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Leitbild

Entwicklung der LEADER-Region ,Unteres Saaletal und Petersherg” zu
einem attraktiven Lebens-, Arbeits- und Erholungsraum:

LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg*: - Unsere Schatze

Produzieren, Profilieren und Prasentieren

"Die Zukunft, die wir wollen, muss erfunden werden.

Sonst bekommen wir eine, die wir nicht wollen."

Joseph Beuys
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0 Veranlassung

Die Lokale Entwicklungsstrategie (LES) wurde als Wettbewerbsbeitrag der CLLD/LEADER-Interessengruppe ,Unteres
Saaletal und Petersberg” fir den Zeitraum 2014 — 2020 gemeinsam mit den Akteuren der Interessengruppe unter
Einbeziehung der Offentlichkeit erarbeitet. Ziel ist die erfolgreiche Beteiligung am Wettbewerb zur Auswahl von
CLLD/LEADER-Subregionen im Land Sachsen-Anhalt. Als Ansprechpartner und verantwortlicher Rechtstrager flir die
Erstellung der LES fungiert die Stadt Bernburg im Auftrag der CLLD/LEADER-Interessengruppe ,Unteres Saaletal und
Petersberg" (im Folgenden auch kurz: LAG).

Grundlagen zur Erarbeitung der LES bilden die Vorgaben des Wettbewerbsaufrufes des Landes Sachsen-Anhalt vom
30.06.2014 sowie das vorgelegte Angebot der Landgesellschaft Sachsen-Anhalt mbH. Die Inhalte der LES orientieren
sich an den Vorgaben der in Punkt 2.1 formulierten ,Mindestkriterien an die lokale Entwicklungsstrategie” und den in
Punkt 2.2 genannten ,Auswabhlkriterien“ sowie dem Vorschlag zur Gliederung in der Ablage zum Wettbewerbsaufruf.

Bei der Erstellung wurden insbesondere Dokumente der EU, hier vor allem der ESI VO (EU) Nr. 1303/2013 und weitere
Durchfuihrungsverordnungen, Dokumente des Bundes, hier das GAK-Gesetz in Verbindung mit dem GAK-Rahmenplan,
Dokumente des Landes Sachsen-Anhalt, den Entwurf des EPLR, des ESF sowie des EFRE von 2014, und weitere
einschlagige Informationen/Dokumente zur Umsetzung von CLLD/LEADER, z. B. der Deutschen Vernetzungsstelle
Landliche Raume beachtet.

Die Aussagen des Interessenbekundungsverfahrens der LAG ,Unteres Saaletal und Petersherg” vom Februar 2014
(Quelle: http://www.leader-saale-petersberg.de), sowie des LEADER-Konzepts vom September 2007, zuletzt aktualisiert

2012, und der Selbstevaluierungsberichte der LAG wurden bei der Erstellung der LES zugrunde gelegt.

Beziiglich der Inhalte der LES erfolgte eine enge und regelmaRige Abstimmung der Akteure der Region, der
CLLD/LEADER-Interessengruppe ,Unteres Saaletal und Petersberg" und insbesondere der Lenkungsgruppe der LAG.

Aufgrund der vorhandenen Partner, aktiven Akteure, der Vielzahl z.T. innovativer Ideen und Ansétze fiir zukiinftige
Kooperationen hat sich die Interessengruppe / LAG entschieden, eine von mehreren Fonds (ELER, ESF, EFRE)
gestitzte Strategie zu entwickeln und die differenzierteren Anforderungen in der spéteren Umsetzung aufzuzeigen.

Die vorgelegte LES wurde auf der Mitgliederversammlung der CLLD/LEADER-Interessengruppe ,Unteres Saaletal und
Petersherg" am 17.03.2015 in der Stadt Wettin-Lobejtin beschlossen.
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1 Methodik der Erarbeitung der lokalen Entwicklungsstrategie
11 Grundlagen

Die Basis fir die Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) bilden neben dem Wettbewerbsaufruf und den
darin benannten Dokumenten die Entwicklungskonzeption der LAG ,Unteres Saaletal und Petersherg” aus dem Jahr
2007 sowie deren raumliche, inhaltliche und thematische Aktualisierung von 2012. Weiterhin wurden der seit November
2014 vorliegende Bericht zur Selbstevaluierung und die Interessenbekundung der LAG vom Februar 2014 zugrunde
gelegt.

Die Passfahigkeit der zu erarbeitenden Strategie zu den Zielen der Landesprogramme EPLR sowie OP ESF, OP EFRE
(hier: bei Anwendung des CLLD Ansatzes) sowie mit der Raumordnungs- und Landesplanung und anderer
Entwicklungsstrategien (IGEK, ISEK, ILEK, Masterplan Tourismus, ...) wurde kontinuierlich geprift und entsprechend
im Konzept dargestellt.

So wurden beispielsweise die Ergebnisse des WECKWeisers Demografie - Ein Leitbild fur die Zukunft der Gemeinde
Salzatal (IGEK) sowie des IGEK Nienburg und anderer kommunaler Entwicklungsplanungen auf ihre Eignung fiir die
Umsetzung der LEADEDR-Strategie gepriift.

Einen thematischen Schwerpunkt bilden die inhaltliche Ausgestaltung der Umsetzung der Pflege- und
Entwicklungskonzeption flir den Naturpark ,Unteres Saaletal* des Verbandes Naturpark ,Unteres Saaletal“ e.V. aus dem
Jahr 2007 und deren Aktualisierung.

1.2 Gremien im Bearbeitungszeitraum

Die Erarbeitung des Konzepts erfolgte als beteiligungsorientierter Prozess in der Region vor allem mit den Mitgliedern
der LAG unter intensiver Beteiligung der Offentlichkeit. Als Arbeits- und Abstimmungsgremium im gesamten
Bearbeitungszeitraum fungierte die Lenkungsgruppe der LAG, fallweise erganzt um relevante Partner (z. B. Vertreter
der Arbeitsgruppen). Die Vertreter der Kommunen und der Landkreise (in der Lenkungsgruppe vertreten) spiegelten die
Ergebnisse in den eigenen politischen und fachlichen Gremien wider.

Die Mitglieder der LAG sowie weitere interessierte Akteure wurden bei Gffentlichen Veranstaltungen und
kontinuierlich (iber E-Mail oder/und Post am Fortgang der Arbeiten an der Strategie beteiligt. Beschlussgremium zur
Bestatigung der LES ist die CLLD/LEADER-Interessengemeinschaft bzw. deren Mitgliederversammlung.

Zur Bearbeitung fachspezifischer Themen wurden temporare Arbeitsgruppen gebildet bzw. bestehende Institutionen
genutzt (z.B. Forderverein WeinstraBe Mansfelder Seen, regionaler Schwerpunkt Salzatal mit der Umsetzung des
WECKWeisers Demografie - Ein Leitbild fir die Zukunft der Gemeinde Salzatal [IGEK], Verein Stadt und Land Region
Halle e.V. mit der Thematik der Direktvermarktung). Der bereits in der Startphase des Projektes praktizierte Bottom-up-
Ansatz gewéhrleistet die aktive Einbeziehung der lokalen Bevélkerung in die nachhaltige Regionalentwicklung und ist
damit ein wesentliches Grundprinzip der Entwicklungsstrategie.
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Die Legitimation des vorliegenden Konzeptes grindet sich auf die Beschliisse der Mitgliederversammlungen der LAG-
Partner sowie der LAG-Lenkungsgruppe.

1.3 Beteiligungsprozesse der Offentlichkeit

Das LEADER-Konzept der LAG ,Unteres Saaletal und Petersherg” wurde unter Einbeziehung zahlreicher Partner aus
Wirtschaft, Land- und Forstwirtschaft, Kommunen, Fachinstitutionen bzw. Partnern aus Forschung und Entwicklung,
Verb&nden, Vereinen und den Birgern aus der Region erarbeitet. Bereits vor dem eigentlichen Wettbewerbszeitraum
wurden hierzu Expertenrunden, Arbeitsgruppen, éffentliche Veranstaltungen sowie Mitgliederversammlungen genutzt.

Bewahrte Beteiligungsprozesse wurden dabei aufgegriffen und genutzt. Das zur Verfligung stehende Zeitfenster zur
Bearbeitung der Strategie von September/Oktober 2014 bis Marz 2015 erforderte eine effiziente und strukturierte
Beteiligung.

Folgende Informations- und Beteiligungsangebote wurden unterbreitet (Auswahl):

- laufende Informationen zu aktuellen Rahmenbedingungen LEADER/CLLD und zu Ergebnissen der LES (ber
die Medien (Presse, Homepage der LAG und der kommunalen Gebietskorperschaften usw.)

- online-Fragebogenaktion fir alle Interessierten (Die Teilnahme an der Aktion war mdglich bis Ende Februar
2015 unter http://www.leader-saale-petersherg.de/?g=node/19.)

- eine offentliche Ideen-Werkstatt am 29.01.2015 in der Gemeinde Teutschenthal
(Regionalkonferenz/Workshop), Themen: Information zu aktuellen Rahmenbedingungen zur Umsetzung
LEADER in Sachsen-Anhalt, erste Handlungsschwerpunkte und Leitziele, erste Projekte

- Aufruf zur Einreichung von Ideen und Projekten uber Presse, Internet und die Gremien der LAG.

Mit Partnern mit besonders innovativen Ideen und/oder Interessenvertretungen (z. B. Verein Stadt und Land Region
Halle e.V. [Vereinigung von Direktvermarktern], Landjugendverband, Landfrauenverband, Hochschule Anhalt ...) wurden
personliche, zumeist bilaterale Gespréache gefiihrt.

Informationen und Zwischenergebnisse wurden auf der Homepage zeitnah eingestellt.


http://www.leader-saale-petersberg.de/?q=node/19
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14 Leistungs- und Zeitplan und Umsetzung

Entsprechend den Anforderungen des Wetthewerbs wurde der im Angebot vereinbarte Zeit-/Leistungsplan abgestimmt.
Das LEADER-Konzept (LES) ist im Sinne einer integrierten und multisektoralen Strategie als fortschreibbarer,
thematisch orientierter Handlungsrahmen angelegt und bietet die Mdglichkeit der spéteren Integration neuer Vorhaben
und Akteure. Dies bedeutet auch, dass das Konzept fir regelméRige Fortschreibungen im Entwicklungsverlauf offen
steht und an verdnderte Rahmenbedingungen angepasst werden soll. Dazu soll regelmiRig eine Uberpriifung der
Strategie und der Umsetzung des Konzeptes vorgenommen werden (Selbstevaluierung im ein- bis zweijahriger
Rhythmus).

Fur die Region bemerkenswert sind die neue Qualitat der definierten Entwicklungsziele sowie die Wechselwirkung von
geplanten modellhaften Entwicklungen unter CLLD/LEADER sowie von flankierenden infrastrukturellen oder
einzelbetrieblichen MalRnahmen unter ILE und der Einbeziehung weiterer Programme bzw. Finanzierungsalternativen.

In der vorliegenden Fassung bildet das Konzept die Entwicklungs- und Handlungsgrundlage fiir die zukiinftige
Entwicklung des landlichen Raumes der Region ,Unteres Saaletal und Petersberg”.

2 Zusammenarbeit in der LAG
2.1 Darstellung der Rechts- und Organisationsform der LAG

Die potenzielle LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg" (bis zur Bestétigung: CLLD/LEADER-Interessengruppe) ist eine
Initiativgruppe, die auf der Grundlage einer Geschaftsordnung ihr Handeln organisiert. Die kiinftige LAG basiert auf dem
Prinzip der Partnerschaft und ist fiir neue Akteure offen. Sie stellt eine ausgewogene und reprasentative Gruppierung
von Partnern aus dem LEADER-Gebiet und den nachfolgend definierten Themenbereichen dar.

Beteiligt sind der Saalekreis und der Salzlandkreis sowie die in Tabelle 3 aufgefiihrten Stadte und Gemeinden sowie
wirtschaftliche Unternehmen, deren Vereinigungen und Interessenvertretungen, Vereine und Birgerinitiativen. Eine
Auflistung der beteiligten Partner der CLLD/LEADER-Interessengemeinschaft ist in der Anlage 5 verzeichnet. Die
Vorgaben der ESI VO (EU) Nr. 1303/2013 wurden bei der Zusammensetzung der kiinftigen LAG beachtet:

GemaR 8§ 4, Abs. 4 der Geschéftsordnung darf ,der Anteil der Akteure, die Behorden im Sinne der nationalen
Vorschriften oder eine einzelne Interessengruppen vertreten, dabei 49 % der Stimmrechte bzw. der anwesenden LAG-
Mitglieder nicht tberschreiten.”

Um die potenzielle Lokale Aktionsgruppe (CLLD/LEADER-Interessengruppe) auf die neue Forderphase bestmdglich
vorzubereiten, wurden die Organe der LAG (Mitgliederversammlung, Lenkungsgruppe) neu strukturiert und die
Geschaftsordnung der LAG den Vorgaben der neuen Forderphase angepasst.

Federflihrender Partner der LAG ist die Stadt Kénnern, vertreten durch den Vorsitzenden der LAG, Herrn Martin Losel.
Er vertritt die LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg" bei wichtigen Uberregionalen Veranstaltungen bzw. Verhandlungen
nach auf3en. Sein Stellvertreter ist Herr Andreas Schneider, Referat Landrat / Wirtschaftsférderung des Saalekreises.
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2.2 Benennung des Managementtragers und Leistungsbeschreibung fir ein qualifiziertes CLLD/LEADER-
Management

Trager des kiinftigen CLLD/LEADER-Managements wird der Salzlandkreis sein, der dabei fachlich und finanziell durch
den Saalekreis unterstiitzt wird. Die Aufgaben des CLLD/LEADER-Managements werden europaweit ausgeschrieben.
Fachliche und methodische Kompetenzen miissen dabei hachgewiesen werden, insbesondere auch in Verknlpfung zu
den bestehenden Regionalmanagements in den ILE-Region Salzland und Saalekreis.

Aufgrund der qualifizierten Anforderungen an das CLLD/LEADER-Management (u.a. integrierter Einsatz der ESI-Fonds)
und der GebietsgroRe wird ein Bedarf an dafir notwendigen personellen Ressourcen bei 1,5 - 2 Vollzeitstellen
angesetzt.

Das CLLD/LEADER-Management hat folgende Aufgaben:
1. Koordination der Organisations- und Kommunikationsstrukturen der Lokalen Aktionsgruppe

- Betreuung, Beratung und Weiterbildung potenzieller Akteure hinsichtlich der Projektentwicklung,

- Aufbau, Moderation und Anleitung von regionalen Netzwerken inkl. der Unterstitzung regionaler
Wertschopfungsketten,

- Organisation und Dokumentation der lokalen Aktionsgruppensitzungen,

- Vorbereitung der Bewertung und Auswahl der Vorhaben fiir die j&hrlichen Prioritatenlisten,

- Fortschreibung der LES/des LEADER-Entwicklungskonzeptes,

- Abstimmung mit regional bedeutsamen Amtern und Behérden, insbesondere mit den beauftragten ILE-
Regionalmanagements (Salzland, Saalekreis), und den Fordermittelgebern,

- Abstimmung mit Uberregionalen Netzwerken wie dem Netzwerk landliche Raume Deutschland (DVS) und dem
Netzwerk LEADER Sachsen-Anhalt,

- Unterstiitzung von Kommunikations- und Kooperationsprozessen,

- Kontaktanbahnung und Begleitung von Kooperationsprojekten

2. Projektmanagement

- Umsetzungsbegleitung der Einzelvorhaben und Handlungsschwerpunkte des LEADER-Konzeptes,

- Unterstiitzung der Antragsteller der Lokalen Aktionsgruppe, vor allem in Bezug auf das Aufzeigen von
Finanzierungsmadglichkeiten und die Nutzung der Fordermdglichkeiten des ELER-, des EFRE- und des ESF-Fonds
(CLLD-Ansatz),

- Initiierung und Umsetzungsbegleitung interregionaler, Lander Ubergreifender und transnationaler Kooperationen als
wesentlicher Bestandteil der Arbeit in der Lokalen Aktionsgruppe

3. Berichtswesen und Prozessevaluierung

- Selbstevaluierung und Monitoring (ein- bis zweijahriger Rhythmus),
- Jahrliches Berichtswesen, insbesondere Erstellen von jahrlichen Tatigkeitsberichten jeweils zum Ende des
Abrechnungszeitraums
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4. Durchfiihrung der Offentlichkeitsarbeit fiir die Lokale Aktionsgruppe

- Absicherung des Informationsbedarfes und der Transparenz des LEADER-Prozesses durch Internet Homepage,
Flyer und Pressearbeit,

- Kapazitatsaufbau, Sensibilisierung, Schulung und Vernetzung im Hinblick auf die Vorbereitung und Umsetzung
einer von der ortlichen Bevélkerung betriebenen Strategie zur lokalen Entwicklung,

- Sensibilisierung kommunaler Politiker in der Region fiir den LEADER-Prozess durch gemeinsam initiierte
MalRnahmen innerhalb des CLLD/LEADER-Managements oder auch mit den anderen Managements in der Region,

- Gesonderte Mittelausweisung und Finanzierungsplanung fiir MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit

2.3 Darstellung des Verfahrens zur Erstellung der LES

Das Verfahren zur Erstellung der LES wurde in Kapitel 1 ,Methodik der Erarbeitung der lokalen Entwicklungsstrategie*
ausftihrlich beschrieben. Die begleitend zur Erstellung durchgefiihrten Veranstaltungen, Einzelgespréche und Aktionen
sind in der Anlage 6 aufgeftihrt.

2.4 Projektauswahlkriterien

Das Verfahren zur Projektauswahl ist seit 2011 Bestandteil der Geschéaftsordnung der LAG. Die Formulierungen wurden
in die aktualisierte Fassung der Geschaftsordnung fiir die neue Forderphase gem&R den aktuellen Vorgaben
aufgenommen. Das Ausarbeiten des nicht diskriminierenden und transparenten Auswahlverfahrens und von objektiven
Kriterien fur die Auswahl der Vorhaben erfolgte dabei gemaR Artikel 34, Abs. 3 der VO (EU) Nr. 1303/2013 des
Européischen Parlamentes und des Rates vom 17. Dezember 2013.

Nachfolgend wird das Verfahren zur Projektauswahl als Auszug aus der Geschaftsordnung wiedergegeben. Die
Geschaftsordnung findet sich in der von der Mitgliederversammlung am 17.03.2015 beschlossenen Fassung in der
Anlage 7.

85 Projektauswahl

1) Potenzielle Projekttrager kénnen unabhéngig von ihrer Mitgliedschaft in der LAG anhand des
Projekterfassungsblattes einen Antrag auf Anerkennung ihres Vorhabens als LEADER-Vorhaben der LAG stellen.
Voraussetzung dafir ist jedoch, dass das Vorhaben im LEADER-Gebiet umgesetzt wird oder sich unmittelbar auf das
LEADER-Gebiet auswirkt.

2 Uber die Anerkennung eines Vorhabens als LEADER-Vorhaben der LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg"
entscheidet die Mitgliederversammlung.

(3) Das LEADER-Management fiihrt auf der Grundlage der von der LAG beschlossenen und in der Lokalen
Entwicklungsstrategie (LES) dargelegten Projektauswahlkriterien eine Vorbewertung (Bewertungsbdgen mit
Punktvergaben) der beschlossenen LEADER-Vorhaben durch. Diese Vorbewertung basiert auf Mindest- und

5
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Qualitatsanforderungen. Ausschlaggebend fir die weitere Behandlung von Antrégen ist grundsétzlich die Erfullung aller
Mindestanforderungen sowie von mindestens 50 % der Qualitatsanforderungen.

4) Die Lenkungsgruppe prift die Qualitatsbewertung und entscheidet ggf. Uber abweichende Bewertung /
Punktzahl. Die Lenkungsgruppe empfiehlt der Mitgliederversammlung, die abgestimmte Qualitdtsbewertung als
Grundlage der Aufstellung der Prioritatenliste zu verwenden.

(5) Die Mitgliederversammlung stellt aufgrund der Qualitatsbewertung eine Prioritatenliste Giber die FOR-relevanten
Vorhaben des aktuellen Antragsjahres auf und beschliet diese. In der Mitgliederversammlung vereinbarte
Abweichungen oder Anderungen der Einzelbewertung oder separate Vereinbarungen bei gleicher Punktzahl mit Einfluss
auf die Prioritat werden in die jeweilige Beschlussfassung aufgenommen und anhand definierter Kriterien begriindet.

(6) Fiir jede weitere Anderung der Priorit4tenliste im Jahresverlauf sind ebenfalls Beschliisse der LAG zu fassen.
Die Feststellung und Dokumentation der Beschlussfahigkeit sind zu protokollieren. Fir kurzfristige Entscheidungen Uber
die Anderung der Prioritatenliste wird die Lenkungsgruppe erméchtigt.

Durch die Mitgliederversammlung wurden in Anlehnung an das Verfahren in der vorigen Férderphase und in Auswertung
der Selbstevaluierung 2014 die Projektauswahlkriterien (berarbeitet und vereinheitlicht. Die Ubersicht der
beschlossenen Kriterien befindet sich in Anlage 8.

25 Administrative Kapazitaten

Im Ergebnis der Selbstevaluierung der Arbeit der LAG seit 2008 und unter Beriicksichtigung der neuen
Rahmenbedingungen fiir die neue Forderphase ist die Geschaftsordnung tiberarbeitet worden.

Die LAG fungiert weiterhin als Interessengruppe, sie benennt den Leiter der LAG als rechenschaftspflichtigen,
federflihrenden Partner. Leiter der LAG ist grundsatzlich der Vorsitzende der LAG. Als Trager zur Abwicklung
administrativer und finanzieller Aufgaben im Zusammenhang mit finanziellen Verpflichtungen (vor allem Fordermittel,
Konzept/Management) wird der Salzlandkreis benannt. Hierliber sind gesonderte Vereinbarungen zwischen der LAG
und dem Salzlandkreis zu schlieRen.

GemalR der Geschaftsordnung der LAG sind deren Organe weiterhin die Mitgliederversammlung und die
Lenkungsgruppe. Die Sitzungen der Lokalen Aktionsgruppe sind 6ffentlich und finden im LEADER-Gebiet statt. Die
Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe treffen sich mindestens 2-mal im Jahr, weitere Sitzungen aus gegebenem Anlass
konnen einberufen werden. BeschlieBendes Organ ist die Mitgliederversammlung.

Die Lokale Aktionsgruppe wahlt aus Ihren Mitgliedern eine Lenkungsgruppe, die die Aufsichts- und Beiratsfunktion
Ubernimmt. Deren Zusammensetzung ist in Tabelle 1 beschrieben!. Die Mitgliederversammiung wéhlt aus den
Mitgliedern der Lenkungsgruppe eine/n Vorsitzende/n und eine/n Stellvertreter/in. Um Transparenz und Mitbestimmung
zu verbessern, ist neu festgelegt worden, die Lenkungsgruppe alle zwei Jahre neu zu wahlen.

1 Die offentlichen Partner reprasentieren alle drei Handlungsfelder. Die anderen Mitglieder der Lenkungsgruppe wurden dem
Handlungsfeld zugeordnet, dem sie inhaltlich am néchsten stehen, obwohl auch andere Handlungsfelder bedient werden kdnnen.
6
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Ablaufplan Antragsvorbereitung und Prioritatenliste CLLD/LEADER
Ab Mitte d. J. Einreichung von LEADER-Projekten, -ideen
bis spatestens
01.09. des Jahres | Bedarfsmeldungen an die ALFF/ggf. sonstigen Bewilligungsstellen enstprechend den
Vorgaben
bis 15.10. des Dokumentation der Ideen und Projekte durch Antragsteller und LEADER-Management
Jahres - Eingang
- Sortierung

- Konkretisierung (von der Idee zum Projekt)

- Vernetzung, Wertschépfungsketten darstellen

- Sonstige Nachfragen

- Frilhzeitige Abstimmung mit den ALFF/sonstigen Bewilligungsstellen

bis 31.10.des Sitzung der Lenkungsgruppe
Jahres - Bewertung der Vorhaben
- Vorbereitung der Prioritatenliste des kommenden Jahres (Entwurf)
bis 30.11. des Mitgliederversammiung, LAG-Sitzung
Jahres

- Aufnahme neuer Mitglieder (soweit beantragt)
- Vorstellung neuer Vorhaben
- Beschluss lber die Anerkennung als LEADER-Vorhaben

- Vorstellung der Bewertung und des Entwurfs der Prioritatenliste des kommenden Jahres
- Aufstellung und Beschluss zur Prioritatenliste des kommenden Jahres

Vorlage bei ALFF und LVWA

bis spatestens Vorlage bereits vollstandiger, bewilligungsreifer Antrage der Prioritatenliste des
15.12.des Jahres kommenden Jahres bei ALFF und sonstigen Bewilligungsstellen (zur Bindung der VE
bzw. Planung Kofi) mit Schwerpunkt auf den privaten Vorhaben

bis 28.02.des Unterstiitzung der Projekttréager bei der Antragstellung durch das LEADER-Management
Jahres - Beratung
- Begleitung
- Hilfestellung etc.
bis 15.02.des ANNAHMESCHLUSS der Antrége beim LEADER-Management
Jahres
bis 01.03.des Vorlage der vollstandigen und bewilligungsreifen Antrage bei den ALFF/den
Jahres / ggf. Bewilligungsstellen

andere Fristen

ABGABETERMIN

Abbildung 1: Projektauswahlverfahren am fiktiven Beispiel
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Landliche Akteure: z. B. Projekttrager, Unternehmen, Kommunale

Gebietskorperschaften, Kirchengemeinden, Verbande, Vereine und
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Abbildung 2: LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg" - Organigramm

Tabelle 1: Darstellung der Zusammensetzung der Lenkungsgruppe der LAG
Nr. | Name Vorna- | Institution/Tatigkeit Handlungs- Bemerkungen
me feld S
s
&S| S
= _g = =
1232|282 s
5| | 2 E| =2
S|S|3[2|®
1 Schneider | Andreas | Saalekreis X | x | x |x X Stellvertreter
2 Wolter Evelin Salzlandkreis X | x | x |x
3 BoR Silke Kirchenkreis Halle-Saalekreis X X
4 Stiftung ev. Jugendhilfe
Bernburg e.V. und Skt. X X
Finck, Dr. | Andrea | Johannis gGmbH
5 Klecar Antje Stadt Wettin-Lobejiin X [ x [x |Xx
6 Losel Martin Stadt Kénnern X X X X X Vorsitzender
7 Landschaftspflegeverein X X
Mann Sandra | Saaletal e.V.
8 Verein Freunde und Forderer
Raabe Olaf der Halle-Hettstedter Eisenbahn X XX
9 Schu- Wolf- Privat, Museumsrat Museum
X X | X
mann gang Zappendorf
10 Kath-
Wirth arina Naturpark Unteres Saaletal e.V. X X
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Gegeniber der vorigen Férderphase miissen potenzielle Projekttrager nicht mehr Mitglied der LAG sein. Durch diese
Regelung soll die Zusammenarbeit mit den regionalen Akteuren vor Ort und der LAG noch besser und intensiver
gestaltet werden. Instrument der Information, Motivation und verbesserten Akzeptanz der LEADER-Arbeit in der Region
soll zukiinftig noch starker die Offentlichkeitsarbeit sein. Dies versucht das Organigramm (Abbildung 2) zu
veranschaulichen.

2.6 Darstellung der Mitglieder der LAG

Die LAG ,Unteres Saaletal und Petersherg" hat sich in lhrer Mitgliederversammlung am 20.11.2014 auf der Grundlage
der neuen Geschéftsordnung mit 50 Mitgliedern neu konstituiert. Im Vorfeld waren Mitglieder und Interessenten
aufgefordert, ihr Interesse und ihre Bereitschaft zur Mitarbeit in der LAG zu bekunden. Die neue LAG setzt sich nun aus
36 ,Alt*Mitgliedern und 14 neuen Mitgliedern zusammen. Mit der Gebietserweiterung (beschrieben siehe Kap. 3.1.1.)
kamen gleichfalls sieben neue Akteure aus den ,neuen Gebieten” hinzu.

In der Mitgliederversammlung als Entscheidungsgremium hat jedes Mitglied gleichberechtigt eine Stimme. In der
nachfolgenden Tabelle 2 wird die Zusammensetzung der LAG insgesamt veranschaulicht.

Tabelle 2: Charakteristik der Mitglieder der LAG nach deren Herkunft
Institution Anzahl Vertreter
Kommunen, Landkreise 12
Gemeinniitzige Stiftungen 2
Landwirtschaftliche Unternehmen / Weingiiter 3
Kirchengemeinden / Kirchenkreise 3
Kleine und mittelstéandische Unternehmen 7
(einschliellich gemeinniitziger Unternehmen)
Vereine / Verbénde 18

- darunter Naturschutz / Landschaftsschutz 3
Hochschule / Universitét 1
Privatpersonen 4
Gesamt 50

In der Zusammensetzung der LAG war auf die ausgewogene Représentation der Akteure des gesamten Gebiets und
der umzusetzenden Handlungsfelder Wert zu legen. Dabei darf der Anteil der Akteure, die Behdrden im Sinne der
nationalen Vorschriften oder eine einzelne Interessengruppen vertreten, 49 % der Stimmrechte nicht iberschreiten. Die
Darstellung und Charakteristik aller Mitglieder spiegelt Anlage 5 wider.

Um eine dauerhafte Mitwirkung der Akteure zu gewéhrleisten und andererseits neue Mitglieder sowie sonstiger Partner
an den Prozess zu binden, wurden im Ergebnis der Selbstevaluierung des bisherigen LEADER-Prozesses in der Region
folgende Anderungen / Anpassungen vorgenommen bzw. sollen folgende bewahrte Manahmen fortgesetzt werden:



UNTERES SAALETAL LEADER

‘ LOKALE AKTIONSGRUPPE
bA\ UND PETERSBERG 2014-2020

- Uberarbeitung der Geschaftsordnung in mehreren Abschnitten, inshesondere miissen Projekttrager nicht mehr
Mitglied sein (um die Fluktuation derjenigen Projekttrager einzuddmmen, die nur ,ihr Projekt umsetzen wollen*)

- Dabei Offnung des Prozesses und der LAG fiir alle Interessenten

- Beibehaltung der Vorgabe, dass Projekttrager ihr Vorhaben selbst in der Mitgliederversammlung vorstellen
bzw. zur Diskussion stellen

- Beibehaltung verschiedener Aktivitaten der Offentlichkeitsarbeit, insbesondere der jahrlichen Sommerfeste zur
Netzwerkbildung innerhalb der LAG bzw. innerhalb der Region

2.7 Geschéftsordnung der LAG

Die Geschéftsordnung der CLLD/LEADER-Interessengruppe ,Unteres Saaletal und Petersherg" wurde erstmals in der
Mitgliederversammlung am 20.11.2014 beschlossen. Im Zuge der Erarbeitung der LES war es notig, weitere
Prazisierungen, z. B. in Bezug auf das Projektauswahlverfahren vorzunehmen. Daher wurde die entsprechend
uberarbeitete Fassung anlasslich der Mitgliederversammiung am 17.03.2015 erneut beschlossen.
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Das Gehiet der kiinftigen LAG ,Unteres Saaletal und Petersherg” (Férderphase 2014 — 2020) befindet sich im stidlichen
Bereich des Landes Sachsen-Anhalt und wird aus den in der nachfolgenden Tabelle dargestellten Stadten und

Gemeinden im Salzlandkreis und im Saalekreis gebildet. Es umfasst dabei fast vollstandig den Naturpark ,Unteres

Saaletal* sowie die weitrdumige Region des Petersberges. Beide sind wie bereits in der vorigen Forderphase
Namensgeber der Region und definieren den Charakter der kiinftigen LEADER-Region. Der LEADER-Prozess der
vergangenen Forderphase 2007 — 2013 wirkte dabei in den beteiligten Stadten und Kommunen ebenfalls

identitatsstiftend.

Tabelle 3; Einwohner und Flache der Kommunen im Bereich der LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg"

Gemeinde Flache in ha Flache in km2 | Einwohner EW/ha | EW/km?2
Salzlandkreis

Stadt Nienburg (Saale) 7.914 79,14 6.623 0,84 83,69
Stadt Bernburg (Saale) 11.346 113,46 33.879 2,99 298,60
Stadt Kénnern 12.521 125,21 8.744 0,70 69,83
Verbandsgemeinde Saale-Wipper 11.878 119 10.373 0,87 87,33
Saalekreis

Gemeinde Petersberg 10.269 102,69 9.850 0,96 95,92
Gemeinde Salzatal 10.937 109,37 11.724 1,07 107,20
Stadt Wettin-Lobejin 12.703 127,03 10.192 0,80 80,23
Stadt Landsberg 12.538 125,38 15.077 1,20 120,25
Gemeinde Kabelsketal 5.099 50,99 8.781 1,72 172,21
Gemeinde Teutschenthal 9.063 90,63 13.272 1,46 146,44
Summe insgesamt 104.268 1.042,68 128.515 1,23 123,25

0,91 90,76

(ohne Stadt Bernburg)

Quelle; Stala Land Sachsen-Anhalt, Stand Dezember 2013
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Abbildung 3: Stadte und Gemeinden der kiinftigen LAG ,Unteres Saaletal und Petersherg"

Gegeniber der vorhergehenden Forderphase kommen die Gemeinde Giersleben und die Ortsteile Amesdorf und
Warmsdorf der Stadt Gisten (vormals LAG BBA), sowie die Stadt Bernburg (als Kernstadt), die Stadt Landsberg und die
Gemeinden Teutschenthal und Kabelsketal (alles Gebiete, in denen noch keine LEADER-Strategie praktiziert wurde)
hinzu. Durch diese Gebietserweiterung wird die Charakteristik der bisherigen LEADER-Region nicht veréndert. Daher
soll auch der bisherige Name unverandert beibehalten werden: LEADER-Region ,Unteres Saaletal und Petersberg".

Damit umfasst das Gebiet der erweiterten kunftigen LAG ,Unteres Saaletal und Petersherg" auf einer Flache von 1.043
kmz2 knapp 130.000 Einwohner. Durch die Integration des Stadtgebiets der Stadt Bernburg wird die Einwohnerdichte des
Uberwiegenden LEADER-Gebiets allerdings verzerrt: Sie liegt fiir das gesamte Gebiet (mit der Stadt Bernburg) bei etwa
125 EW/km2. Rechnet man die Einwohner der Stadt Bernburg heraus, ergibt sich eine Einwohnerdichte von 91,6
EW/kmz; dies wird dem Gebiet mit einer insgesamt eher diinnen Besiedlung bzw. l&ndlichen Pragung des Raumes eher
gerecht.
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Das Gebiet ist damit klar definiert, abgegrenzt und homogen und tberschneidet sich nicht mit anderen potenziellen
CLLD/LEADER-Gebieten.

Gemal Definition des Landes Sachsen-Anhalt befindet sich das gesamte Gebiet der kiinftigen LAG ,Unteres Saaletal
und Petersherg” im landlichen Raum. Das Gebiet der Stadt Halle (Saale) gehdrt selbst nicht zum LEADER-Gebiet;
allerdings wurde durch die Gemeinde Salzatal im Zuge des IGEK WECKWeiser Demografie eine
Kooperationsvereinbarung abgeschlossen, die in der Umsetzung auch das LEADER-Gebiet bzw. kilnftige Projekte
beeinflusst.

Uber das FernstraRennetz ist das Gebiet der LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg® gut erschlossen. Die Autobahn
A 14 verbindet mit ihren Anschlussstellen Halle-Trotha, Lobejtin, Kénnern, Plétzkau, Bernburg und Stafurt das Gebiet
mit den potenziellen Besucherquellgebieten Halle, Bernburg, Leipzig und Magdeburg sowie groRrdumig den Naturpark
,unteres Saaletal“ und den Petersberg. Der Anschluss in Bennstedt an die A 143 schafft Gber die A 38 und A 9 eine
gunstige Anbindung nach Siiden und Westen. AuRBerdem wird das Gebiet gekreuzt von B 6, die das Gebiet mit dem
Westen und Osten Deutschlands verbindet. Die Bundesstrae B 80 ergénzt die Uberregionale Erreichbarkeit. Das
Gebiet ist durch das Bahnnetz nur teilweise erschlossen. Bahnseitige Eingangsorte sind die Orte Halle, Kénnern,
Bernburg und Glisten, wobei Fernverbindungen nur iiber Halle und Glsten bestehen. Bernburg und Kénnern sind durch
Verbindungen von Magdeburg, Halle, aus der Harzregion und aus dem Dessauer Raum erreichbar. Uber die Hallesche
S-Bahn ist das Gebiet in Halle-Trotha angeschlossen. Die Orte in der LEADER-Region sind kreistibergreifend durch das
Streckennetz des OSPV erschlossen, das gegenwdrtig auf den Schiiler- und Berufsverkehr ausgerichtet ist und an
Wochenenden nur eingeschrankt bedient wird.

3.1.2  Wirtschaft, Arbeitsmarkt und Regionale Wertschopfung
3.1.2.1 Wirtschaft

Die Struktur der Wirtschaft in der Region wird entscheidend vom Dienstleistungsbereich bestimmt, der im Saalekreis
nach wie vor etwa 61 % und im Salzlandkreis etwa 64 % aller Beschéftigten betragt. Die Struktur der Landwirtschaft
spiegelt sich in den sozialversicherungspflichtig Beschéftigten im priméren Sektor wider (Land-, Forstwirtschaft,
Fischerei). Hier spielen inshesondere landwirtschaftliche Betriebe in den Stadten Nienburg und Wettin-Lobejiin sowie
der Gemeinde Salzatal eine Rolle als Arbeitgeber.

Dabei bedeuten in der nachfolgenden Abbildung:

Beschaftigte 1. Sektor: Anteil der sozialversicherungspflichtiy Beschéftigten im primdren Sektor (Land-,
Forstwirtschaft, Fischerei)
Beschaftigte 2. Sektor: Anteil der sozialversicherungspflichti Beschaftigten im sekundéaren Sektor (Bergbau,

Verarbeitendes Gewerbe,

Energie, Bau)

Beschéftigte 3. Sektor: Anteil der sozialversicherungspflichti Beschdftigten im tertidren Sektor (Handel,
Gastgewerbe, Verkehr, Kredit, Dienstleistungen, Offentl. Verwaltung, Soziales)

13
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Quelle: http:/mww.wegweiser-kommune.de (Fur Gemeinden der Verbandsgemeinde Saale-Wipper nicht ausgewiesen)

Abbildung 4:  Beschaftigte nach Sektoren im Jahr 2012

Das Bruttoinlandsprodukt, als Wert aller innerhalb eines Wirtschaftsgebietes in einer bestimmten Periode produzierten
Waren und Dienstleistungen, wird zur Ermittlung der Wirtschaftskraft herangezogen. Das Bruttoinlandprodukt je
Erwerbstatigem hat sich nach einer Flaute 2009 stetig positiv entwickelt. Dabei liegt das erzeugte Bruttoinlandsprodukt
im Saalekreis deutlich héher als im Salzlandkreis und im Landesdurchschnitt. Das BIP in der LEADER-Region ist
allerdings eher auf durchschnittlichem Landesniveau anzusiedeln.
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Quelle: http://www.stala.sachsen-anhalt.de/

Abbildung 5:  Entwicklung des Bruttoinlandsproduktes (BIP) je Erwerbstatigem [€] im Saalekreis und im
Salzlandkreis

3.1.2.2 Gewerbe

Gewerbeanmeldungen beinhalten alle Anmeldungen von gewerblichen Unternehmen und Betrieben aufgrund der in der
Gewerbeordnung festgelegten Pflicht, einschlieRlich Standortverlagerungen, Rechtsform- und Besitzwechsel sowie
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andere Veranderungen in der Gewerbeausfihrung. Hier ging in den letzten Jahren die Zahl der Gewerbeanmeldungen
pro 10.000 Einwohner kontinuierlich zuriick. Bezogen auf das Basisjahr 2007 (= 100 %) lagen die Anmeldungen im Land
Sachsen-Anhalt nur noch bei 77 %, im Saalekreis und im Salzlandkreis sogar nur noch bei 69 % bzw. 67 %.
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Quelle: http://www.stala.sachsen-anhalt.de/

Abbildung 6: Gewerbeanmeldungen je 10 000 Einwohner

3.1.2.3 Landwirtschaft

Das Gebiet der LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg" wird Giberwiegend landwirtschaftlich genutzt (77 %). Weitere 6 %
der Flache werden forstwirtschaftlich genutzt. Dabei Gberwiegt in der betriebswirtschaftlichen Ausrichtung der Ackerbau.
Der Besatz an Grofvieheinheiten ist insgesamt sehr niedrig und liegt im Salzlandkreis mit 0,2 GV/ha erheblich unter
dem Landesdurchschnitt. In beiden Landkreisen iberwiegen in der Rechtsform mit 64 — 67 % die Einzelunternehmen.

Salzlandkreis
1492 188 5.550 4 467 2580 ke
5.007 aaleKress = GV/100 ha
Sachsen-Anhalt
B Gebaude- und Freiflache
H Betriebsflache
m Erholungsflache
m Verkehrsflache
H Landwirtschaftsflache
H Waldfldche
Wasserflache
Flachen anderer Nutzung
http://www.statistik.sachsen-anhalt.de/ http:/iwww.statistik.sachsen-anhalt.de/

Abbildung 7: Bodennutzung Abbildung 8: GroRvieheinheiten

15


http://www.statistik.sachsen-anhalt.de/

A LOKALE AKTIONSGRUPPE
’ = UNTERES SAALETAL LEADER
P2, UND PETERSBERG 2014-2020
100% B - ’ 1
90% - - =
80% - ]
70% - -
60% » Verbund
50% -
40% —— l " ¥ Personengesellschaften mVeredine
30% u Futterbau
20% _ 1 ] ® Einzelunternehmen . Do ik
13:2 8 . = . = ” -. m Juristische Personen . . " S EartalEau
g g ‘I:: _g E -:::  Ackerbau
- IS B 3 3
http://www.statistik.sachsen-anhalt.de/ http://www.statistik.sachsen-anhalt.de/
Abbildung 9: Landwirtschaftliche Betriebe nach Abbildung 10: Betriebswirtschaftliche Ausrichtung
Rechtsformen

3.1.2.4 Tourismus

Die landlich gepragte LEADER-Region hofft, auf Grund der natiirlichen Potenziale im Naturpark ,Unteres Saaletal* sowie
den touristischen Markensaulen wie Blaues Band, StralRe der Romanik, Weinstrae Mansfelder Seen, Lutherweg, und
die Fernradwege E 11, Radfernweg Saale-Harz, Himmelsscheibenweg, Saaleradweg und Europaradweg R 1 einen Teil
der Wertschdpfung aus dem landlichen Tourismus generieren zu kénnen.

Die Statistik erfasst aufgrund gesetzlicher Anderungen ab 2012 nur Betriebe, die Gber mindestens 10
Schlafgelegenheiten verfligen und Campingplatze mit mindestens 10 Stellplatzen. Hier ist in der nachfolgenden
Abbildung deutlich der Abbruch zu erkennen. Kleinere Beherbergungsstatten, wie sie gerade fur l&ndliche Regionen
typisch sind, werden mdglicherweise nicht erfasst und konnen fiir die LEADER-Region nicht dargestellt werden.

Obwonhl deutlich unter dem Landesniveau, lasst sich fiir den Saalekreis und den Salzlandkreis ein positiver Trend fiir die
Entwicklung der Uberachtungen pro 1.000 Einwohner erkennen. Dieser lag im Jahr 2013 bei 2.026 Ubernachtungen
pro 1.000 Einwohner im Saalekreis und 1.822 Ubernachtungen pro 1.000 Einwohner im Salzlandkreis.

3.500

3.000 —
/ ——Sachsen-

2.500 Anhalt
5.000 //\ = Saalekreis
1.500 — Salzlandkreis

1.000 T T T T T T 1

2007
2008
2009
2010
2011
2012
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Quelle: http://www.stala.sachsen-anhalt..(_zle/ )
Abbildung 11: Entwicklung der Ubernachtungsdichte (Ubernachtungen je 1 000 Einwohner)
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3.1.2.5 Arbeitsmarkt / Arbeitslosigkeit

LEADER
2014-2020

Die Arbeitslosenquote als prozentuales MaR der Arbeitslosen an allen zivilen Erwerbspersonen ist in den letzten Jahren
weiterhin kontinuierlich gesunken. Gezahlt werden dabei Arbeitssuchende im Alter von 15 Jahren bis zum Erreichen der
Regelaltersgrenze, die beschéftigungslos sind und eine versicherungspflichtige Beschéftigung im Umfang von
mindestens 15 Stunden wochentlich suchen. Damit setzte sich der leichte Abwértstrend der letzten Jahre weiter fort. Im
Saalekreis sank die Quote im Jahr 2013 erstmals unter 10 %.

15
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Quelle: http:/mww.stala.sachsen-anhalt.de/

Abbildung 12: Arbeitslosenquote bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen (in Prozent)

Im LEADER-Gebiet waren im Mérz 2014 6.650 Personen im erwerbsfahigen Alter arbeitslos. Bezogen auf die
erwerbsféhigen Personen im Alter zwischen 20 und 65 Jahren im LAG-Gebiet (durchschnittlich etwa 61 %) waren etwa
8,4 % arbeitslos; bezogen auf alle Einwohner etwa 5,1 %. Regionale Unterschiede sind in der nachfolgenden Abbildung
ersichtlich. In allen Kommunen waren mehr Mé&nner als Frauen arbeitslos. Wie bereits in den vorstehenden
Ausfiihrungen ersichtlich wird auch hier die wirtschaftiiche Uberlegenheit der Kommunen aus dem Saalekreis deutlich.
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Abbildung 13: Anteil der arbeitslosen Personen an den Abbildung 14: Anteil der Frauen an den arbeitslosen
Einwohnern insgesamt (in Prozent) Personen insgesamt (in Prozent)
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3.1.3  Demografischer Wandel
3.1.3.1 Bevdlkerungsentwicklung

Der bereits in der vorigen Forderphase feststellte Bevélkerungsriickgang wird im gesamten LEADER-Gebiet weiter
anhalten und bis zum Jahr 2025 einen weiteren Verlust von etwa einem Finftel der Bevolkerung von 2008 betragen.
Dabei sind regionale Unterschiede zu verzeichnen. Im Norden des Gebiets, im Salzlandkreis, liegt der prognostizierte
Bevdlkerungsverlust generell héher als im Sliden und ist in der Stadt Bernburg mit -24,5 % am héchsten. Die geringsten
Verluste hat die Gemeinde Kabelsketal im Verflechtungsbereich der St&dte Halle und Leipzig zu erwarten (-10,3 %).
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Teutschenthal
Landsberg
|
Kabelsketal

| =
=
/]
=]
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=
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Quelle: 5. Regionalisierte Bevélkerungsprognose http://www.statistik.sachsen-anhalt.de/bevoelkerung/prognose/ index.html

Abbildung 15:  Bevdlkerungsveranderung in Prozent nach Kommunen im Zeitraum 2008 - 2025

Dabei sinkt der Anteil von M&nnern und Frauen insgesamt gesehen im gleichen Verhaltnis ab. Der Anteil von Mannern
und Frauen an der Gesamtbevélkerung ist im Wesentlichen gleich. Allerdings liegt der Anteil von Frauen in der Stadt
Bernburg mit 51 % leicht iber dem Durchschnitt; in den landlichen Kommune Kabelsketal leicht darunter (49 %).

m weiblich

M mannlich

Quelle: 5. Regionalisierte Bevolkerungsprognose http://www.statistik.sachsen-anhalt.de/bevoelkerung/prognose/ index.html

Abbildung 16:  Prognostizierte Entwicklung der Einwohnerzahlen nach Ménnern und Frauen bis zum Jahr 2025
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Abbildung 17:  Anteil ausgewéhlter Altersgruppen an Bevélkerung insgesamt
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Die 5. Regionalisierte Bevolkerungsprognose zeigt, dass der Verlust an Bevolkerung gleichzeitig mit einer Verschiebung
der Altersgruppen einhergeht. Mit Ausnahme der Stadt Landsberg und der Gemeinde Kabelsketal? sinkt der Anteil der
Kinder und Jugendlichen um 0,1 % (Verbandsgemeinde Saale-Wipper und Stadt Wettin-L6bejiin) bis zu 4,1 %
(Gemeinde Salzatal). Dies ist bei allen Kommunen mit einem Anstieg der Anzahl der Senioren (65 Jahre und dlter)
verbunden und reicht von 8,2 % in der Stadt Bernburg bis zu 13,3 % in den Gemeinden Salzatal und Teutschenthal.

In Konsequenz daraus sinkt der Anteil der Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter ab (20- bis unter 65-jahrige) und reicht
von 7,5 % in der Stadt Bernburg bis zu 13,1 % in der Gemeinde Teutschenthal. Der Anteil der Nichterwerbsféhigen an
den Erwerbsfahigen (Junter 20 und 65 und &lter] an [20 bis unter 65]) steigt an. Vor allem in der Stadt Nienburg ndhert
sich das Verhaltnis bis zum jahr 2025 an, so dass prognostiziert auf einen Erwerbsfahigen ein Nichterwerbsféhiger
entfallt. Mit 78,5 % vollzieht sich dieser Prozess in der Gemeinde Salzatal immerhin langsamer.

Im Saalekreis und im Salzlandkreis stehen zwischen 7 und 10 % aller Wohnungen leer. Da in etwa einem Viertel aller
Haushalte ausschliellich Senioren leben kénnte sich dieser Anteil zukuinftig sogar noch erhéhen.

140.000
120.000
M Haushalte insgesamt
100.000
80.000 - ® Haushalte nur mit
Senioren
€0.000 - Zahl der Wohnungen
40.000 |
M leer stehende
20.000 | Wohnungen
0 -
Saalekreis Salzlandkreis

Quelle: http://www.stala.sachsen-anhalt.de/
Abbildung 18:  Verhaltnis des Anteils der Seniorenhaushalte am Anteil der Haushalte und Wohnungen

insgesamt

3.1.4  Natur-, Umwelt- und Klimaschutz

Die Region der LAG ,Unteres Saaletal und Petersherg” ist seit mehreren tausend Jahren besiedelt. Insofern ist die
Kulturlandschaft durch das Leben und Wirken der Menschen in der Region geformt worden. Dies gilt inshesondere auch
fur historische Bergbaufolgelandschaft im Tief- und im Tagebau (besonders: Braunkohle, verschiedene Salze, Porphyr,
Sandstein, Kalkstein, Kiese). Daraus ergeben sich zahlreiche nachfolgend beschriebene gebietsspezifische Ansatze fiir
Naherholung, Freizeitgestaltung und Tourismus (wie z. B. die Ausgrabungsstatte der Salzminder Kultur, die geplante
,Salzige Tour", der Braunkohlepfad usw.).

2 |n beiden Kommunen steigt die Zahl der bis zu 20-jahrigen im Zeitraum an: Stadt Landsberg + 0,5 % und Kabelsketal sogar + 2,6
%).
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Die nachfolgenden Aussagen zu Gebieten mit Schutzstatus bzw. raumordnerischer Relevanz beruhen auf Angaben des
Raumordnungskatasters (Stand 2012 - 2014), die mafigeblich mit Angaben des Landesamtes fir Umweltschutz
abgeglichen wurden. Alle Flachenangaben beziehen sich ausschlieflich auf die im LEADER-Gebiet anteilig liegende
Flache. Eine Ubersicht ist auRerdem in den Anlagen 9 bis 11 aufgefiihrt.

Naturpark ,,Unteres Saaletal*

Das Untere Saaletal wurde bereits 1961 unter Landschaftsschutz gestellt und im Jahr 2005 zum Naturpark "Unteres
Saaletal" erklart. Die Grolle des Naturparks betragt insgesamt knapp 41.000 ha, davon befinden sich etwa 31.770 ha in
der LEADER-Region und bestimmen damit etwa ein Drittel der Region. Der Naturpark ,Unteres Saaletal* erstreckt sich
entlang der Saale von Halle (Saale) iber Bernburg (Saale) bis nach Nienburg und ist durch eiszeitliche Ablagerungen
gepragt. Landschaftliche Besonderheiten sind die Porphyrkuppenlandschaft sowie die Halle-Hettstedter-Gebirgsbriicke.

Im Gebiet sind Sandstein, Konglomerate (Vermischungen des Sandsteins mit Kiesen anderer Gesteinsarten), Porphyr
(oberer und unterer) und Kalkstein auf relativ kleinem Raum anzutreffen. Die Verwitterungsschichten der
unterschiedlichsten Gesteine bieten den verschiedensten Pflanzen ihre Lebensgrundlagen. Die relative
Niederschlagsarmut im Gebiet fiihrte zur Herausbildung von Pflanzengemeinschaften, die typisch fiir Steppengebiete
sind. Das Gebiet des unteren Saaletals war wegen seiner giinstigen Lage schon sehr frilh besiedelt. Davon zeugen eine
Vielzahl von archédologischen Denkmalen und Bodendenkmalen. Auch die vielen Streuobstwiesen sind Teil der
Kulturlandschaft. Hier findet man viele Tier- und Pflanzenarten, die anderenorts schon ausgestorben oder vom
Aussterben bedroht sind. Grof3e Teile des Unteren Saaletals wurden als Naturschutzgebiet, Landschaftsschutzgebiet,
Flachen-Natur-Denkmal und Naturdenkmal unter besonderen Schutz gestellt.

Naturschutzgebiete (NSG)

Als Naturschutzgebiete sind im Gebiet 18 Einzelflachen mit einer Gesamtflache von 1.228 ha unter Naturschutz gestellt.
Der Flachenanteil der NSG an der Gebietskulisse bei etwa 1 % der Fléche. Das seit 1994 bestatigte Naturschutzgebiet
,Porphyrlandschaft bei Gimritz* ist mit ca. 288 ha das gréfte geschiitzte Gebiet im Untersuchungsraum.

Landschaftsschutzgebiete (LSG)

Als Landschaftsschutzgebiete waren zum Zeitpunkt der Erstellung des Konzeptes ca. 22.125 ha (etwa ein Finftel) des
Untersuchungsgebietes ausgewiesen. Dazu gehort als Namensgeber das Landschaftsschutzgebiet ,Petersberg”.

Zahlreiche LSG befinden sich alle Landschaftsschutzgebiete innerhalb des Naturparks ,Unteres Saaletal*. Dabei sind
das Landschaftsschutzgebiet ,Saale” mit einer Flache von ca. 5.164 ha und das Landschaftsschutzgebiet ,Saaletal* mit
ca. 7.307 ha die gréfiten Landschaftsschutzgebiete im LEADER-Gebiet.

FFH-Gebiete / Oko-Verbundsystem

Ziel der FFH-Richtlinie ist es, ein System von mdglichst zusammenhéngenden Schutzgebieten zu schaffen (Art. 3 Abs.1
FFH-Richtlinie), um die Artenvielfalt innerhalb der EU nach einheitlichen Kriterien dauerhaft zu schiitzen und zu erhalten
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(Art. 2 Abs. 1 FFH-Richtlinie). Im Untersuchungsgebiet wurden ca. 2.263 ha flachenhafte FFH-Gebiete registriert. Das im
Siden vorhandene FFH-Gebiet Porphyrkuppenlandschaft ist mit ca. 611 ha das gréfite im LEADER-Gebiet.

Als Flachen im Oko-Verbundsystem wurden im LEADER-Gebiet ca. 30.440 ha ausgewiesen. Dies entspricht etwa einem
Drittel der gesamten Flache des LEADER-Gebietes.

Wasserschutzgebiete

Zum Schutz von Grund- und Oberflachenwasser, die zur offentlichen Trinkwasserversorgung genutzt werden, wurden
100,36 ha als Schutzgebiete (Wasserschutzzone I, Il und Ill) ausgewiesen.

Uberschwemmungsgebiete

Die bedeutendsten Gewasser im Untersuchungsraum sind die FlieRgewésser der Saale, Bode und Wipper. Als
Uberschwemmungsgebiete werden im Raumordnungskataster des Landes Sachsen-Anhalt ca. 3.490 ha (ca. 3 % der
Gesamtflache) ausgewiesen.

3.1.5 Zusammenarbeit / Kooperationen

Die Mehrheit der Kommunen im Gebiet der LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg” befindet sich in der
Haushaltskonsolidierung. Durch die Einfiihrung der Doppik mit unterschiedlichem Stand wird der Vergleich zwischen den
Kommunen erschwert. Mit der nachfolgenden Abbildung wird versucht, den Zustand der kommunalen Haushalte in
Bezug auf

- Schliisselzuweisungen je Einwohner (wichtigste Ergadnzung der kommunalen Einnahmen zu den Steuern. Sie
vermindern eine Steuerkraft-Bedarfsschwéche. Die Hohe sagt etwas Uber die Steuerstérke bzw. -schwéche
einer Kommune aus.)

- Verschuldung im Kernhaushalt je Einwohner (Der Indikator macht die Verschuldung der Kernhaushalte
(einschliellich weitergeleitete Kredite an Auslagerungen) zwischen den Gemeinden im Niveau vergleichbar. Er
gibt aber keinen Hinweis auf die Fahigkeit der Gemeinde zur Schuldentilgung: Reiche Gemeinden kénnen sich
hoher verschulden, als arme.)

- Gesamtverschuldung in Euro je Einwohner (In der Gesamtverschuldung kommt das gesamte Risiko aus
Kreditverpflichtungen aller Organisationseinheiten der Gemeinde zum Ausdruck. Der Indikator macht die
Verschuldung zwischen den Gemeinden im Niveau vergleichbar, gibt aber noch keinen Hinweis auf die
Fahigkeit der Gemeinde zur Schuldentilgung: Reiche Gemeinden kdnnen sich héher verschulden, als arme.)

abzubilden.
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Abbildung 19: Kommunale Finanzen im Jahr 2012

Mit Ausnahme der Gemeinde Kabelsketal und der Stadt Landsberg im Entwicklungsraum Halle-Leipzig erhielten alle
Kommunen im Jahr 2012 Schllisselzuweisungen zwischen 123 €/EW und 483 €/EW (Salzlandkreis), um ihre
Steuerkraft-Bedarfsschwache auszugleichen. Dies korreliert in etwa mit der Gesamtverschuldung je Einwohner, die im

Salzlandkreis mit 3.696 €/EW am hdchsten ist.

Die Erfahrungen auch in der Tatigkeit der LEADER-Region in der Forderphase 2007 — 2013 zeigt, dass es fiir
Kommunen zunehmen schwieriger wird, freiwillige Aufgaben zu tbernehmen. Ein mdglicher Losungsansatz liegt hier in

der regionalen und Uberregionalen Zusammenarbeit der Kommunen miteinander und auf Basis der LEADER-Region.
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Starken-Schwéchen-Chancen-Risiken-Analyse (SWOT)

3.2

321
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2014-2020

3.2.1.1 Wirtschaft und Gewerbe

Starken

Traditionell starke Wirtschaftszweige (Grund- und
Baustoffindustrie)

Vielseitige Wirtschaftsstruktur in Handwerk, Gewerbe
und Dienstleistung

Gelungene Ansiedlung von mittelstandischen Betrieben
unterschiedlicher Branchen an attraktiven
Einzelstandorten

Vorhandene, gut erschlossene Gewerbegebiete,
Konzentration von Gewerbe in Halle, Bernburg,
Landsberg, Kabelsketal, Kénnern, entlang der A 14, ...
Vorhandene Bodenschétze als wirtschaftliche
Grundlage fiir produzierendes Gewerbe

Hohe Pendlerbereitschaft in der Bevolkerung

Relativ grol3es Arbeitsplatzangebot im
Dienstleistungssektor

Chancen
Hohe Pendelbereitschaft der Arbeitnehmer in die
benachbarten Landkreise und Oberzentren
Zunehmend gute Kommunikation der Unternehmen
untereinander (Unternehmerstammtisch, Gilde, ...)
Schaffung von Beschéftigungsmdéglichkeiten im
Gesundheitssektor — Bedarf fir entsprechende
Dienstleistungen wird auf Grund der demografischen
Entwicklung weiter zunehmen
Potenzial flir Regionale Wertschépfungskreislaufe
vorhanden
Potenzial zum Aufbau wirtschaftlich selbststandiger
Existenzen vorhanden (Grlindergeist befahigen und
motivieren)
Stérkung vorhandener / Ansiedlung neuer Betriebe
durch Nahe und Kooperation des
Wissenschaftsstandortes Halle (Biotechnologiezentrum,
)

Handlungsbedarfe

Ergeben sich aus SOA und SWOT:

Sicherung von Arbeitsplatzen in KMU

Unterstiitzung von Existenzgriindungen im landlichen Raum

SWOT-Analyse und Handlungsbedarf: Wirtschaft, Arbeitsmarkt und Regionale Wertschdpfung

Schwéachen

Noch immer relativ hohe Arbeitslosigkeit
Zahl der Beschaftigten im produzierenden Gewerbe stark
zuriickgegangen
Zahl der vorhandenen Arbeitsplatze zu gering fir
erwerbsfahige Bevolkerung
Dennoch zunehmend schwerer, frei werdende Stellen mit
geeignetem Fachpersonal zu besetzten (Fachkréaftemangel,
fehlender geeigneter Nachwuchs, z. B. wegen Abwanderung
junger qualifizierter Menschen)
zu geringe Zahl mittelsténdischer Unternehmen und
Kleinbetriebe
nicht genug hochwertige, anspruchsvolle Lehrstellen und
Arbeitsplatze fir alle jungen Erwachsenen; Folge:
Abwanderung
geringe Eigenkapitalausstattung potenzieller Existenzgriinder
Schwach ausgebildetes Marketing bei vielen KMU
wenige bzw. gering ausgepragte regionale
Wirtschaftskreislaufe

Risiken
Wachsender Fachkréaftemangel infolge Abwanderung junger
qualifizierter Menschen und Defizit marktgerechter
Qualifikationen
Verstarkung der Abwanderung, wenn inshesondere fiir junge
Frauen keine Zukunftsperspektiven vor Ort aufgezeigt werden
Zunehmende Geféhrdung von Unternehmen durch Mangel an
Unternehmernachwuchs / Filhrungskraften
Zunehmender Verlust an regionaler Kaufkraft
Regional unterschiedliche Wirtschafts- und Kaufkraft —
unausgewogene Entwicklung in Bezug auf das LEADER-
Gebiet (Stid-Nord-Gefélle)

Stérkung von Kooperationen zwischen Schulen und Wirtschaftsunternehmen, um Bleibe-Perspektiven aufzuzeigen
Schaffung geeigneter Bildungsangebote, um regionale Arbeitsplatze in Anspruch nehmen zu kénnen (auch: Leichte Sprache,

Sprachkurse, ...)

Relevanz

Ziele der Landesregierung: Koalitionsvertrag in der sechsten Legislaturperiode des Landtags von Sachsen-Anhalt 2011 bis

2016

Strategische Eckpunkte der Fonds EFRE, ESF und ELER in Sachsen-Anhalt fiir die Férderperiode 2014 — 2020
Strategiepapier zur Gewerbeflachenentwicklung in der Region Halle/Leipzig im Rahmen des CENTRAL-EUROPE-Projekts City

Regions 2014
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3.2.1.2 Landwirtschaft

Stérken
- Traditioneller Standort fir Landwirtschaft
- Grole, gut bewirtschaftbare Ackerflachen
- hohe landwirtschaftliche Ertragskraft der Boden
- Forschungs- und Ziichtungstradition in Halle und
Bernburg, z.B. DLG-Standort in Bernburg

- Innovative Anséatze zur Umsetzung von Forschung und

Entwicklung in der Praxis (Biotechnik)

- Hoch entwickeltes technisches Know-How

- Der Produktion nachgeordnete Veredelung regional
ansassig: Zucker, Kraftfutter, Getreide, Fleisch

- Vorhandene Unternehmen in der Direktvermarktung

(traditionell, bio)
- Né&he zum Verbraucher

Chancen
- Landwirtschaftsunternehmen mit Innovations- und
Diversifizierungspotenzial; z.B. Direktvermarktung,
Energiewirtschaft, Tourismus

- Besinnung auf regionale Wertschdpfung: Absatzmérkte
in der Region starker fokussieren — im Umkreis von 100

km wohnen ca. 2,5 Mio. potenzielle Verbraucher
- Energieerzeugung aus Biomasse
- Kooperation zwischen Betrieben (Erzeuger-
gemeinschaften)

- Erhohung der Wertschopfung durch Stabilisierung der

Produktion und Verbesserung der Produkte (z. B.
Veredlung, Produkte mit Premiumeigenschaften,
Qualitatsgetreide), Wertschépfungsketten

- Industrielle Verwertbarkeit nachwachsender Rohstoffe

fur die Energiewirtschaft und chemische Industrie
- Entwicklung neuer Produkte durch Kooperation
zwischen der Landwirtschatft als Rohstofflieferant,
verarbeitender Industrie und Forschungslandschaft
- Wachstum durch ErschlieSung des hohen
Verbraucherpotenzials in Halle und Bernburg
(z. B. Direktvermarktung, landlicher Tourismus,
Freizeitangebote)

- Intensivierung der traditionellen Versorgungsfunktion

(Halle und Bernburg; Obst und Gemiise)

- Kooperation zwischen Betrieben (z. B.
Direktvermarktung, Erzeugergemeinschaften)
Handlungsbedarfe

Ergeben sich aus SOA und SWOT:

Schwachen
Zahl der Beschaftigten in der Landwirtschaft nahm in den letz-
ten Jahren stark ab, kaum Einfluss auf Arbeitsmarktsituation
Wenig Viehhaltung (als arbeitsintensiver landwirtschaftlicher
Produktionszweig)
Extensive Landbewirtschaftung (z. B. in Schutzgebieten) kaum
rentabel méglich
Zahl der Beschéftigten riicklaufig
Kaum Diversifizierung in Bezug auf Produkte, Méarkte und
Branchen
Flachenentzug und -zerschneidung durch Verkehrs- und
Siedlungsflachen, Ausgleichs- und Ersatzmalinahmen sowie
Bergbau
In Teilbereichen Gefahr durch Wind- und Wassererosion (tlw.
sogar fiir Bebauung)

Risiken
Akzeptanz der traditionellen Landwirtschaft unterliegt
offentlichem Einfluss
Image der Region als groRraumige Agrarlandschaft (kontra
Naturraum)
Bedeutungsverlust der l&ndlichen Strukturen und der
dorflichen Lebensweise in Verbindung mit dem
Bedeutungsverlust der Landwirtschaft
Zunehmender Wetthewerb am europaischen und
internationalen Markt
Absatzprobleme aufgrund Marktséattigung im Energiebereich
Gefahrdung landwirtschaftlicher Existenzen durch
Flachenentzug
Schwachung der Bodenertragskraft durch Wind- bzw.
Wassererosion
2.T. ungesicherte Hofnachfolge

- Absatzmérkte in ndherem Umkreis der Region stérker fokussieren — im Umkreis von 100 km wohnen ca. 2,5 Mio. potenzielle
Verbraucher. Menschen sind zunehmend bereit, fiir gute Produkte aus der Umgebung ihres Lebensortes mehr Geld

auszugeben (Starkung der Direktvermarktung).

- Lokale Erzeuger sollen dabei unterstiitzt werden mit Gastgewerbe und weiteren strategischen Abnehmern aus der Region in
Austausch zu treten (Imagegewinn fiir Landwirtschaft, Vermarktung hochwertiger Produkte)...).
- Fachkraftegewinnung durch Kooperationen von Landwirtschaftsbetreiben mit Schulen (Griine Berufe, Griines

Klassenzimmer).

- Sicherung der Bodenertragskraft durch MaRnahmen des Wasser- und Bodenschutzes.

Relevanz

- Strategische Eckpunkte der Fonds EFRE, ESF und ELER in Sachsen-Anhalt fiir die Forderperiode 2014 — 2020
- Germany - Rural Development Programme (Regional) - Saxony-Anhalt

- GAK
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3.2.1.3 Wissenschaft, Forschung und Bildung

Stérken
- Forschungs- und Ziichtungstradition in Halle und -
Bernburg
- Erweiterung des bestehenden Zentrums fir -
Wissenschaft und Technik (indigo Innovationspark
Bernburg) -
- Institutionen vor Ort: FH Anhalt, LLFG, DLG, KONARO,
etc.
- Potenziale in der Praxis mit LEADER-Erfahrung
vorhanden
Chancen
- Zukunftsperspektiven fir junge Menschen vor Ort -
eroffnen
- Zum Aufbau wirtschaftlich selbststandiger Existenzen -
beféhigen und motivieren
- Innovative regionale Wertschopfungskreislaufe
etablieren
- R&umliche Nahe und Zusammenarbeit von
Wissenschaft und Forschung erméglichen innovative
Produktentwicklung
Handlungsbedarfe
- Derzeit drei Anmeldungen fiir EIP agri
Relevanz
- Regionale Innovationsstrategie Sachsen-Anhalt 2014-2020

3.2.1.4 Léandlicher Tourismus

Stérken

- Potenziale: naturrdumliche Ausstattung (Saaletal, -
Petersberg), historische Bausubstanz, kulturelle -
Angebote (Schldsser, Strale der Romanik, etc.)

- Vielfaltige Mdglichkeiten flir naturbezogene Erholung
und Freizeitgestaltung, hoher Erholungswert -

- Uberregionale Landesinitiativen / Markenséulen
(Fernradwege: Saale-Radwanderweg, Europaradweg R
1, Europawanderweg, StralRe der Romanik, Blaues -
Band, Lutherweg Nord)

- Stadtetourismus Halle und Bernburg in unmittelbarer
Nahe

- Entwicklungskonzept Fremdenverkehr und Erholung im
Naturpark Unteres Saaletal: Aufzeigen verschiedener
Mdglichkeiten der ErschlieBung fur Erholungs- und -
Bildungszwecke

- Bedeutendes Besucherpotenzial durch GroR- und
Mittelstédte im Nahbereich -

- Bottom-up-Ansétze zur Vernetzung des touristischen
Angebots: z.B. Route der Wettiner, Petersberg, Tirme
im Saaletal, Weinstralle Mansfelder Seen

- Angebotsvielfalt in touristischen Erlebnisorten: z.B. in
Petersberg

Schwachen
Nicht genug Leerstellen und Arbeitsplatze fir alle jungen
Erwachsenen haben Abwanderung zur Folge
Geringe Risikobereitschaft der Menschen, z.B. beim Aufbau
einer selbststandigen Existenz
Ungeniigend ausgepréagte Vernetzung zwischen
Bildungsstatten und regionaler Wirtschaft

Risiken
Wissenschaftliche Ergebnisse werden nicht in die Region
transferiert
Engpasse in der Verflgbarkeit von bedarfsorientiert
qualifiziertem Personal durch weitere Abwanderung junger
qualifizierter Leute

Schwachen
Hoher Handlungsbedarf im Bereich Tourismus
Potenziale bisher nicht ausreichend genutzt, z. B. mangelhafte
Gastronomie entlang der Stationen der touristischen
Markenséulen
Kaum Vernetzung zwischen Einzelangeboten, Wegenetze mit
zu geringem Erlebniswert und ungentigender Beschilderung
Qualitat der Angebote / Service z. T. ungenlgend
Angebote mit Alleinstellungsmerkmal oder Spezialitat fiir
Zielgruppen fehlen (z. B. Aktivurlauber)
Zu geringer Bekanntheitsgrad touristischer Angebote bzw. der
Region insgesamt
Liickenhaftes Angebot zielgruppenspezifischer Einrichtungen,
Veranstaltungen (Jugend, Familien,...)
Mangelnde Vernetzung von Tourismus und Landwirtschaft
(Direktvermarktung, StrauRenwirtschaften, ...), fehlende
regionstypische Produkte und Dienstleistungen
Fehlende Barrierefreiheit bei touristischen Angeboten
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Chancen Risiken
- Entwicklung eines nachhaltigen Tourismus mit - Wachsende Konkurrenz anderer (Tourismus-)Regionen
vielfaltigen Arbeitsplatzen in den Bereichen - Anhaltendes negatives Image durch Defizite in der
Gastronomie, Beherbergung, Verkehrsgewerbe und touristischen Infrastruktur
touristischen Dienstleistungen - Mangelnde Potenzialentfaltung durch Nutzungskonflikte
- Schwerpunkt aktive Naherholung (Radfahren, Wandern, Naturschutz/Tourismus
Wasserwandern, Reiten) und Kurzreisetourismus - Entwicklungshemmnisse durch zu geringe Nachfrage /
- Ganzheitliche Konzepte und Ldsungsansatze Interesse an Kulturgeschichte innerhalb der Region
- Qualitatssteigerung der vorhandenen Angebote (Rad- - Hohe Abwanderungsbereitschaft junger Menschen schwécht
und Wanderwege, wassertouristische Angebote) kulturelle Bindung
- Entwicklung neuer zielgruppenspezifischer Angebote - Zunehmende Einengung touristischen Nachfrageprofils durch
auch als Grundlage firr neue Beschéftigungsfelder der Uberalterung der Bevélkerung
landwirtschaftlichen Betriebe (Reitwege, Anschluss an - Zugeringes Interesse der regionalen Bevélkerung an
die Weinstrale Mansfelder Land, ,geniel3bare" regionaler Entwicklung behindert Potenzialentfaltung
Landschaften, Kiesseen) - Unteres Saaletal liegt am rdumlichen Rand der
- Vernetzung verschiedener Angebote (umweltfreundliche Zusténdigkeitsbereiche von zwei regionalen
Verkehrsmittel, Umweltbildung, Industriekultur) unter Tourismusverbanden
Nutzung der touristischen Markensaulen
- Vorteilsverwertung aus dem wachsenden Markt des
Stédtetourismus (Synergien aus der Nahe zu Halle und
Bernburg)
- Wachsende Nachfrage im Bildungstourismus (Geologie,
Archéologie, Himmelswegg, ...)
- Potenziale liegen vor allem im nachhaltigen
Aktivtourismus (zu Wasser und zu Lande) sowie im
Kulturtourismus
Handlungsbedarfe
- Unterstlitzung und Erweiterung vorhandener Angebote in Naherholung und Freizeit
- Biindelung der Potenziale und Akteure (Z. B. Gastronomie, Hotellerie)
- Intouristische Netzwerke einbinden
Relevanz
- Masterplan Tourismus Sachsen-Anhalt 2020
3.22 SWOT-Analyse und Handlungsbedarf: Demografischer Wandel
3.2.2.1 Bevolkerungsstruktur und Daseinsvorsorge
Stérken Schwachen
- Gute Praxisbeispiele fir integrierte Nahversorgung - Niedrige Geburtenrate und relativ hohe Abwanderung filhren
realisiert, z.B. Neue Mitte Wallwitz nach wie vor zu einer negativen nattrlichen und réumlichen
- Ausstattung der landlichen Teilregionen mit Bevolkerungsentwicklung; auch im Umland von Halle
Kindertagesstatten und Grundschulen - Geringe Kaufkraft
- Alternative Tragerstrukturen bei Sekundarschulen (z.B. -  Durch sinkende Bevdlkerungszahlen wird die
Kdnnern, Giisten) Funktionsfahigkeit der Daseinsvorsorge-Einrichtungen
- Umweltbildungs- und Ferienangebote (z.B. Okostation zunehmend behindert
Neugattersleben, Kinder- und Jugendcamp Zappendorf) - Abnahme der Zahl von Einrichtungen fir soziale Infrastruktur,
- Hochschule Anhalt mit Standort Bernburg-Strenzfeld, der offentlichen Einrichtungen und der Daseinsfiirsorge
Fokus auf landlichen Raum, ist in der Region gut - Unzureichende Auslastung sozialer Infrastruktur in diinn
vernetzt; Projekte kommen der Region zu gute besiedelten Teilrdumen
- Ausgeprégtes Traditionshewusstsein in der Bevélkerung - OSPV oft auf Schulbusverkehr ausgerichtet
- Brauchtum in den Orten (z. B. Kirschbliitenfest - Starke Konzentration der Sekundarschulen fihrt zu langen
Kloschwitz, Weinblitenfest in Zappendorf, Winzerfest Fahrwegen der Schiler
Hohnstedt) - z.T. fehlende Vernetzung regionaler Initiativen,
Veranstaltungen
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Chancen Risiken
- Soziales und ehrenamtliches Engagement von Teilen - Anhaltend geburtenschwache Jahrgénge
der Bevolkerung - Weitere Alterung der Bevélkerung
- Bereitschaft zur Zusammenarbeit - Unzureichende Maglichkeiten zur Aufrechterhaltung und
- Fokus der EU- und Landespolitik z.B. auf den Themen Bewirtschaftung von technischer und sozialer Infrastruktur
Demografischer Wandel und Barrierefreiheit aufgrund abnehmender Bevélkerungsdichte — fehlende
- Alternative OPNV-Strategien vorhanden (z.B. Ruf-/ Finanzen
Kombibus) und Bottom-up-Mobilitdtsnetzwerke - Generationengerechtigkeit schwerer zu lésen
(Herausforderung: kritische Masse notwendig) - Demografisches Echo

- Unzureichende Absicherung der Nahversorgung

Handlungsbedarfe

- in Bezug auf die Bevdlkerungsentwicklung nur flankierende Manahmen mdglich

- Bedarf an qualifizierter altersspezifischer Infrastruktur (Gesundheitsinfrastruktur, Pflegangebote, ...)

- Bedarf an attraktiven Angeboten des Wohnens und der Daseinsvorsorge fiir junge Menschen und Familien
Relevanz

Aussagen zur Problematik sind ebenfalls zu finden in:

- Regionalstrategie Daseinsvorsorge Mobilitdt und Infrastrukturen im Gebiet des Mitteldeutschen Verkehrsverbunds (MDV),
FOPS Forschungsprogramm zur Verbesserung der Verkehrsverhaltnisse in den Gemeinden, Fokusregion ,Stadt Wettin-
L6bejiin, 2014/2015

- Regionales Einzelhandelskonzept fiir die Planungsregion Halle in Erarbeitung

- Integriertes gemeindliches Entwicklungskonzept Nienburg (Saale), 2014

- WECKweiser Demografie - Die Demografiestrategie als Wegweiser fir die Einheitsgemeinde Salzatal im Kontext der Stadt-
Umland-Beziehung zur Stadt Halle (Saale), 2014

- Strategie- und Handlungskonzept fiir die Ortsteile der Stadt Bernburg, 2011/2012

- ISHK Kénnern

3.2.2.2 Siedlungsstruktur und Ortsbild

Starken Schwéchen
- Historisch gewachsene Siedlungsstruktur mit wertvoller - Gebdudeleerstand in zentralen Ortslagen, Zerfall ungenutzter
kultur-historischer Bausubstanz, vielerorts saniert Bausubstanz
- Kleine Gemeinden konnten vom - Schlecht in die Dorfstruktur integrierte Wohn-Neubaugebiete
Suburbanisierungsprozess der Stadte Halle und - Verlust an sozialer Infrastruktur verbunden mit erhdhtem
Bernburg profitieren (Ausweisung neuer Leerstand offentlicher Gebaude
Wohnbauflachen) - Noch Sanierungsbedarf fiir Strallen und Platze
- Diverse MaRnahmen und Projekte zur - Relativ geringe Einwohnerdichte in den landlich gepréagten
Innenrevitalisierung auch mit LEADER realisiert Raumen
Chancen Risiken
- Vorhandene Bausubstanz bietet vielfaltige - Zerfall ortshildpragender ungenutzter Bausubstanz
Umnutzungsmaglichkeiten - Ver6dung einzelner Dorfer
- Innenrevitalisierung vor NeuerschlieBung (keine - Zunehmende Gefahr der Verddung von Siedlungsteilrdumen
Neuversiegelung), Reaktivierung versiegelter Flachen - Damit Verlust prégender Elemente fiir regionale Identitéat
fur Siedlungsentwicklung sowie fiir Ausgleichs- und
ErsatzmaRnahmen
- Nutzungskonzepte fiir leer stehende Schul-, Sport- und
Verwaltungsgebaude

- Schaffung von Barrierefreiheit als Voraussetzung fur
kiinftige dffentliche Nutzung

Handlungsbedarfe
- Erhalt ortshildpragender identitatsstiftender Bausubstanz als Voraussetzung fiir Daseinsvorsorge und regionale Identitat
- Erhalt/ Sanierung von Bausubstanz fir Generationenprojekte inklusive junge Familien
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Relevanz

Aussagen zur Problematik sind ebenfalls zu finden in:

- Regionalstrategie Daseinsvorsorge Mobilitdt und Infrastrukturen im Gebhiet des Mitteldeutschen Verkehrsverbunds (MDV),
FOPS Forschungsprogramm zur Verbesserung der Verkehrsverhdltnisse in den Gemeinden, Fokusregion ,Stadt Wettin-
L6bejiin“, 2014/2015

- Regionales Einzelhandelskonzept fiir die Planungsregion Halle in Erarbeitung

- Integriertes gemeindliches Entwicklungskonzept Nienburg (Saale), 2014

- WECKweiser Demografie - Die Demografiestrategie als Wegweiser fiir die Einheitsgemeinde Salzatal im Kontext der Stadt-
Umland-Beziehung zur Stadt Halle (Saale), 2014

- Uberdrtliches integriertes Entwicklungskonzept der Stadt Giisten

- ISHK Kénnern (Entwurf)

- Strategie- und Handlungskonzept fiir die Ortsteile der Stadt Bernburg, 2011/2012

3.23  SWOT-Analyse und Handlungsbedarf: Natur und Landschaft

Stérken Schwachen
- abwechslungsreiche Tallandschaft im Unteren Saaletal - Unzureichender Pflege- und Erhaltungszustand vieler
inmitten einer sonst relativ strukturarmen wertvoller Lebensraume und Kulturlandschaftsteile
Agrarlandschatft - Meist fehlende landschaftspragende Strukturelemente
- Landschaftsmosaik: Saaledurchbruch, Saaleauen, auBerhalb des Saaletals, unzureichender Biotopverbund
Petersberg, Leipziger Tieflandsbucht - Flachenverbrauch z.B. durch Bergbautatigkeit, kaum
- Kulturhistorisch sehr bedeutsamer Raum, pragendes Wiedernutzbarmachung fir Landwirtschaft

Ensemble von Kulturlandschaftsteilen und
Geschichtszeugen mit tiw. erhaltener Urspriinglichkeit
- Landschaftliche und biologische Vielfalt, national
bedeutsame Lebensraume fiir geschitzte und
geféhrdete Pflanzen- und Tierarten
- Teilweise hoher Erholungswert (Saaletal, Petersberg)
- Aktivitten im Bereich Landschaftspflege
- Durch Rad- und Wanderwege erschlossen

Chancen Risiken

- ErschlieBung der Naturrdume durch Extensive Landbewirtschaftung kaum rentabel durchfiihrbar
umweltschonenden Tourismus Zerschneidung der Kulturlandschaft; insbes. durch die

- Erosionsminderung durch Windschutzpflanzungen, geplante A143-Saalequerung
Bodenschutzmalnahmen

- Besucherlenkung aus den Zentren in die vorhandenen
Potenzialrdume mit guter Landschaftsausstattung
Handlungsbedarfe

- Landschaftspflege durch extensive landwirtschaftliche Nutzung

- Erhalt naturschutzfachlich wertvoller Areale

- Behutsame ErschlieBung und Nutzung des Naturraums

- Erganzung des Biotopverbunds, ggf. durch Ausgleichs- und ErsatzmalRnahmen

- Weitere Umsetzung des PEK
Relevanz

- Pflege- und Entwicklungskonzeption fir den Naturpark Unteres Saaletal, 2007

- Managementplan des FFH 0114 (fur das FFH 0118 MMP in Erarbeitung)

- Gewadsserentwicklungskonzept ,Untere Bode" mit den Zuflissen Sarre, Geesgraben, Ehle, Goldbach, GroRer Graben
(Kollake), Sauerbach und Schaftalgraben im Auftrag des Landesbetrieb fiir Hochwasserschutz und Wasserwirtschaft Sachsen-
Anhalt, 2012, weitere in Planung

- WECKweiser Demografie - Die Demografiestrategie als Wegweiser fir die Einheitsgemeinde Salzatal im Kontext der Stadt-
Umland-Beziehung zur Stadt Halle (Saale), 2014

- 27von 28 Teilnehmern der Online-Umfrage? schétzen ein, dass sich die LEADER-Region uber den Naturraum (Note 1,33)
und die Kulturgeschichte (Note 1,48) definiert.

3 Die Teilnahme an der Befragung (Laufzeit bis Ende Februar 2015) war méglich unter http://www.leader-saale-
petersberg.de/?q=node/19
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3.24  SWOT-Analyse und Handlungsbedarf: Kooperation

Starken

- Kommunen koordinieren seit 2010 jeweils die Belange
einer Vielzahl von Ortschaften

- Vielfaltige Ansétze fiir integriertes und inter-
kommunales Handeln (beschrieben z. B. in den ersten
IGEKSs und ISEKS)

- Gebietsubergreifende Zusammenarbeit im Tourismus
etabliert (z.B. Weinstrale Mansfelder Seen, Route der
Wettiner)

Chancen

- Interkommunale Zusammenarbeit zur Aufrechterhaltung
der Infrastrukturangebote entsprechend der
demografischen Verhéltnisse

- Interkommunale bzw. LAG-iibergreifende
Zusammenarbeit in Bezug auf Wirtschaft und
Daseinsvorsorge

- Bereitschaft zum ehrenamtlichen Engagement in der
Bevolkerung

- Naturpark etc. kann die Verstarkung der regionalen
Identitét fordern

Handlungsbedarfe

Schwachen
Angespannte Finanzlage der Kommunen
(noch) Konkurrenzdenken zwischen einzelnen Ortschaften
einer Kommune bzw. zwischen Kommunen
Hohes lokales Konkurrenzdenken und geringe
Zusammenarbeit der Stadte, Gemeinden und sonstigen
Akteure trotz zunehmender Finanzierungsprobleme schrankt
regionale Entwicklungsmdglichkeiten ein
Teilweise fehlendes Regionalbewusstsein (der Bevolkerung /
der gréBeren Unternehmen)
Z. T. lediglich lokale Identitét (Kirchturmdenken)
Das Fehlen besonderer regionaler Kréfte / Merkmale mit
ausreichender Ausstrahlungswirkung erschweren die
Ausprégung eines gemeinsamen regionalen Images

Risiken
Weiterhin sinkende Finanzkraft der Kommunen
Integrierte landliche Entwicklung kann nicht zeitnah umgesetzt
werden aufgrund der mangelnden Zusammenarbeit und
Mobilisierung der Bevélkerung

- Haushaltskonsolidierung vieler Kommunen behindert die Durchfiihrung freiwilliger Aufgaben und Umsetzung Uberregionaler

Projekte
- ,Umdenken*, alternative Handlungsansatze erforderlich

- Potenziale in der Zusammenarbeit und Abstimmung nutzen

- Abstimmungsbedarf bei Giberregionalen/ fondstibergreifenden Vorhaben

Relevanz
Aussagen zur Problematik sind ebenfalls zu finden in:

- Strategiepapier zur Gewerbeflachenentwicklung in der Region Halle/Leipzig im Rahmen des CENTRAL-EUROPE-Projekts City

Regions 2014
- Masterplan Tourismus Sachsen-Anhalt

- Regionalstrategie Daseinsvorsorge Mobilitat und Infrastrukturen im Gebiet des Mitteldeutschen Verkehrsverbunds (MDV),
FOPS Forschungsprogramm zur Verbesserung der Verkehrsverhaltnisse in den Gemeinden, Fokusregion ,Stadt Wettin-

Lébejun®, 2014/2015

- Regionales Einzelhandelskonzept fiir die Planungsregion Halle in Erarbeitung
- Integriertes gemeindliches Entwicklungskonzept Nienburg (Saale), 2014
- WECKweiser Demografie - Die Demografiestrategie als Wegweiser fir die Einheitsgemeinde Salzatal im Kontext der Stadt-

Umland-Beziehung zur Stadt Halle (Saale), 2014

- Strategie- und Handlungskonzept firr die Ortsteile der Stadt Bernburg, 2011/2012

- (berortliches integriertes Entwicklungskonzept der Stadt Giisten

- ISHK Kénnern (Entwurf)
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3.3 Strategie und Entwicklungsziele fur die Wettbewerbsregion

Die LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg” stellt ihre Entwicklung in der Forderphase 2014 — 2020 unter ein Motto.
Gleichzeitig wird als Handlungsgrundlage ein Leitbild formuliert, welches durch die Handlungsfelder aufgriffen wird.

Motto:
Stadt.Land.Fluss.
Leitbild:

Entwicklung der LEADER-Region ,Unteres Saaletal und Petersherg” zu einem attraktiven Lebens-, Arbeits- und

Erholungsraum: LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg* - Unsere Schatze Produzieren, Profilieren und Prasentieren

3.3.1  Auswahl der Schwerpunktthemen

Vor dem Hintergrund der grundsétzlichen Zielstellungen der Strategie EUROPA 2020 im Rahmen der Kohésionspolitik
definiert die fondsiibergreifende Strategie des Landes Sachsen-Anhalt fir den Einsatz der EU-Fonds EFRE, ESF und
ELER in der Forderperiode 2014 bis 2020 Oberziele und Querschnittsziele:

- Oberziele sind demnach nachhaltiges Wachstum, Beschaftigung und Innovation.
- Querschnittziele sind die Bewéltigung demografischer Herausforderungen, die Gleichstellung von Frauen und
Ménnern, der Umwelt- und Naturschutz sowie die Internationalisierung.

Diese Ober- und Querschnittsziele werden in den Programmen jeweils durch Prioritatsachsen weiter untersetzt. Einen
Uberblick tiber die Passfahigkeit der Handlungsfelder und Handlungsfeldziele dieser LES zu den Zielen der Programme
ist in Kapitel 3.3.4 dargestellt. Speziell fiir den Einsatz des EPLR in der Programmperiode 2014 bis 2020 definiert das
Land Sachsen-Anhalt gemaf Art. 4 der VO (EU) 1305/2013 drei strategische Schwerpunkte. Die Strategie des Landes
ist darauf gerichtet,

1. die Rahmenbedingungen flr die wirtschaftliche Tatigkeit und Wettbewerbsfahigkeit des land- und forstwirtschaftlichen
Sektors zu verbessern

2. die Entwicklung des landlichen Raums vor dem Hintergrund langfristiger Herausforderungen — insbesondere des
demografischen Wandels - zu unterstiitzen und

3. maRgebliche Beitrdge des Landes zu zentralen umwelt-, energie- und klimapolitischen Zielen der Gemeinschaft zu
leisten.

Die Ausrichtung der EU Fonds (insbes. des ELER) muss eine starke regionale Komponente berticksichtigen. Die
Zusammenarbeit der LAG mit den ALFF und den kommunalen Strukturen (Arbeitsgemeinschaften Léandlicher Raum,
Zweckverbande etc.) soll den effizienten Mitteleinsatz férdern.

In Anlehnung insbesondere an diese strategischen Schwerpunkte des EPLR definiert die LAG drei nachfolgend
beschriebene Handlungsfelder. Diesen sind zielhierarchisch Handlungsfeldziele und Teilziele zugeordnet. Fallweise

werden regionale Schwerpunkte ausgewiesen und beschrieben.
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Hierarchie Bezeichnung in der | Bemerkung

LES

Leitbild / Motto In Anlehnung an des LEADER-Konzept der Férderphase 2007 —

2014 und zur Vermarktung der Region

Hierarchie 1 — Oberste | Handlungsfeld In Anlehnung an die drei strategischen Schwerpunkte des EPLR
Prioritat
Hierarchie 2 - Obere | Handlungsfeldziel Im Sinne der Beschreibung der ,Handlungslinien“ des LEADER-
Prioritat Konzeptes der LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg" in der

Forderphase 2007 — 2013 sowie den Themenschwerpunkten
der Interessenbekundung 2014

Hierarchie 3 - Mittlere | Teilziel Im Sinne der Beschreibung der ,Vorhabenkomplexe* des
Prioritat LEADER-Konzeptes der LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg”
in der Forderphase 2007 — 2013 sowie den Inhalten der
Interessenbekundung 2014

Hierarchie 4 — | Regionaler Entwick- | Entsprechend der Definition des LEADER-Konzeptes der LAG
Nachgeordnete Prioritét lungsschwerpunkt .unteres Saaletal und Petersberg" in der Forderphase 2007 —
2013

Abbildung 20: Zielhierarchie der LAG ,Unteres Saaletal und Petersherg"

GemaéR dieser Zielhierarchie definiert die LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg” drei Handlungsfelder:

- Unsere Schatze Produzieren - LAND WIRT SCHAF(F)T

Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir die wirtschaftliche Téatigkeit und Wettbewerbsféhigkeit des land-
und forstwirtschaftlichen Sektors sowie regionaler Unternehmen (KMU) in der Region

Unsere Schitze Profilieren - LEBENS WERT

Unterstiitzung der Entwicklung des landlichen Raums vor dem Hintergrund langfristiger Herausforderungen —
insbesondere des demografischen Wandels

Unsere Schatze Prasentieren - NATUR UMWELT
Unterstiitzung von zentralen umwelt-, energie- und klimapolitischen Zielen der Gemeinschaft auf regionaler
Ebene

Dem Handlungsfeld Unsere Schatze Produzieren - LAND WIRT SCHAF(F)T wird dabei oberste Prioritét beigemessen,

gefolgt von 'Unsere Schatze Profilieren - LEBENS WERT und Unsere Schatze Prasentieren - NATUR UMWELT.
Jedes der drei definierten Handlungsfelder ist mit Handlungsfeldzielen untersetzt, die den Rahmen bilden fiir
MaRnahmen und Projekte. Auch hier gilt die Reihenfolge als Rangfolge bei der Bewertung der Vorhaben. Die
ausgewiesenen Teilziele untersetzen die Handlungsfeldziele mit dem, in der SWOT-Analyse identifizierten
Handlungsbedarf. Zusammen mit den aufgestellten Indikatoren, ZielgréRen und Terminstellungen dienen sie zugleich
als Bewertungsgrundlage fir den Stand der Umsetzung der LES.
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3.3.2  Zielhierarchie und Indikatoren nach Handlungsfeldern
3.3.2.1 Handlungsfeld 1 Unsere Schatze Produzieren - LAND WIRT SCHAF(F)T
Ziel 1: | Nachhaltige Verbesserung der Wirtschaftskraft im I&ndlichen Raum
Teilziele — Zielerreichung durch, z.B. Indikatoren Zielgréen | Termin
Etablierung neuer Erwerbsfelder und Unterstiitzung Anzahl neuer / gesicherter | 10/50 Bis Ende
kleiner Unternehmen, Unternehmensnetzwerke sowie Arbeitsplétze 2020
Beschaftigung schaffender und -sichernder Projekte, Anzahl unterstiitzter 15 - 20 Bis Ende
inshesondere durch kleingewerbliche Investitionen Unternehmen 2020
Anzahl neu geschaffener 5-10 Bis Ende
Erwerbsfelder, z. B. durch 2020
Diversifizierung
Ziel 2: | Innovation durch Pflanzenziichtung, Forschung und Entwicklung in der Landwirtschaft
Teilziele — Zielerreichung durch, z.B. Indikatoren ZielgroRen | Termin
Unterstiitzung von Forschungs- und Ziichtungsvorhaben | Anzahl neu entwickelter 2 Bis Ende
zu biologisch aktiven Pflanzeninhaltsstoffen sowie innovativer regionaler 2020
Samendlen mit besonderen Fettsauren aus einheimi- Produkte
schen Wildarten oder adaptierten ,alten Kulturpflanzen Anzahl neu strukturierter 1-2 Bis Ende
Bildung operationeller Gruppen (OG) im Rahmen von Netzwerke zwischen FUE 2020
EIP AGRI und Landwirtschaft
Etablierung resistenter und traditioneller Obstsorten flir ér;z?gl_ neu gepflanzter 50 gészgnde
den Anbau/die Sanierung von Streuobstwiesen und stbaume
Obstalleen Anzahl neu bepflanzter / 2-3
sanierter Streuobstwiesen (1-2ha)
Ziel 3: | Unterstitzung von Regionalvermarktung, Direktvermarktung, Unterstitzung der Diversifizierung
landwirtschaftlicher Unternehmen
Teilziele — Zielerreichung durch, z.B. Indikatoren ZielgroRen | Termin
Aufbau von Verarbeitungs-/Vermarktungskapazitaten fiir | Anzahl gesicherte 30-40 Bis Ende
landwirtschaftliche Produkte und auferlandwirtschaft- Arbeitsplatze in der 2020
lichen Produktions-/Dienstleistungszweigen, z. B. Landwirtschaft
Obst/Streuobst Neu geschaffene regionale | 5/2 Bis Ende
Aufbau eines (mobilen) regionalen Schlachthauses Produkte / Dienstleistungen 2020
' _ _ . (davon: Bio-Qualitét)
Blenent?lczjnlg aus der Region, Nachwuchsgewinnung; Anzahl von Orten. an denen | 5 Bis Ende
Weiterbildung neu Bienenstocke 2020
aufgestellt wurden
Ziel 4: | Unterstitzung von Bildungs- und beschaftigungspolitischen Aktivitdten Ortlicher Initiativen im
Rahmen von CLLD
Teilziele — Zielerreichung durch, z.B. Indikatoren ZielgroRen | Termin
Regionale Berufsorientierung in (Weiter-) Bildungs- Anzahl iber LEADER 5 Bis Ende
einrichtungen, Verbesserung des Zugangs zu organisierter Aktionen zur 2020
Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT) Berufs(friih)orientierung
Sicherung von Fachkréftenachwuchs im regionalen Anzahl neuer Netzwerke 2-3 Bis Ende
Gewerbe und Handwerk zwischen Schulen und 2020

Vermittlung von Bleibe-, Haltefaktoren an Schiller,
Jugendliche

regionalen Unternehmen

33



il

LOKALE AKTIONSGRUPPE
UNTERES SAALETAL

’A\ UND PETERSBERG

3.3.2.2 Handlungsfeld 2 Unsere Schatze Profilieren - LEBENS WERT

LEADER
2014-2020

sowie des landlichen Tourismus und der kulturellen Infrastruktur

Ziel 1: | Gestaltung des Demografischen Wandels insbesondere durch Starkung der Daseinsvorsorge
Teilziele - Zielerreichung durch, z.B. Indikatoren Zielgréen | Termin
Entwicklung und Sicherung der wirtschaftsnahen, Anzahl Mainahmen zur 2 Pro Jahr
technischen, sozialen und kulturellen Infrastruktur, Erhalt | Sicherung der Infrastruktur
historisch gewachsener sozialer dorflicher Strukturen Anzahl MaRnahmen zum 5 Pro Jahr

Erhalt des Ortshildes

Innovative Lsungen gegen Leerstand (Zwischen- Anzahl Vorhaben / 1 Pro Jahr
nutzungen), Offentliches Bewusstsein, z.B. durch Lésungen gegen Leerstand
Veranst.altun.gen, Kunstobjekte, et.c. N Anzahl Vorhaben zur 1 Pro Jahr
Innovative L&sungen zur Innenrevitalisierung von Innenrevitalisierung
Brachen Anzahl 10 Bis End
Attraktives Wohnen auf dem Land vor allem fiir junge nzani ZUgezogener IS Ende
Earilien ng Familien durch LEADER- 2020
Modellhafte Umsetzung des Projekts WECKweiser Vorhaben :
Demografie Salzatal und Priifung der Adaption auf Umsetzung von Vorhaben | 10 Bis Ende
andere Regionen aus dem IGEK 2020
Generationsiibergreifende Projekte zur Verbesserung Anzahl MaRnahmen mit 5 Bis Ende
des LebensWertes Wertschatzung fir Senioren 2020
Unterstiitzung des birgerschaftlichen Engagements, z. | anzahl MaRnahmen 2 Pro Jahr
B. in Fortfuhrung von Biirgerarbeitsprojekten u.&.

Ziel 2: | Unterstiitzung interkultureller Initiativen, Inwertsetzung des kulturellen und des natirlichen Erbes

Teilziele - Zielerreichung durch, z.B. Indikatoren Zielgrolken | Termin
Erhalt und ErschlieRung des historisch gewachsenen Anzahl Mainahmen 2 Pro Jahr
dorflicher Siedlungsbildes und des landlichen Umfeldes
(2.B. Land. Wege, Radwe_ge, ) Anzahl gesicherter 15-20 Bis Ende
Lokal angepasste Strategien und deren Umsetzung fiir Arbeitsplatze durch 2020
Tguri;mus, Naherholung, Fremdepverkehr LEADER-Vorhaben
-im Emk]ang mit Landesmarkenséulen (StraRe der Anzahl Vorhaben mit Bezug | 10 Bis Ende
Romanik, Blaues Band, Lutherwege, etc.) 2u den Landesmarken- 2020
sdulen, davon 4
Kooperationsvorhaben
. ] ‘eld Anzahl Vorhaben mit Bezug | 2 Bis Ende
- Weinstralte Mansfelder Seen zur Weinstrale, davon 2020
Kooperationsvorhaben 1
Redion Petersh Anzahl Vorhaben mit Bezug | 5 Bis Ende
- Region Fetersberg zur Region Petersherg 2020
- Region Naturpark touristisch (Geopfad, Geopark, ...) Anzaﬂl Vorhaien mit Bezug | 2 giszEnde
- Regionale Entwicklungsthemen wie Wettiner, Senff, zum Naturpar _ 020
Salzige Tour, SiiRe Tour, Halle-Hettstedter Eisenbahn, | Anzahl Vorhaben Regionale | 10
Tiirme im Saaletal... Entwicklungsthemen
Entwicklung des Tourismus als Wirtschaftsfaktor im ng;whlen(eeu”:goerﬁgﬁfgzr;e 2
Netzwerk verschiedener Partner/-innen (und Ansatz zu Zusammenarbeit
Stadt-Umland-Beziehung, z.B. ISEK Halle)
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3.3.2.3 Handlungsfeld 3 Unsere Schatze Préasentieren - NATUR UMWELT SCHUTZ

LEADER
2014-2020

Ziel 1: | Sicherung eines nachhaltigen Natur- und Umweltschutzes, Erhalt und Entwicklung der
Kulturlandschaft
Teilziele - Zielerreichung durch, z.B. Indikatoren Zielgréen | Termin
Pflege und Entwicklung des Naturparkes gemal Pflege- | Anzahl umgesetzter 1 Pro Jahr
und Entwicklungskonzept, u.a. hier durch MaRnahmen des PEK
landschaftsgerechte Nutzung (z.B. Ziegenbeweidung)
Neu-/Wiederanlage von Streuobstwiesen, z.T.
Entbuschung (siehe Handlungsfeldziel 1.2)
Erhalt, Wiederherstellung, Bekanntmachen von Anzahl Initiativen / 2.5 Bis Ende
Elementen der Kulturlandschaften, Entwicklung der MaRnahmen 2020
Kulturlandschaften unter birgerschaftlichem
Engagement
Umweltbildung z.B. zur Umsetzung von Ressourcen- und | anzahl Vorhaben zur 5 Bis Ende
Klimaschutz vor Ort, Sensibilisierung fiir erneuerbare Umwelthildung 2020
Energien Anzahl Teilnehmer an
Vernetzte Projekte aus Landschaftspflege - Biomasse- | diesen Veranstaltungen 50-70
nutzung — regionale Vermarktung — Umwelthildung —
Tourismus, Vernetzung von Vereinen und Initiativen, Anzahl vernetzter Projekte | 2
Begleitung von Birgerbeteiligungsprozessen

Ziel 2: | Schutz naturlicher Ressourcen durch erneuerbare/alternative Energien und Energiesparmanahmen

Teilziele — Zielerreichung durch, z.B. Indikatoren ZielgroRen | Termin
Energetische Nutzung von Biomasse aus der Anzahl regionaler Kreislaufe | 1 Bis Ende
Landschaftspflege 2020
Erhohung der Energieeffizienz im Gebaudesektor z.B. Anzahl sanierter Gebaude | 3 Pro Jahr
auch durch Solarthermie und Wérmespeicherung

Bildung/Weiterbildung/Beratung im Bereich der Anzahl Veranstaltungen 3 gé)szgnde

alternativen Energieerzeugung
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3.3.3  Passféhigkeit zu den Zielen des Landes Sachsen-Anhalts

LEADER
2014-2020

Leitbild: Entwicklung der LEADER-Region Unteres Saaletal und Petersberg” zu einem attraktiven Lebens-, Arbeits- und Erholungsraum N
LAG Unteres Saaletal und Petersberg™: - Unsere Schétze Produzieren, profilieren und présentieren w
3
Handunggfélﬂ A:F (L'f#D WIRT Handlungsfeld 2: LEBENS WERT Handlungsfeld 3: NATUR UMWELT SCHUTZ E
e Srha e Bk e Unsere Schatze Profilieren Unsere Schatze Prasentieren E
E— | | — — 5
)
HFZ 1.1: HFZ 1.2 HFZ 14: HFZ 21 HFZ2.2: HFZ 3.1: HFZ 3.2: é
Nachhaltige Innovation HFZ 1.3: Unterstiitzung Gestaltung m:ﬁtl;ﬁung Sicherung Schutz =
Verbesserung durch Unterstitzung von Bildungs- des Demo- reller Initiat- eines naturlicher 2
der Pflanzen- von und beschifti- grafischen iven, Inwert- nachhaltigen Ressourcen %
Wirtschafts- ziichtung, Marketing- gungspoliti- Wandels setzung des Natur- und durch =}
kraft im Forschung aktivitaten, schen insbesondere kulturellen Umweltschut- emeuerbare =
landlichen und Unterstiitzung Akfivitaten durch Star- und des na- zes, Erhalt [alternative D
Raum Entwicklung der ortlicher kung der turlichen Er- und Ent- Energien und %
in der Diversifizie- Initiativen im Daseinsvor- bes sowie wicklung der Energiespar- D
Landwirt- rung von Rahmen von sorge des landii- Kulturland- malnahmen e
schaft Unternehmen CLLD chen Touris- schaft =
mus und der =2
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Infrastruktur -
OP EFRE: Priorittenachse 6 — 0
Entwicklung endogener Potenziale LE-Prioritat 4: X
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3.3.4  Passféahigkeit zu Raumordnung, Landesplanung und weiterer regionaler Entwicklungsstrategien

Die Regionalversammlung der Regionalen Planungsgemeinschaft Magdeburg hat im Méarz 2010 beschlossen, den
Regionalen Entwicklungsplan fir die Planungsregion Magdeburg aus dem Jahr 2006 neu aufzustellen (hierzu gehért
auch der Salzlandkreis). Auch die Regionale Planungsgemeinschaft Halle hat im Juli 2012 beschlossen, den Regionalen
Entwicklungsplan Halle fortzuschreiben und das entsprechende Planverfahren einzuleiten (hierzu gehort der Saalekreis).
Parallel dazu wurde der Beschluss gefasst, den Sachlichen Teilplan ,Zentrale Orte, Sicherung und Entwicklung der
Daseinsvorsorge  sowie  grofflachiger Einzelhandel* fir die Planungsregion Halle aufzustellen. Das
Einzelhandlungskonzept prift vor diesem Hintergrund die Mdglichkeiten, durch die Einstufung als Grundzentrum in den
Orten Salzminde, Grdbers und Landsherg die vorhandenen Grundversorgungszentren zu sichern und weiter zu
entwickeln. Bis zur Fertigstellung der Regionalen Entwicklungspléne gelten die Aussagen des LEADER-Konzeptes 2007
- 2013 fort:

Vorranggebiete und Vorsorgegebiete der Planungsregionen Halle und Anhalt-Bitterfeld-Wittenberg* werden im
Wesentlichen durch den Verlauf der unteren Saale gepragt. So sind entlang der Saale in beiden Planungsregionen
Vorranggebiete Natur und Landschaft sowie Hochwasserschutz ausgewiesen. AulRerdem stellen das untere Saaletal
und seine angrenzenden Flachen gleichzeitig und zum Teil (berlagernd Vorbehaltsgebiete fur den Aufbau eines
oOkologischen Verbundsystems und fir Tourismus und Erholung dar. Besonders im Norden, im Salzlandkreis gibt es
gréRere Flachen ausgewiesener Vorranggebiete fir Landwirtschaft. Weiterhin sind kleinere Vorrang- und
Vorbehaltsgebiete fiir die Rohstoffgewinnung (Porphyr sowie Kiese und Sande entlang der Saale) ausgewiesen.

In Bezug auf die Integrierten Landlichen Entwicklungskonzepte (ILEK) gilt mit Informationsstand vom Méarz 2015: Das
ILEK fiir den Bereich Saalekreis findet weiterhin Anwendung; das ILEK fiir die Region Salzland soll beginnend mit dem
Jahr 2015 fortgeschrieben werden.

Fir den Naturpark Unteres Saaletal ist die Pflegekonzeption aus dem Jahr 2007 weiterhin giltig und
Handlungsgrundlage fiir die Entwicklung.

In der Gemeinde Salzatal wurde im Jahr 2014 das Projekt WECKWeiser Demografie - Ein Leithild fir die Zukunft der
Gemeinde Salzatal durch das Land Sachsen-Anhalt als Integriertes Gemeindliches Entwicklungskonzept (IGEK)
anerkannt. Dessen Umsetzung wurde in Kap. 3.3.2.2 unter Handlungsfeldziel 2.1: Gestaltung des Demografischen
Wandels insbesondere durch Starkung der Daseinsvorsorge ,Modellhafte Umsetzung des Projekts WECKweiser
Demografie Salzatal und Prifung der Adaption auf andere Regionen*® in die Zielsetzungen der LES aufgenommen.

Das Integrierte gemeindliche Entwicklungskonzept der Stadt Nienburg (Saale) wurde im Jahr 2014 als eines von zehn
Modellkommunen im Land Sachsen-Anhalt erarbeitet. Es stellt dabei — wie in Salzatal - die konzeptionelle Basis filr die
Sicherung der Daseinsvorsorge im Gemeindegebiet dar und trdgt damit wesentlich zur Gewdhrleistung der
Gleichwertigkeit der Lebensverhdltnisse bei.

4jetzt: Magdeburg
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Auch in anderen Bereichen wurden und werden zur Zeit stadtische oder kommunale Entwicklungskonzepte aufgestellt,
so z. B. das Strategie- und Handlungskonzept fiir die Ortsteile der Stadt Bernburg, 2011/2012, das iberértliche
integrierte Entwicklungskonzept der Stadt Giisten und das ISHK Koénnern (Entwurf).

Diese Entwicklungskonzepte bieten eine verldssliche Richtschnur, um vor allem investive MaBnahmen fur die
Kommunen nachhaltig und langfristig besser einschatzen zu kénnen. Aber auch, um engagierten Birgern die
Mdglichkeit zu geben, sich aktiv in die Entwicklung ihrer Kommune einzubringen.

34 Darstellung des zu erwartenden Mehrwertes der Strategie
Der mit diesem Konzept verfolgte LEADER-Ansatz ist durch die sieben besonderen Merkmale gekennzeichnet:

- territorialer Ansatz (Gebiet der LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg”, Kap. 3.1.1)
- Bottom-up-Ansatz (partizipativer Ansatz ,von unten*, Kap. 1.2, 1.3; 2.3)

- lokale Gruppe (LAG, Kap. 2.1, 2.6, 2.7)

- innovativer Charakter der Malinahmen (Kap. 3.3.2, 4, 5)

- Verkniipfung der verschiedenen Aktionen (integrierter sektortibergreifender und neu: Fonds ubergreifender Ansatz,
Kap. 3.3.3)

- Vernetzung (auf regionaler, nationaler und européischer Ebene) und grenzibergreifende Zusammenarbeit (Kap. 4.3)
- spezifische Verwaltungs- und Finanzierungsmodalitaten (Kap. 5).

Der sogenannte “Mehrwert” der LES entsteht aus der Kombination der verschiedenen Hauptmerkmale.

Die Selbstevaluierung 2014 stellt fest, dass es der LAG ,Unteres Saaletal und Petersherg" als 2006 neu formierte
Gruppe ,sehr gut gelungen ist, die einzelnen Aspekte des LEADER-Ansatzes bzw. des LEADER-Mehrwertes zu
bedienen und damit in der Umsetzung des LEADER-Konzeptes einen entscheidenden Beitrag zur Entwicklung des
landlichen Raumes zu leisten.”

Daruber hinaus bleibt festzuhalten, dass ein breiter Komplex von nichtinvestiven MaRnahmen (Konzeptentwicklung,
Wissenstransfer) und investiven MalRnahmen bzw. verschiedenen Formen der Zusammenarbeit erforderlich ist, um den
komplexen Herausforderungen der landlichen Entwicklung Rechnung zu tragen. Hier kommt der Zusammenarbeit mit
der "Arbeitsgemeinschaften Landlicher Raum" (AGLR) im Sinne der Starkung einer eigenstandigen Regionalentwicklung
(Beschreibung regionaler Entwicklungsschwerpunkte, die der Festlegung regionaler Auswahlkriterien zu Grunde gelegt
werden) eine besondere Bedeutung zu.
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4 Aktionsplan
41 Beschreibung der Projekte und Schliisselprojekte der Startphase

Im Zuge der Erarbeitung der LES wurden insgesamt 152 Projekterfassungsblatter durch Mitglieder der Interessengruppe
und durch weitere Interessenten, insbesondere auch aus den neu hinzu gekommen Bereichen und Gebieten
eingereicht. Diese Projektideen missen im Zuge der Umsetzung der LES weiter bearbeitet und konkretisiert werden,
insbesondere nach Bekanntgabe der konkreten Forderkriterien / Férderrichtlinien. Nach derzeitigem Kenntnisstand
kommen oft mehrere Forderrichtlinien, ja moglicherweise sogar mehrere Fonds fiir die Umsetzung einzelner Vorhaben in
Frage, daher wurde eine Fonds-getrennte Unterscheidung bzw. tabellarische Auflistung nicht vorgenommen. In der
Anlage 12 Dbefindet sich die tabellarische Auflistung alle 53 fur die Jahre 2015 - 2017 geplanten Vorhaben. Die
Auflistung enthélt neben der Kurzbeschreibung des Projektes Informationen zum Projekttrager, zur inhaltlichen
Zuordnung (Handlungsfeld), zum Vorbildcharakter (LEADER auRerhalb Mainstream / Innovation), zu Gesamtkosten und
Forderbedarfen, zum Realisierungszeitraum sowie zur EU-Fonds-Zuordnung.

Es wird eingeschatzt, dass von diesen 53 Vorhaben sich ggf. 44 fiir eine Umsetzung (iber die RELE-Richtlinie
(Mainstream) und 17 flr eine Umsetzung aulerhalb Mainstream eignen. In der Umsetzung aller dieser Vorhaben
wirden bei geschatzten Gesamtkosten von 13 Mill. EUR etwa 8,5 Mill. EUR Fordergelder aus verschiedenen
Forderquellen benétigt. In der nachfolgenden Tabelle 4 werden bespielhaft Vorhaben mit innovativem Charakter
aufgefthrt, die die definierten Handlungsfelder und Handlungsfeldziele in besonderem Mafe untersetzen und daher als
Start- und Schlisselprojekte flir die Umsetzung des LES definiert wurden. Nachfolgend werden diese nach
Handlungsfeldern und Handlungsfeldzielen aufgefilhrt.
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Tabelle 4:

Vorhaben mit innovativem Charakter als Start- und Schiiisselprojekte

Projekttréger

| Handlungsfeld

| Charakter, Gesamtkosten

Handlungsfeld 1 Unsere Schétze produzieren — LAND WIRT SCHAF(F)T

Handlungsfeldziel 1.2 Innovation durch Pflanzenziichtung, Forschung und Entwicklung in der Landwirtschaft

Exsemine GmbH

Ziichtung alternativer
Olpflanzen und
Vermarktung der Samenoéle
als regionale Produkte

F+E, alternat. landw. Produkte

Stérkung der Wirtschaftskraft im landlichen Raum, Innovation
durch Pflanzenziichtung und Forschung, Direktvermarktung /
Diversifizierung landwirtschaftlicher Produkte, IGEK-WECKWeiser
50.000 EUR

Hochschule
Prof.
e.V.

Anhalt,
Hellriegel-Institut

Einrichtung eines
Wissenschaftsladen und
Durchfiihrung eines
Impulsprojekts zu seiner
Bewirtschaftung

Wissenstransfer und die Vermarktung
Forschungsergebnissen und Wissenschaftsprodukten
Vermarktung von innovativen Produkten aus den Bereichen
Landwirtschaft, Okotrophologie und Landschaftsentwicklung
376.000 EUR

von

Handlungsfeldziel 1.3 Unterstiitzung von Regionalvermarktung, Direktvermarktung, Unterstiitzung der Diversifizierung

landw. Unternehmen

Landschaftspflegeverein | Regionales Schlachthaus - | Regionalvermarktung
Saaletaal e.V. regionale Verarbeitung - | Erhalt der Kulturlandschaft, Direktvermarktung

regionale Vermarktung 100.000 EUR
Handlungsfeldziel 1.4 Unterstitzung von bildungs- und beschéftigungspolitischen Aktivitaten ortlicher Initiativen im
Rahmen von CLLD
Stiftung Ev. Jugendhilfe | Ausbau des Kompetenz- | Kompetenz- und Begegnungszentrum  fiir ~ Natur- und
St. Johannis und Begegnungszentrums

zu einem multifunktionalen

Umweltbildung
zusétzliches Angebot an auBerschulischen Projekten, Kursen und

Eef%aUde , Nat Workshops

uibau  eInes alur Offnung flr benachteiligte Menschen und deren Familien sowie
Kreativateliers im | . ; P

Kompetenz- und far Migranten und anderen auslandischen Menschen und
Begegnungszentrum  der FOJIFSJ Stelle

Okostation 298.000 EUR

Neugattersleben

Handlungsfeld 2 Unsere Schétze profilieren - LEBENS WERT

Handlungsfeldziel 2.1 Gestaltung des Demografischen Wandels inshesondere durch Stérkung der Daseinsvorsorge

Diehl-Zesewitz-Stiftung
gemeinsam mit
Gemeinde Salzatal

Ausbau des in der
Gemeinde Salzatal
bestehenden und Aufbau
eines
generationsibergreifenden
Netzwerkes ZeitOase®

Modellhafte Umsetzung WECKweiser Demografie Salzatal,
Adaption auf andere Regionen, Generationstibergreifende
Projekte zur Verbesserung des "Wohlfiihlens" der Menschen in
der Region, Sicherung der Lebensqualitat auch im hohen Alter,
Verhinderung des altersbedingten Wegzuges aus dem landlichen
Raum, Unterstitzung des biirgerschaftlichen Engagements
150.000 EUR

Gemeinde Salzatal Erweiterung und | Erhalt/Gestaltung Ortshild, Daseinsvorsorge, Vereinsleben
Neuanlage &ines | regionale Identitét, IGEK-WECKWeiser
Lesegartens in Schiepzig | Radweg Saalisches Mansfeld
(ehemaliger 45.000 EUR
Dorfanger)

Gemeinde Petersberg | Neue ~ Mitte ~ Wallwitz, | Innenrevitalisierung, Ortsbild, Daseinsvorsorge
Umgestaltung der | regionale Identitat, Modellvorhaben aus DVS-Wettbewerb
Freiflache fir Jung + Alt
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Projekttrager | Handlungsfeld | Charakter, Gesamtkosten

Handlungsfeldziel 2.2 Unterstiitzung Interkultureller Initiativen, Inwertsetzung des kulturellen und des nattirlichen Er-
bes sowie des landlichen Tourismus und der kulturellen Infrastruktur

Errichtung einer | IGEK Nienburg
offentlichen  Slipanlage in | Vereinstatigkeit
Stadt Nienburg Nienburg (Saale) (Wasser-)Tourismus / Freizeitgestaltung, Blaues Band
Veit-K. Jager Erweiterung des ,Picknick | Tourismus, Freizeit, Kultur, reg. Dienstleistungen , Forderung lokaler

am Wegesrand - Galerie | Kinstler, Route der Wettiner
und Gartencafe" Wettin / | 120.000 EUR
Micheln

Handlungsfeld 3 Unsere Schatze prasentieren - NATUR UMWELT SCHUTZ

Handlungsfeldziel 3.2 Schutz natirlicher Ressourcen durch erneuerbare /alternative Energien und Energiespar-
malnahmen

FIBA  Energieservice | Heizungsumstellung ~ mit | Umwelthildung,

Quais, ~ noch  zu | Nutzung regenerativer | Energetische Sanierung / Brennstoffumstellung / Nutzung
bestimmende Schule Energien als Beitrag zur regenerativer Energien

Umwelthildung an
allgemeinbildender Schule 65.000 EUR
im Saalekreis

Stiftung Ev. Jugendhilfe | Teilumnutzung/Umbau des | Umweltbildung:  naturverbundene auferschulische  Bildung,

St. Johannis alten Gewachshauses der | Freizeitgestaltung, die Forderung des persénlichen Umgangs mit

Okostation der Natur

#‘reeL;?"’l‘Jt;ekrts'eb?unZ; e'”uen”; Offnung fiir benachteiligte Menschen und deren Familien sowie

Kultur; i Glas"haus“ fU[ Migranten und anderen ausléndischen Menschen und
FOJ/FSJ Stelle

480.000 EUR

4.2 Darstellung des zu erwartenden Mehrwertes der Projekte

Um die Projekte auszuwahlen, die den groRten Mehrwert fir die LEADER-Region erzielen, werden die Projektantrage
auf Basis transparenter Projektauswahlkriterien bewertet und in einer Priorittenliste bzw. in einem
Projektauswahlranking gewichtet. Die Auswahlkriterien sollen folgendes gewahrleisten: die Gleichbehandlung der
Antragsteller, eine bessere Nutzung der finanziellen Ressourcen, Priorisierung der Forderung im Einklang mit den
nationalen/regionalen Prioritaten fur die landliche Entwicklung sowie die Ausrichtung der Mafnahmen im Einklang mit
den EU-Prioritaten fir die landliche Entwicklung. Alle mittels eines Projekterfassungsblatts dargestellten Projektideen
miissen die in Anlage 8 definierten Mindestkriterien erfiillen, ehe diese auf die Prioritatenliste gesetzt werden. Gemal
dieses Auswahlverfahrens wird gewahrleitet, dass

- nur Vorhaben mit einem (iberregionalen Nutzen als LEADER-Vorhaben anerkannt werden

- Vorhaben mit hoher Wertigkeit fur die Region prioritdr umgesetzt werden

- Vorhaben, die mehreren Handlungsfeldern zugeordnet werden kénnen oder in denen regionale, Uberregionale
oder européische Partner zusammen arbeiten, umso héher bewertet werden

- das gesamte Auswahlverfahren innerhalb und auBerhalb der LAG transparent und nachvollziehbar ist.
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Erfahrungen der vergangenen Forderphase haben gezeigt, dass durch die neue Art der Zusammenarbeit in der Region
ein weiterer Mehrwert entsteht, der nicht beziffert werden kann, indem z. B. Angebote untereinander ausgetauscht und
Aktivitaten aufeinander abgestimmt werden (Synergieeffekte).

4.3 Darstellung der gebietsilibergreifenden und transnationalen Projekte

Bereits in der Vergangenen Forderphase konnte die LAG ,Unteres Saaletal und Petersherg" mit gebietsiibergreifenden
und transnationalen Vorhaben gute Erfahrungen erwerben. Diese Erfahrungen sollen genutzt und begonnene Vorhaben
zum Teil weitergefihrt und entwickelt werden (z. B. Route der Wettiner, WeinstraRe Mansfelder Seen). Die geplanten
transnationalen Vorhaben beruhen z.T. auf Netzwerken, die im Rahmen des INTERREG-Projektes VITAL Landscapes
geknlipft wurden. Weiterhin soll eine bestehende Kooperation eines Museumsverbundes auf seine Eignung flir eine
Kooperation der LEADER-Regionen in Sachsen-Anhalt und Polen/Masowien geprift werden. Mit der
Gebietserweiterung gewinnt die Direktvermarktung regionaler Produkte an Bedeutung. Mit der Gebietserweiterung
wurden gleich mehrere Direktvermarkter und deren Interessenvertretungen in den LEADER-Prozess integriert. Hier gibt
es moglicherweise auch Ansétze fiir eine transnationale Zusammenarbeit vorzugsweise mit Osterreich.

Eine Besonderheit der LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg" ist die Zusammenarbeit mit der Stadt Halle (Saale), die
selbst nicht zum LEADER-Gebiet gehort. Im Rahmen des als IGEK anerkannten WECKWeisers Demografie - Ein
Leitbild fur die Zukunft der Gemeinde Salzatal - war die Strukturierung der Zusammenarbeit zwischen der Gemeinde
Salzatal und der Stadt Halle (Saale) ein besonderer inhaltlicher Schwerpunkt, der auch per Kooperationserklarung im
Jahr 2014 schriftlich niedergelegt wurde. Projektansatze bestehen insbesondere in den Bereichen Agrar- und
kulturhistorische Vielfalt / archéologische Vielfalt (z. B. Ausgrabungen Salzminder Kultur) / natirliche Vielfalt /
Abstimmungen von Gewerbe- und Wohnansiedlungen, speziell attraktive, generationsibergreifende Wohn- und
Ansiedlungsformen in innerdrtlichen Liicken, Leerstanden und Brachen (siehe Anlage 15).

Im November wurde fir drei Vorhaben das Interesse an einer Férderung Uber eine  "Europdische
Innovationspartnerschaft landwirtschaftliche Produktivitdt und Nachhaltigkeit (EIP AGRI)* bekundet, die gleichzeitig auch
mit der Umsetzung der LES verknupft werden sollen:

- Aufbau regionaler Vermarktungsstrukturen fir hochwertige Produkte aus der Landschaftspflege, mehrere
Partner, federfiihrend Landschaftspflegeverein Saaletal e.V.

- Alternative pflanzliche Produkte als Futterzusatzstoff, mehrere Partner, federfihrend Exsemine GmbH

- Qualitatssicherung und  Vermarktung regionaler alternativer Pflanzendle, mehrere Partner, federfiihrend
Exsemine GmbH

Nachfolgend wurden die bisher bekannten und zum Teil bereits mit Vereinbarungen untersetzten Vorhaben aufgelistet.
In den Anlagen 16 bis 20 befinden sich unterzeichnete Absichtserklarungen (LOI) oder deren Entwiirfe im
Unterzeichnungsverfahren.
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Tabelle 5: Geplante Kooperationen und deren Stand der Abstimmung
Kooperationsthema LAG® | Partner /| Stand der Abstimmung Art der Kooperation HF
Trager HFZ
Museumsverbund zwi- USP, Region Polen | unterzeichnete Polen, transnational HF: 2
schen Museen in Peters- Kooperationsvereinbarung HFZ: 2.2
berg und der Region der Museen liegt vor
Masowien (Polen)
Noch unbestimmt, z. B. | Projekt mit angefragt, beide Seiten transnational / Oster- HF: 1
Direktvermarktung LEADER-Region haben Interesse signalisiert | reich (Partner im ehem. | HFZ: 1.3
Mhlviertler INTERREG-Projekt
Kernland, AT Vital Landscaspes)
Niisse knacken - Friichte | BO, BOL, USP angefragt, beide Seiten transnational / Quer-
ernten, Kommunalpolitik | Landfrauenrat LSA, | haben Interesse signalisiert | Osterreich schnitts-
braucht (E)ngagierte Landfrauenverband | (zusatzlich liegt Interesse thema
(und) junge Leute LSA beim Landesfrauenrat und Gleich-
dem Landfrauenverband) stellung
Naturparke im LSA, Naturparke und Erste Absprachen, LOIvon | gebietstibergreifend HF: 3
Jugendprojekt, NATUR- | beteiligte LAG Naturparken unterzeichnet HFZ: 3.1
PARKE-Entdeckeratlas,
Umweltbildung (SUT, USP, ...)
Entwicklung der USP, SUT, MSH, LOI unterzeichnet gebietsiibergreifend HF: 1
landesweiten BO, BOL, HFZ: 1.3
Direktvermarktung Direktvermarkter-
verein LSAe.V.
Salzige Tour als neue BO, BOL, USP, MTV EBH hat potenzielle gebietstibergreifende HF: 2
Route / neues Angebot | ELFI, Partner in einem Kooperation oder HFZ: 2.2
in der Region MTV EBH Marketingpool vereinigt Unterstiitzung im
Weitere (BBA, ...) Rahmen der
Offentlichkeitsarbeit
Entwicklung Weinstrae | USP, SUT, MSH, Fortflihrung Projekt aus gebietsubergreifend HF: 2
Mansfelder Seen ELFI vergangener Forderphase, HFZ: 2.2
LOI USP, MSH ist 2014
unterschrieben
Kulturerlebnisroute der USP, ANH Fortfihrung Projekt aus gebietsiibergreifend HF: 2
Wettiner vergangener Forderphase, HFZ: 2.2
noch nicht abgesprochen
Wilhelm Mdiller, USP, weitere (Harz) | Bisher nur Idee mehrerer gebietsiibergreifend HF: 2
Dichterpfad Gruppen HFZ: 2.2
Wassertourismus an der | BO, BBA, USP Bisher nur Idee mehrerer gebietsiibergreifend HF: 2
Bode Gruppen HFZ: 2.2
Lutherweg, MEF, AN, WL, DH, | Fortflihrung Projekt aus gebietsiibergreifend, HF: 2
Ausschilderung, SUT, ZWB, MS und | vergangener Forderphase auch Bundesland HFZ: 2.2
Vermarktung USP, Saale- mit neuen Partnern und ubergreifend
Unstrut- Tourismus | geanderter Ausrichtung,
e.V., Thiringer LAG | befindet sich in Abstimmung
Stadt-Umland-Koop. USP, Stadt Halle Unterzeichnete Stadt-Umland- alle
Halle Kooperationsvereinbarung Kooperation If-'ili(?dlung&
elaer

Salzatal mit Stadt Halle,
Projekt Weckweiser als ILEK

5 Abkiirzungen der LEADER-Gruppen entsprechen der in Sachsen-Anhalt gebrauchlichen Verwendungsweise
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4.4 Darstellung und Beschreibung der Ubertragbarkeit einzelner Projekte auf andere Gruppen

Die LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg” geht davon aus, dass aus der Fille der -eingereichten
Projekterfassungsblatter zahlreiche Vorhaben modellhaft und Gbertragbar sind. In der angelegten Projektdatenbank
wurden solche Vorhaben als innovativ markiert. Weiterhin sind besonders Vorhaben der Zusammenarbeit fir den
Austausch auf regionaler, nationaler oder europdischer Ebene geeignet.

Voraussetzung fiir die Ubertragbarkeit ist die entsprechende Information iiber das jeweilig durchgefiihrte modellhafte
Vorhaben. Geeignete Medien sind hier vor allem die Internetplattform der LAG, aber auch zunehmend z. B. die
Projektdatenbank bzw. die jahrlichen Wettbewerbe der DVS, auf der bereits vereinzelt Vorhaben der LAG beschrieben
sind. Dieses Medium gilt es zukiinftig verstarkt zu nutzen.

45 Darstellung des Konzepts zur Fortschreibung des Aktionsplanes

Zur Umsetzung des mit der LES vorgelegten Aktionsplanes fiir 2015 — 2017 gibt es klare und erprobte Vorgehensweisen
und Regeln. Dazu gehéren die Regelungen zur Projektauswahl in der Geschaftsordnung sowie der per Beschluss
gefasste Zeitplan zur Antragsvorbereitung und Aufstellung der jahrlichen Prioritatenliste. Zur Umsetzung kommen
hauptsachlich die in der LES aufgeflihrten und in den Projekterfassungsblattern dargelegten Vorhaben. Dabei ist der
Prozess in den n&chsten Jahren fiir neue Vorhaben, aber auch fir neue Projektideen und neue Mitglieder stets offen.

Der Aktionsplan fiir die Vorhaben 2018 — 2020 wird im Jahr 2017 im Zuge der Selbstevaluierung und ggf. Uberarbeitung
der LES aufgestellt. Dazu gibt es bereits jetzt einen Fundus an mehr als 100 Projektideen, der bis zu diesem Zeitpunkt
uberprift, konkretisiert und ggf. erganzt werden muss.

4.6 Ziele und Umsetzung der Offentlichkeitarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit der LAG hat informellen, aktivierenden und motivierenden Charakter und soll fir Akzeptanz und
Transparenz der LEADER-Aktionen bzw. der Strategie-Umsetzung dienen. Die Selbstevaluierung der LAG ,Unteres
Saaletal und Petersherg" aus dem Jahr 2014 raumt der Offentlichkeitsarbeit einen hohen Stellenwert ein und schatzte
die Durchfiihrung der sog. Sommerfeste als besonders gelungen ein. Hier wurden in zwanglosem Rahmen
abgeschlossene LEADER-Projekte durch die Projekitrdger vorgestellt und es gab Raum fiir Gespréche, das Entwickeln
neuer Ideen usw. Auch der im Jahr 2014 erstmals durchgefiihrte LEADER-Tag mit mehreren Lokalen Aktionsgruppen
im Salzlandkreis sollte sich zu einer festen Tradition entwickeln.
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Alle in der vergangenen Forderphase verwendeten Medien der Offentlichkeitsarbeits sollen auch in der neuen
Forderphase Anwendung finden. Allerdings stellen sich mit der erweiterten Gebietskulisse und dem vergroRerten
Férderspektrum neue Anforderungen an eine erfolgreiche Offentlichkeitsarbeit.

Das LEADER-Management soll hierzu mit Aufnahme der Tétigkeit einen jahrlichen Plan Offentlichkeitsarbeit aufstellen
und mit der Lenkungsgruppe abstimmen. Ziel dieses Plan soll unter anderem sein, die zur Verfligung gestellten Mittel
aus der Offentlichkeitsarbeit bereits von Beginn an effektiv einzusetzen. Als Start-Projekte der Offentlichkeitsarbeit
sollten jedem Mitglied (Interessenten) die LES in gedruckter Form sowie ein Handout mit den wichtigsten Begriffen
(LEADER-Worterbuch) als Arbeitsgrundlage zur Verfligung gestellt werden.

5 Vorléaufiger Finanzierungsplan
51 Finanzierungsplan fur die Strategie

Wie unter Kap. 4.1 dargestellt sind fiir die Umsetzung einzelner Vorhaben oft mehrere Forderinstrumente oder sogar
Fonds mdglich. Bei der Darstellung in der nachfolgenden Tabelle wurde versucht, den ,federflihrenden” Fonds zu
benennen und die Vorhaben demnach zuzuordnen. Wie in der vergangenen Férderphase auch liegt der Fokus der
Vorhaben auf Manahmen des EPLR, die bisher iiber die RELE-Richtlinie umgesetzt wurden. Dies sind 122 Vorhaben
mit einem geschétzten Gesamtumfang von fast 25 Mill. EUR.

Im Bereich des EFRE sind innovative Vorhaben eingeordnet, wie z. B. der Hochschule Anhalt, auf dem
Hochschulcampus einen Wissenschaftsladen zu errichten: "Einrichtung eines Wissenschaftsladens und Durchfihrung
eines Impulsprojekts zu seiner Bewirtschaftung”. Bereits seit langerer Zeit wird im Gebiet des Naturparks Unteres
Saaletal versucht, die bei der Landschaftspflege anfallende Biomasse energetisch zu nutzen. Hier gibt es mit dem
Vorhaben ,Heizungsumstellung mit Nutzung regenerativer Energien als Beitrag zur Umweltbildung an
allgemeinbildender Schule* einen neuen konkreten Ansatz. AuRerdem sind hier Vorhaben im stadtischen Raum bzw.
kommunale Vorhaben zur Forderung der touristischsten Infrastruktur eingeordnet.

Dem Bereich mdglicher tiber den ESF zu fordernder Vorhaben wurden neun Vorhaben zugeordnet. Dazu gehdren zwei
Vorhaben der Stiftung Ev. Jugendhilfe St. Johannis Berburg, die im Bereich der Okostation Neugattersleben neue
Angebote im Bereich der Umweltbildung im Sinne einer naturverbundenen auf3erschulische Bildung, Freizeitgestaltung,
die Forderung des personlichen Umgangs mit der Natur schaffen und dabei inshesondere flir benachteiligte Menschen
und deren Familien sowie fir Migranten und andere auslandische Menschen zuganglich gemacht werden sollen.

Zum Teil soll auch versucht werden, vorhandene Angebote vor allem in der Seniorenbetreuung, aber auch dem
dorflichen Miteinander mit Unterstlitzung des ESF (z. B. durch Blrgerarbeit) fortzusetzen.

6 Siehe dazu die Aussagen der halbjahrlichen Tatigkeitsherichte
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Tabelle 6: Zuordnung aller Vorhaben zu den EU-Strukturfonds
Fonds bzw. Anzahl Geschétzte Gesamtkosten Angestrebte | Eigenmittel in EUR
dominierender | Vorhaben (brutto) in EUR Forderung in
Fonds EUR
ELER 122 24.861.54551 | 16.168.879,13 8.692.666,38
EFRE 21 8.785.280,00 | 5.573.100,00 3.212.180,00
ESF 9 4.081.600,00 | 2.307.720,00 1.773.880,00
Gesamt 152 37.728.425,51 | 24.049.699,13 13.678.726,38
Tabelle 7: Uberblick tiber Vorhaben des EPLR
Art der MaBhahme | Anzahl Geschétzte Gesamtkosten Angestrebte | Eigenmittel in EUR

Vorhaben (brutto) in EUR Forderung in

EUR

LEADER innerhalb 91 16.426.445,51 | 11.228.434,13 5.198.011,38
Mainstream (LIM)
LEADER auRerhalb 24 8.139.100,00 | 4.741.245,00 3.397.855,00
Mainstream (LAM)
Kooperation 7 296.000,00 199.200,00 96.800,00
Gesamt 122 24.861.54551 | 16.168.879,13 8.692.666,38

5.2 Benennung maglicher KO-Finanzierungstréger

Zur Umsetzung der fiir die Inanspruchnahme bestimmter Foérdergegenstéande nétigen Mittel aus der sog. Nationalen
Kofinanzierung sollten grundsétzlich Haushaltsmittel des Landes Sachsen-Anhalt eingesetzt werden. Mdgliche
alternative Finanzierungsquellen (bisher zur Ergénzung der Eigenmittel) sind vor allem Mittel aus Lotto-Toto, Stiftungen
(z.B. Stiftung Denkmalschutz), usw.; zukiinftig verstéarkt auch Mittel der regionalen Banken und Sparkassen.

Erfahrungen aus dem Burgenlandkreis, dem Landkreis Bérde und den Landkreisen Anhalt-Bitterfeld und Wittenberg
belegen’, dass die Zusammenarbeit mit dem Landkreis und / oder mit den Sparkassen eine verlassliche Basis bilden
kann, um ggf. fehlende Haushaltsmittel des Landes partiell zu ersetzen.

7 Leitfaden Regionale Kofinanzierungspools - Fiir mehr Spielraume in der landlichen Entwicklung®, Herausgeber MLU Sachsen-

Anhalt, Magdeburg, Oktober 2013
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5.3 Aussagen zur Finanzierung des LEADER-Managements

Gegenwartig liegt noch keine Richtlinie des Landes Sachsen-Anhalt zur Forderung des LEADER-Managements und der
Offentlichkeitsarbeit vor. Daher orientiert sich die LAG an den in der zentralen Informationsveranstaltung am 22.01.2015
in Magdeburg getroffenen Aussagen zur Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategien (LES). Gemal? TOP 1, Folie 4
liegen die jahrlichen forderfahigen Ausgaben fiir das LEADER-Management mit MwSt. bei maximal 100.000 EUR, wenn
die Vergabe an ein Unternehmen fir eine Gruppe erfolgt (andere Modelle sind méglich). Der Fordersatz betragt dabei
80 %. Zusétzlich konnen fiir die Offentlichkeitsarbeit jahrlich weitere Mittel in Hohe von bis zu 20.000 EUR forderfahige
Ausgaben (mit MwSt.) in Anspruch genommen werden. Die laufenden Kosten dirfen dabei 25 % der offentlichen
Gesamtausgaben nicht (iberschreiten.

Zum Zeitpunkt der Erstellung wird davon ausgegangen, dass der Salzlandkreis weiterhin federflihrend in
Zusammenarbeit mit dem Saalekreis die Trégerschaft fir das LEADER-Management tibernehmen wird und beide
Landkreise damit die erforderlichen Eigenmittel fiir die anteilige Finanzierung in ihre Haushalte einstellen.

Die Landkreise leisten damit einen wertvollen Beitrag fir alle Akteure der Region und ermdglichen dadurch den Zugang
zum CLLD/LEADER-Programm.
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6 Monitoring und Evaluierung
6.1 Beschreibung der Verwaltungs- und Monitoringvorkehrungen, Selbstevaluierung

Zur Uberpriifung der Aktivitaten zur Umsetzung der LES ist die regelmaBige Durchfiihrung einer Selbstevaluierung
vorgesehen. Diese dient neben der Verbesserung der Zielgenauigkeit von Strategie und MalRnahmen auch dazu, die
angelegten Strukturen zu Uberprifen, die Prozesse und den geleisteten Einsatz zu bewerten, die Effizienz von
Organisation, Prozessen und Einsatz zu erhéhen und die Motivation der Beteiligten zu starken.

Begleitend zur Umsetzung des Entwicklungskonzeptes wird die LAG daher folgenden Selbstbewertungsprozess in drei
Schritten durchftihren:

- RegelméRige Uberpriifung des Fortschritts der LES / des Entwicklungskonzeptes: Uberpriifung der Ziele
Strategie und MaBnahmen, ggf. Fortschreibung der LES, z. B. Mithilfe von Fragebdgen

- Jahresbericht; jahrliche Beurteilung der Entwicklung im LAG-Gebiet anhand von quantifizierten Zielen und
Indikatoren

- Projektevaluierung: Begutachtung umgesetzter Vorhaben (z. B. im Rahmen der jahrlichen Sommerfeste)

Im Ergebnis der dreistufigen Evaluation werden durch die Mitgliederversammiung, die Lenkungsgruppe und das
Management Schlussfolgerungen gezogen und geeignete Mal3nahmen festgelegt, die der zukiinftigen Steuerung auf
Projekt- und Prozessebene dienen.

Die Zielsteuerung dieses Entwicklungskonzeptes beginnt bei einer transparenten Projektauswahl (sieh Kap. 2.4).
Erfolgreiche Regionalentwicklung héngt dabei sowohl von Projektauswahl und Umfang der eingesetzten Mittel als auch
von der qualitatsgerechten Umsetzung der Vorhaben ab. Wichtige Interventionsstellen sind hierfiir die Festlegung von
Meilensteinen, regelméiige Kontakte und Zwischenprasentation wichtiger Projekte in der LAG bzw. Vereinen.
Qualifizierungen fiir Projekttréger erganzen die Vorhaben. Der Selbstevaluierungsprozess der LAG soll kontinuierlich
durchgefiihrt und dokumentiert werden: Dabei werden sowohl der bereits mehrfach erprobte Fragebogen als auch
Instrumente der Deutschen Vernetzungsstelle Landliche R&ume (z. B. Leitfaden und Methodenbox aus
~Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung®, 2014) zur Anwendung kommen.

6.2 Daten / Indikatoren flir das Monitoring

Der Erfolg regionaler Entwicklungsprozesse beruht auf der Nachhaltigkeit und Innovationskraft der durchgefiinrten
Vorhaben, aber auch auf der Qualitat der Begleitung und Steuerung des Prozesses durch die LAG (geschaffener
Mehrwert) in der Region. Fiir die zielorientierte Steuerung sind daher entscheidungsrelevante Informationen sowohl auf
der Projekt- als auch auf der Prozessebene zu erheben und zu bewerten. Fir das Controlling und Monitoring wurden in
der Lenkungsgruppe und der Mitgliederversammlung entsprechende Verfahrensweisen und Instrumente festgelegt.
Zentrale Grundlage hierfir sind operationalisierte Zielsetzungen (nachstehende Ubersicht) sowie die Orientierung an
Erfolgsfaktoren bei der Prozessanalyse.

Das Monitoring-System baut auf entscheidungsrelevante Basisinformationen auf, die in drei Ebenen unterteilt werden:
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- Inhalte und Strategie (Projektebene),

- Prozess und Struktur sowie

- Aufgaben des Regionalmanagements.
Sie dienen zur quantitativen Bewertung der Umsetzungsfortschritte und Zielerreichung.
Inhalte und Strategie
Die Indikatoren und Zielsetzungen hierzu wurden in Kapitel 3.3. beschrieben.
Prozess und Struktur
Teilziel | Indikator | ZielgroBe
a) Beteiligungsstrukturen am regionalen Entwicklungsprozess weiterentwickeln
Neue Mitglieder gewinnen Anzahl Mitglieder 2 pro Jahr
Fortbildungsveranstaltungen fur Akteure / Projekttrager / Anzahl Veranstaltungen 1 pro Jahr
Interessenten durchfihren
Informations- und Beteiligungsveranstaltung durchfiihren Anzahl Veranstaltungen 1 pro Jahr
Beteiligungsformat bzw. -medium fiir Jugendliche entwickeln Anzahl neu geschaffener 1 bis 2018

Beteiligungsformate

b) LAG-Kooperationen und Netzwerke stérken und ausbauen
Gebietstibergreifende Kooperationsprojekte initiieren und Anzahl Projekte Insgesamt 5 bis 2020
durchfithren
Transnationale Kooperationsprojekte initiieren und durchfilhren | Anzahl Projekte Insgesamt 2 his 2020
Erfahrungsaustausche organisieren regional Anzahl Gesprache Insgesamt 5 his 2020
Erfahrungsaustausche organisieren lberregional Anzahl Gesprache Insgesamt 2 bis 2020
Tatigkeit des LEADER-Managements
Teilziel | Indikator | ZielgroRe
a) Qualitat der Projektentwicklung, Férdermittel- und Projektberatung verbessern
das LEADER-Management im Rahmen von Forthildungen Anzahl Forthildungen 1 pro Jahr

(Schulung, Seminare, Fachmessen) weiter qualifizieren

Projektberatungen erfolgreich durchfuhren

Anteil der erfolgreich
umgesetzten Vorhaben an
den eingereichten
Projekterfassungsblattern

50 % insgesamt

CLLD-/Multifonds-Projekte entwickeln und umsetzen Anzahl komplexer 3 Vorhaben bis 2020
Vorhaben
b) Offentlichkeitsarbeit weiterentwickeln und die Medienprasenz verstérken
Verstérkt Berichte in der lokalen Presse und den Amtsblattern Anzahl Pressemitteilungen | 3 pro Jahr
platzieren (auch Initiativen Dritter / z. B. Projekttrager)
Anzahl erfolgter 10 pro Jahr
Verdffentlichungen
insgesamt
Broschiire iiber die LEADER-Region anfertigen Anzahl Broschiire 1 bis 2019
Internetseite stets aktuell gestalten Anzahl Veroffentlichungen | 2 neue Informationen
pro Monat
Regelmé&Rige Berichterstattung durchfithren Anzahl Berichte 1 -2 pro Jahr
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Auswahlkriterien

Schutzgebiete fir Natur und Landschaft

Karte der Schutzgebiete fiir Natur und Landschaft

Karte Wasserschutzgebiete und Forstflachen

Aktionsplan, Projektanmeldungen fir den Zeitraum 2015 - 2017
EFRE-dominierte Vorhaben 2015 - 2020

ESF-dominierte Vorhaben 2015 - 2020

Potenziale der Stadt-Umland-Beziehungen sowie der Verbesserung Uberértlicher und interkommunaler
Kooperationen

Vereinbarung uber die Zusammenarbeit/Partnerschaftsvereinbarung zwischen dem Regionalmuseum
in Siedlce, (PL) und dem Forderverein Erholungsgebiet Petersberg e.V. /Museum Petersberg (D)

Absichtserklarung Kooperation Naturparke in Sachsen-Anhalt

Letter of Intent - Férderung und Unterstiitzung der landwirtschaftlichen Direktvermarktung im Land
Sachsen-Anhalt

Letter of Intent der Lokalen Aktionsgruppen ,Unteres Saaletal und Petersberg” und ,Mansfeld-
Sidharz"

Kooperationsvereinbarung zur Erarbeitung eines touristischen Gesamtkonzeptes zur Entwicklung der
Bode

Ausgewahlte Pressemitteilungen zum Beteiligungsprozess

Beschluss 02/2015 der Mitgliederversammiung vom 17.03.2015 Uber die Bestatigung, Einreichung und
Verdéffentlichung der LES
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Anlage 1 Quellenverzeichnis

Entwicklungsplan landlicher Raum, http://www.europa.sachsen-anhalt.de/eu-fonds-in-sachsen-
anhalt/foerderperioden/foerderperiode-2014-2020/

Fortschreibung Integriertes landliches Entwicklungskonzept fiir die Region Salzland, 2008

Gewasserentwicklungskonzept ,Untere Bode" mit den Zuflissen Sarre, Geesgraben, Ehle, Goldbach, GroRer Graben (Kollake),
Sauerbach und Schaftalgraben im Auftrag des Landesbetriebes fiir Hochwasserschutz und Wasserwirtschaft Sachsen-Anhalt, 2012,
weitere in Planung

Integriertes Landliches Entwicklungskonzept - ILEK SAALEKREIS, 2007

Integriertes gemeindliches Entwicklungskonzept Nienburg (Saale), 2014

Leitfaden fiir lokale Akteure zur CLLD, ESI-Fonds, Leitfaden fir Mitgliedsstaaten und Programmbehdrden, Leitfaden fiir Beginstigte,
aktualisiert August 2014

Leitfaden und Methodenbox aus ,Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung®, Instrumente der Deutschen Vernetzungsstelle
Landliche Raume, 2014

Leitfaden ,Regionale Kofinanzierungspools - Flr mehr Spielrdume in der landlichen Entwicklung“, Herausgeber MLU Sachsen-
Anhalt, Magdeburg, Oktober 2013

Masterplan Tourismus Sachsen-Anhalt 2020

OP EFRE, http://www.europa.sachsen-anhalt.de/eu-fonds-in-sachsen-anhalt/foerderperioden/foerderperiode-2014-2020/

OP ESF, http://www.europa.sachsen-anhalt.de/eu-fonds-in-sachsen-anhalt/foerderperioden/foerderperiode-2014-2020/

Pflege- und Entwicklungskonzeption fir den Naturpark Unteres Saaletal, 2007

Regionale Innovationsstrategie Sachsen-Anhalt 2014-2020

Regionales Einzelhandelskonzept fiir die Planungsregion Halle in Erarbeitung

Regionalstrategie Daseinsvorsorge Mobilitat und Infrastrukturen im Gebiet des Mitteldeutschen Verkehrsverbunds (MDV), FOPS
ggﬁclggggsprogramm zur Verbesserung der Verkehrsverhéltnisse in den Gemeinden, Fokusregion ,Stadt Wettin-Lébejtin®,

Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt

Strategiepapier zur Gewerbeflachenentwicklung in der Region Halle/Leipzig im Rahmen des CENTRAL-EUROPE-Projekts City
Regions 2014

Strategie- und Handlungskonzept fiir die Ortsteile der Stadt Bernburg, 2011/2012

Strategische Eckpunkte der Fonds EFRE, ESF und ELER in Sachsen-Anhalt fiir die Férderperiode 2014 — 2020 Germany - Rural
Development Programme (Regional) - Saxony-Anhalt

Verfahren der Flurbereinigung (in Anlehnung Auskunft ALFF Siid)?

1 Im Betrachtungsgebiet der LEADER-Region sind Flurbereinigungsverfahren mit unterschiedlichen Bearbeitungsstanden im
Zusténdigkeitsbereich des ALFF zu berticksichtigen. Die Flurbereinigungsverfahren erméglichen eine gute Ausgangslage, um eine
Koppelung der Férderung einzelner Vorhaben mit dem LEADER-Ansatz zu erreichen. Insbesondere besteht sowohl im Saalekreis
als auch im Salzlandkreis Handlungsbedarf aufgrund der in den letzten Jahren wetterbedingt aufgetretenen Extremereignisse. Die
Problem- und Handlungsfelder, die sich aus der Notwendigkeit der Anpassung an den Klimawandel und des Klimaschutzes ergeben,


http://www.europa.sachsen-anhalt.de/eu-fonds-in-sachsen-anhalt/foerderperioden/foerderperiode-2014-2020/
http://www.europa.sachsen-anhalt.de/eu-fonds-in-sachsen-anhalt/foerderperioden/foerderperiode-2014-2020/
http://www.europa.sachsen-anhalt.de/eu-fonds-in-sachsen-anhalt/foerderperioden/foerderperiode-2014-2020/
http://www.europa.sachsen-anhalt.de/eu-fonds-in-sachsen-anhalt/foerderperioden/foerderperiode-2014-2020/
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Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des Européischen Parlaments und des Rates vom 17. Dezember 2013 mit gemeinsamen
Bestimmungen Uber den Européischen Fonds fir regionale Entwicklung, den Européischen Sozialfonds, den Kohésionsfonds, den
Européischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des l&ndlichen Raums und den Européischen Meeres- und Fischereifonds
sowie mit allgemeinen Bestimmungen uber den Europdischen Fonds fir regionale Entwicklung , den Europdischen Sozialfonds, den
Kohésionsfonds und den Européischen Meeres- und Fischereifonds und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des

Rates

WECKweiser Demografie - Die Demografiestrategie als Wegweiser fir die Einheitsgemeinde Salzatal im Kontext der Stadt-Umland-

Beziehung zur Stadt Halle (Saale), (IGEK) 2014

Ziele der Landesregierung: Koalitionsvertrag in der sechsten Legislaturperiode des Landtags von Sachsen-Anhalt 2011 bis 2016

sollen daher im LEADER-Prozess mit betrachtet werden, erganzt durch Ziele wie nachhaltige Sicherung oder Verbesserung einer
kologisch leistungsfahigen Kulturlandschaft, Wassermanagement, Bodenschutz durch erosionsmindernde Mal3nahmen,
Entflechtung konkurrierender Nutzungsanspriiche an Grund und Boden u.v.m. Durch Planung, Bodenordnung und Realisierung in
einer Hand bietet sich das Instrument der Flurbereinigung verstérkt zur Losung dieser oft vielschichtigen Problemfelder in

Zusammenhang mit dem LEADER-Ansatz an.
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Anlage 2 Abkurzungsverzeichnis

AGLR Arbeitsgemeinschaft Landlicher Raum (bestehend aus den Landkreisen im Bereich des jeweiligen ALFF)

ALFF Amt fir Landwirtschaft, Flurneuordnung in Forsten

BGB Biirgerliches Gesetzbuch

CLLD Community-Led Local Development, (ibersetzt: Lokale Entwicklung unter der Federfilhrung der Bevélkerung

DVO Durchfiihrungsverordnung

DVS Deutsche Vernetzungsstelle Landliche Raume (DVS) in der Bundesanstalt fiir Landwirtschaft und Erndhrung

EFRE Europdischer Fonds fiir regionale Entwicklung

EIP Europdische Innovationspartnerschaft

ELER Europdischer Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des l&andlichen Raums

EPLR Entwicklungsprogramm fiir den landlichen Raum

ESF Europaischer Sozialfonds

ESI-Fonds Europdische Struktur- und Investitionsfonds

EU Europdische Union

EW Einwohner

HF Handlungsfeld

HFZ Handlungsfeldziel

IGEK Integriertes Gemeindliches Entwicklungskonzept

ILEK Integriertes landliches Entwicklungskonzept

INTERREG EU-Forderprogramm innerhalb des Européischen Fonds filr regionale Entwicklung

LAG Lokale Aktionsgruppe

LAM LEADER au3erhalb Maistream (fiir die Férderphase 2014 — 2020 geplantes neues Férderinstrument)

LEADER Liaison entre actions de développement de I'économie rurale, ibersetzt: Verbindung zwischen Aktionen zur
Entwicklung der l&ndlichen Wirtschaft

LES Lokale Entwicklungsstrategie

LIFE L’Instrument Financier pour I'Environnement ist ein EU-Forderprogramm, das Umwelt- und Na-
turschutzvorhaben finanziell unterstiitzt

LK Landkreis

LM LEADER-Management

LOI Letter of intent (Absichtserklarung)

MTV EBH Magdeburger Tourismusverband Elbe-Bérde-Heide e.V.

OP Operationelles Programm

RELE Richtlinie tiber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung der regionalen landlichen Entwicklung in
Sachsen-Anhalt (Richtlinie RELE)

SOA Soziodkonomische Analyse

SLK Salzlandkreis

SK Saalekreis

SWOT- Strengths-Weaknesses-Opportunities- Threats-Analyse, ibersetzt: Starken-Schwachen-Chancen-Risiko-

Analyse Analyse



P

Anlage 3

LOKALE AKTIONSGRUPPE
b UNTERES SAALETAL LEADER
PZ N, UND PETERSBERG 2014-2020
Seite

Tabellenverzeichnis

TABELLE 1: DARSTELLUNG DER ZUSAMMENSETZUNG DER LENKUNGSGRUPPE DER LAG 8
TABELLE 2: CHARAKTERISTIK DER MITGLIEDER DER LAG NACH DEREN HERKUNFT 9
TABELLE 3: EINWOHNER UND FLACHE DER KOMMUNEN IM BEREICH DER LAG ,UNTERES SAALETAL

UND PETERSBERG" 11
TABELLE 4. VORHABEN MIT INNOVATIVEM CHARAKTER ALS START- UND SCHLUSSELPROJEKTE 41
TABELLE 5: GEPLANTE KOOPERATIONEN UND DEREN STAND DER ABSTIMMUNG 44
TABELLE 6: ZUORDNUNG ALLER VORHABEN ZU DEN EU-STRUKTURFONDS 47
TABELLE 7: UBERBLICK UBER VORHABEN DES EPLR 47
Anlage 4
Abbildungsverzeichnis Seite
ABBILDUNG 1: PROJEKTAUSWAHLVERFAHREN AM FIKTIVEN BEISPIEL 7
ABBILDUNG 2: LAG ,UNTERES SAALETAL UND PETERSBERG" - ORGANIGRAMM 8
ABBILDUNG 3: STADTE UND GEMEINDEN DER KUNFTIGEN LAG ,UNTERES SAALETAL UND

PETERSBERG" 12
ABBILDUNG 4: BESCHAFTIGTE NACH SEKTOREN IM JAHR 2012 14
ABBILDUNG 5: ENTWICKLUNG DES BRUTTOINLANDSPRODUKTES (BIP) JE ERWERBSTATIGEM [€] IM

SAALEKREIS UND IM SALZLANDKREIS 14
ABBILDUNG 6: GEWERBEANMELDUNGEN JE 10 000 EINWOHNER 15
ABBILDUNG 7: BODENNUTZUNG 15
ABBILDUNG 8. GRORVIEHEINHEITEN 15
ABBILDUNG 9: LANDWIRTSCHAFTLICHE BETRIEBE NACH RECHTSFORMEN 16
ABBILDUNG 10: BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHE AUSRICHTUNG 16
ABBILDUNG 11: ENTWICKLUNG DER UBERNACHTUNGSDICHTE (UBERNACHTUNGEN JE 1 000

EINWOHNER) 16
ABBILDUNG 12: ARBEITSLOSENQUQOTE BEZOGEN AUF ALLE ZIVILEN ERWERBSPERSONEN

(IN PROZENT) 17
ABBILDUNG 13: ANTEIL DER ARBEITSLOSEN PERSONEN AN DEN EINWOHNERN INSGESAMT

(IN PROZENT) 17
ABBILDUNG 14: ANTEIL DER FRAUEN AN DEN ARBEITSLOSEN PERSONEN INSGESAMT (IN PROZENT) 17
ABBILDUNG 15: BEVOLKERUNGSVERANDERUNG IN PROZENT NACH KOMMUNEN IM ZEITRAUM

2008 - 2025 18
ABBILDUNG 16: PROGNOSTIZIERTE ENTWICKLUNG DER EINWOHNERZAHLEN NACH MANNERN UND

FRAUEN BIS ZUM JAHR 2025 18
ABBILDUNG 17: ANTEIL AUSGEWAHLTER ALTERSGRUPPEN AN BEVOLKERUNG INSGESAMT 19
ABBILDUNG 18: VERHALTNIS DES ANTEILS DER SENIORENHAUSHALTE AM ANTEIL DER HAUSHALTE

UND WOHNUNGEN INSGESAMT 20
ABBILDUNG 19: KOMMUNALE FINANZEN IM JAHR 2012 23
ABBILDUNG 20: ZIELHIERARCHIE DER LAG ,UNTERES SAALETAL UND PETERSBERG" 32



_aain

LOKALE AKTIONSGRUPPE

’ UNTERES SAALETAL LEADER
P2, UND PETERSBERG 2014-2020
Anlage 5: Darstellung der stimmberechtigten Mitglieder der LAG
Nr. | Name Vor- Institution/ Tatigkeit Handlungs- . Bemer-
name feld ;__,_3 kungen
5| £
o 2] &
S8 3|8 5
1 2 & "qg':; § §, E 5
E c > | ® [
O | D|N| E ]
Vertreten
X [ X | X | X X durch A.
1 Bannert Frank Landkreis Saalekreis Schneider
Vertreten
X [ X [ X |X X durch E.
2 | Bauer Markus | Salzlandkreis Wolter
Bauer-
3 | mann Heiko Hiihnerhof Steuden
4 | Bethge Mario Erlebnishof Angersdorf
Verein der Freunde und
Forderer des Lebenswerkes X X X
5 | Bohlk Angelika | von G. Bandhauere.V.
6 | BoB Silke Ev. Kirchenkreis Halle-Saalkreis X X X
Susan- X X
7 Brand, Dr. | ne KBV
Dobber- Férderverein Templerkapelle X | x
8 | stein K.-Ulrich | Wettine.V.
9 | Falke Susan Stadt Nienburg X | X | X | X X
St. Johannis GmbH -
Gemeinniitzige Gesellschaft fiir X X X
10 | Finck,Dr. | Andrea | soziale Dienstleistungen
11 | Globig Steffen | VB Saale-Wipper
Ham- X
12 | bacher Kurt Gemeinde Kabelsketal
Fried- Férderverein Stadt und Land X X X
13 | Hanert rich Region Halle e.V.
Forderverein Erholungsgebiet X X | x
14 | Hartwich | Bernd Petersberg e. V.
Stiftung evangelische X X X
15 | Haude Birgit Jugendhilfe St. Johannis
16 | Heinrich Olaf Stadt Landsberg X [ X [ X [X X
17 | Hense Albrecht | Lebendorfer Musikverein e.V. X X | X
18 | Herzog André Gemeinde Teutschenthal X | X | X | X X
19 | Herzog André WiirdeSpa X X X
20 | Heyroth Jochen | Kirchliche Stiftung Petersberg X X | X
21 | Horn Gert Exsemine GmbH X X X
22 | Kirchner Uta Privat; Domnitz X X X
23 | Klecar Antje Stadt Wettin X [ X X X
Atelier fir X
24 | Kokott Kathrin | Lebensraumarchitektur
Mésthinsdorfer Heimatverein X X | x
25 | Krimm Ronny e.V.
26 | Kriiger Marion | Vinothek X X X
27 | Kuegle Michael | Landwirt/ liberstedt X X X
28 | Lauter Dietrich | Parochie Biendorf X X X
29 | Lauter Dietrich | Heimatfreunde Biendorfe.V. X X X
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Nr. | Name Vor- Institution/ Tatigkeit Handlungs- . Bemer-
name feld ;__,_3 kungen
5|5
=|E|l 2
IR
1 2 3 "qg':; § §, E 5
S| S| & E| 2
30 | Leipnitz Ulli Petersherg X | X | X | X X
31 | Losel Martin Stadt Kénnern X | X [ X X X Vorsitzender
Landschaftspflegeverein X X
32 | Mann Sandra | Saaletale.V.
Kirchbauverein
Ngugatterslepen eV, ev. X X | x
Kirchengemeinde
33 | Markgraf | Rolf Neugattersleben
BUND-Regionalverband Halle-
Saalekreis X X | X
34 | Meyer Ralf Umweltzentrum Franzigmark
Pension Altes Fahrhaus
35 | Nultsch | Fam. | Salzmiinde X X XX
Freunde der Halle-Hettstedter X
36 | Raabe Olaf Eisenbahn e.V.
37 | Richter Jan Brachwitzer Alpen e.V.
Dieter u. Thomas Richter GbR
Restaurant & Café "Pavillon X X X
38 | Richter Dieter Petersberg"
Schloss Ostrau e.V.
Rosen- neu: fur Ostrau-Gesellschaft X X | X
39 | treter Georg eV.
Hilde- X X X
40 | Schick gard Pferdehof Schwittersdorf
Vertreten
Karl- X X | X durch E.
41 | Schmidt Heinz Ev. Kirchenkreis Bernburg Simon
Schnei-
der-Rein- Landesheimatbund Sachsen- X X X
42 | hardt, Dr. | Annette | Anhalte.V.
Schu- Wolf- X
43 | mann gang Privat, Zappendorf
44 | Schiitze Henry Stadt Bernburg X | X | X | X
Forderverein Kultur und X X
45 | Simon Birgit Geschichte Doblitz e. V.
Sperling-
46 | Lippmann | Juliane | Gemeinde Salzatal XX | X | X X
Tischew,
47 | Prof. Sabine | Hochschule Anhalt X X X
Kathar- X X X
48 | Wirth ina Naturpark Unteres Saaletal
Zimmer- Férderverein Kinder- und X
49 | mann Ina Jugendcamp Zappendorfe.V.
50 | Zober Danny Privat, Salzmiinde X [ X
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Chronik / Zeitplan zur Erstellung der LES (ohne Auffiihrung der Einzelgespréche)

Datum Veranstaltung / Aktivitit | Beteiligte Partner / | Thema
Akteure
18.02.2013 | Mitgliederversammlung Mitglieder Beschluss uber den Fortbestand der LAG, die
(beschlussfahig) Aufrechterhaltung oder ggf. Erweiterung der
Gebietskulisse bei Beibehaltung der grundsétzlichen
inhaltlichen Ausrichtung, den Beginn des Prozesses
der inhaltlichen Vorbereitung von Strategie und
Themen sowie die daraus resultierende Erarbeitung
des LEADER-Konzeptes (neu: LES)
17.06.2013 | Sitzung der Mitglieder der Stand der Programmierung der neuen Forderphase
Lenkungsgruppe in Lenkungsgruppe und dessen moglicher Einfluss auf LEADER in der
Zappendorf und Géaste Region ,Unteres Saaletal und Petersberg" 2014 -
2020
30.01.2014 | Auftaktworkshop Salzige | rund 50 Umsetzung der Salzigen Tour in der Region
Tour interessierte Magdeburg
Akteure
12.02.2014 | Sitzung der Mitglieder der Beratung Entwurf Interessenbekundung
Lenkungsgruppe in Lenkungsgruppe
Kénnern und Gaste
Februar Einreichung der LAG Interessenbekundung zur Beteiligung an CLLD /
2014 beschlossenen LEADER 2014-2020 in Sachsen-Anhalt
Interessenbekundung
22.05.2014 | Beratung des Vereins Ca. 10 Mitglieder Direktvermarktung als wesentliches Thema der
Stadt und Land Region des Vereins Gebietserweiterung (Landsberg, Teutschenthal):
Halle e.V. Beratung der Direktvermarkter zu Mitgliedschaft,
Antragstellung, OA, Vorstellung der LAG, ...
04.07.2014 | LEADER-Tagin 100 Interessierte Bilanz und Ausblick LEADER fiir Interessierte und
Gottesgnaden und Akteure Akteure und Biirger, Schwerpunkt Salzlandkreis
07.07.2014 | Sitzung der Mitglieder der Wettbewerbsaufruf und Vorbereitung neue
Lenkungsgruppe in Lenkungsgruppe Forderphase, Beschluss, LAG neu zu konstituieren
Neugattersleben und Géste
August Umlaufverfahren Mitglieder Beschluss (ber die Erstellung der lokalen
2014 (beschlussfahig) Entwicklungsstrategie (LES) 2014 — 2020 fir die
LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg" gemal
Aufruf zum Wettbewerb zur Auswahl von CLLD- bzw.
LEADER-Subregionen bzw. —Gebieten im Land
Sachsen-Anhalt
Sommer, Schriftliche Abfrage und Mitglieder und Verbindliche Abfrage und Bestatigung der
Herbst 2014 | Einzelgesprache mit Interessenten Mitwirkungsbereitschaft auf Basis des Entwurfs der
Partnern der geplanten neuen Geschaftsordnung
neuen Gebietskulisse
16.09.2014 | Beratung Salzatal, Stadt | Dr. Besch- Mdgliche Kooperationsanséatze zwischen der Stadt
Halle, LEADER- Frotscher, Herr Halle (Saale) - GB Il Stadtentwicklung und Umwelt,
Management Golnik, Frau FB Planen, Abt. Stadtentwicklung und der Gemeinde

Sperling-Lippmann

Salzatal im Rahmen WECKWEISER, LEADER
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Datum Veranstaltung / Aktivitat | Beteiligte Partner/ | Thema
Akteure
16./17.10. | DVS-Veranstaltung Halle | Ca. 50 Personen "Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung —
2014 Ziele mit passenden Indikatoren aufstellen" mit der
LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg" als
Praxisbeispiel
18.11.2014 | Unterzeichnung LAG MSH, LAG Letter of Intent zur Unterstiitzung der Entwicklung
Kooperationsvereinbarung | USP des Naturparkes, der Weinstralie, efc.
20.11.2014 | Mitgliederversammlung Mitglieder Beschluss tber die Bestatigung des Berichts zur
(beschlussfahig) Selbstevaluierung der LAG (2007-2014)
20.11.2014 | Mitgliederversammiung Mitglieder Beschluss der Geschéftsordnung als Grundlage der
(beschlussfahig) Konstituierung der LEADER/CLLD-Interessengruppe
(IG) der kiinftigen LAG ,Unteres Saaletal und
Petersberg" 2014-2020
08.01.2015 | Beratung Salzatal, Stadt | Dr. Besch- Mdgliche Kooperationsansétze zwischen der Stadt
Halle Frotscher, Frau Halle (Saale) und der Gemeinde Salzatal im Rahmen
Vorsprecher der Kooperationsvereinbarung
21.01.2015 | Unterzeichnung Naturparke im Land | Thema: NATURPARKE-Entdeckeratlas
Kooperationsvereinbarung | Sachsen-Anhalt
27.01.2015 | Arbeitsberatung Godewitz | Erweiterte Bisher eingereichte Vorhaben / Projektliste, Einigung
Lenkungsgruppe auf zwei bis drei Handlungsfelder (Zielhierarchie
und Géste Interessenbekundung), bisherige und noch
auszuarbeitende Kooperationsvorhaben,
Vorbereitung Abstimmung Ideenkonferenz
Januar Unterzeichnung LAG MSH, LAG Letter of Intent zur Férderung und Unterstlitzung der
2015 Kooperationsvereinbarung | USP, BOL, BO, landwirtschaftlichen Direktvermarktung im Land
ELFI Sachsen-Anhalt mit Direktvermarktung Sachsen-
Anhalte.V.
29.01.2015 | Ideenkonferenz in der Mitglieder und Information, Motivation und Entwicklung von Ideen
Gemeinde Teutschenthal | Interessenten (vor | fir die Erstellung der LES
allem aus dem
Erweiterungsgebiet)
10.03.2015 | Arbeitsberatung Zickeritz | Erweiterte Entwurf LES und Abstimmung Indikatoren .....
Lenkungsgruppe
und Géste
17.03.2015 | Mitgliederversammlung Mitglieder Beratung und Beschluss der LES

(beschlussfahig)
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Geschéaftsordnung LEADER/CLLD 2014-2020
Lokale Aktionsgruppe (LAG) ,,Unteres Saaletal und Petersberg®

Beschlossen am 23.11.2015
Letzte Anderung am 28.09.2015

Praambel

Auf der Grundlage des Wettbewerbsaufrufes LEADER/CLLD 2014-2020 und des
Programmes zur Entwicklung des landlichen Raumes (EPLR) des Landes Sachsen-Anhalt
2014-2020 setzt die LAG als Initiativgruppe ohne Rechtsform ihre bestatigte Lokale
Entwicklungsstrategie (LES) um. Sie nutzt dabei die Forderbereiche des ELER-; EFRE- und
ESF-Fonds.

Alle Burgerrinnen und Birger, sowie Partnerinnen und Partner aus unterschiedlichen
oOffentlichen und sozio-6konomischen Bereichen kdnnen in der LAG als Mitglieder bei der
Gestaltung ihrer landlichen Region mitwirken. Aufnahmen von Mitgliedern sind jederzeit
mdoglich. Zur Beantragung von Vorhaben ist die Mitgliedschaft in der LAG keine
Voraussetzung.

Die LAG beginnt und beendet die Tatigkeit durch Beschluss der Mitgliederversammlung.
Das LAG-Gebiet ist in der Anlage dargestellt.

8§ 1 Mitgliedschaft

(1) Die LAG stellt eine ausgewogene und reprasentative Gruppierung von Partnerinnen und
Partnern aus unterschiedlichen o6ffentlichen und sozio-6konomischen Bereichen der
LEADER/CLLD-Region dar und ist stets offen fiir neue Mitglieder.

(2) Um Mitglied zu werden, ist ein Antrag (siehe Anlage) zu stellen, der von der
Mitgliederversammlung zu beschliel3en ist.

(3) Mitglieder der LAG kdnnen auf eigenen Wunsch durch schriftliche Information an die
Vorsitzende/ den Vorsitzenden aus der LAG ausscheiden.

(4) Mitglieder konnen durch Beschluss der Mitgliederversammlung aus der LAG
ausgeschlossen werden.

(5) Die Landkreise Saalekreis und Salzlandkreis sind stimmberechtigte Mitglieder der LAG.
Falls Vertreter der Bewilligungsbehérden an einzelnen Sitzungen teilnehmen, haben
diese keine Stimmrechte.
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§ 2 Organe

(1) Die Organe der LAG sind die Mitgliederversammiung und die gewdhlte
Lenkungsgruppe.

(2) In beiden Organen darf der Anteil der Behdrden sowie der anderer Interessengruppen
49 % der Mitglieder nicht tGberschreiten.

§ 3 Lenkungsgruppe /LAG-Vorsitz

(1) Zwischen den Mitgliederversammlungen leitet die Lenkungsgruppe der LAG, unterstitzt
von einem externen LEADER-Management, die Geschétfte.

(2) Der Vorsitzende der LAG vertritt die LAG nach auf3en als federfihrender Partner.

(3) Die Lenkungsgruppe besteht aus mindestens funf Mitgliedern.

8 4 Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung ist das beschlie3ende Organ der LAG.

(2) Die Mitgliederversammlung wahlt in offener Abstimmung aus ihren Reihen eine
Lenkungsgruppe. Dessen Vorsitzender und mindestens eine Stellvertreterin oder ein
Stellvertreter werden von der Mitgliederversammlung direkt gewéhlt. Die Lenkungs-
gruppe wird alle zwei Jahre neu gewahlt.

(3) Die Mitgliederversammlungen der LAG sind 6ffentlich und finden bei Bedarf, mindestens
jedoch zweimal im Jahr, statt.

(4) Den Mitgliedern muss mindestens zwei Wochen vor der jeweiligen Sitzung der LAG die
Einladung unter Angabe von Zeit und Ort der Sitzung und der Tagesordnung mit allen
Beschlussvorlagen zugehen und auf der Webseite www.leader-saale-petersberg.de
bekannt gegeben werden. Verantwortlich dafiir ist der Vorsitzende.

(5) Uber die Mitgliederversammlungen und die Sitzungen der Lenkungsgruppe ist ein
Protokoll anzufertigen und dieses innerhalb von zwei Wochen den Mitgliedern zur
Kenntnis zu geben. Die Protokolle sind mit den Beschliissen sowie der Teilnehmerliste,
mit Namen und geordnet nach WiSo-Partnerschaft oder Behdrdenvertretung, innerhalb
von zwei Wochen auf der Web-Seite der LAG zu verdffentlichen. Verantwortlich dafir ist
die oder der Vorsitzende.

8 5 Beschlussfassung

(1) Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn ordnungsgemal’ mit einer Frist von
zwei Wochen geladen wurde, die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist, und weder
offentliche Behoérden, noch einzelne Interessengruppen mit mehr als 49 % der
Stimmrechte vertreten sind. Die Beschlussfahigkeit wird aktenkundig zu Beginn der
Sitzungen und im Bedarfsfall bei Veranderungen der Anwesenheit zu jeder
nachfolgenden Beschlussfassung festgestellt.
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Jedes stimmberechtigte Mitglied verfligt Uber eine Stimme und kann diese bei
Verhinderung einem anderen Mitglied mit einer Vollmacht Ubertragen (jedoch nur
innerhalb der gleichen Gruppe; entweder WiSo-Partnerschaft oder Behtrdenvertretung).
Die Vertretungsvollmachten sind zu den Akten zu nehmen. Die Vertretungen werden in
den Teilnehmerlisten dargestellt. Ein Mitglied kann nur eine Vollmacht tbernehmen. Bei
natirlichen Personen als Mitglied der LAG kann auch ein Nichtmitglied Bevollmé&chtigter
sein.

(2) Verbands-/Einheitsgemeinden haben jeweils eine Stimme.

(3) Die Abstimmungen erfolgen offen. Die einfache Mehrheit der anwesenden Mitglieder
trifft die Entscheidung. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

(4) Anderungen der Geschaftsordnung, der Zusammensetzung der Lenkungsgruppe und
des LAG-Gebietes sowie die Fortschreibung der LES sind durch Beschluss der
Mitgliederversammlung herbeizufiihren und bedurfen der Zustimmung durch das LVWA.

(5) Beschlussantrage kann jedes Mitglied stellen.

(6) Ist die Mitgliederversammlung nicht beschlussfahig, ist die Mitgliederversammlung zu
wiederholen. Dabei kann die Ladungsfrist auf eine Woche verkirzt werden, jedoch
gelten fur die Beschlussfahigkeit die Absatze (1)-(4).

(7) Bei dringendem Handlungsbedarf koénnen Entscheidungen im  schriftlichen
Umlaufverfahren (Post, E-Mail, Fax) getroffen werden. Es gilt eine Rickmeldefrist von
zwei Wochen. Beschlussfahigkeit und Abstimmungsverhalten unterliegen den gleichen
Bestimmungen wie die Mitgliederversammlungen. Stimmdibertragungen sind nicht
moglich.

8 6 Interessenkonflikt

(1) Auf Grund der vielfaltigen zu treffenden Entscheidungen in der Mitgliederversammlung
kénnen Interessenkonflikte auftreten. Zur Sensibilisierung der Mitglieder ist mit der
Teilnehmerliste zur Mitgliederversammlung die Kenntnis des Merkblattes zu
Interessenkonflikten mit Unterschrift zu bestatigen.

(2) Von einem Interessenkonflikt Betroffene sind verpflichtet, dies anzuzeigen.

(3) Zur Vermeidung von Interessenkonflikten sind betroffene stimmberechtige Mitglieder von
der Stimmabgabe auszuschlieRen, wenn ihr oder ihm selbst, ihren oder seinen
Angehorigen oder einer von ihr oder ihm vertretenen natirlichen oder juristischen
Person ein unmittelbarer Vorteil oder Nachteil verschafft werden wirde.

(4) Vor den Abstimmungen zur jahrlichen Prioritdtenliste und zu Einzelvorhaben ist durch
die oder den Vorsitzenden nochmals aktenkundig auf die Offenlegung von
Interessenskonflikten (siehe Erklarung zu Interessenkonflikten) hinzuweisen.

8§ 7 Anforderungen an die Projektauswabhl

(1) Die LAG erarbeitet auf der Grundlage von nicht diskriminierenden und transparenten
Projektauswahlkriterien (Bewertungsbdgen mit Punktvergaben) eine Qualitatsbewertung
der LEADER-Vorhaben und erstellt jahrlich durch Beschluss der Mitgliederversammlung
eine Prioritatenliste.
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(2) Im Falle einer Ablehnung oder Zurlckstellung eines Vorhabens durch die LAG hat eine
schriftliche Begrindung durch das LEADER-Management an den Projekttrager mit dem
Hinweis zu erfolgen, dass dennoch ein Antrag auf Forderung bei der
Bewilligungsbehorde gestellt werden kann, um so den offentlichen Verfahrens- und
Rechtsweg eréffnet zu bekommen.

(3) Die Lenkungsgruppe priift die Ubereinstimmung des eingereichten Projektes mit den
Handlungsfeldern der LES, nimmt die Punktevergabe vor, erstellt auf dieser Grundlage
einen Vorschlag fir die jahrliche Prioritdtenliste und legt diese der
Mitgliederversammlung zur Abstimmung vor.

(4) Falls die Mitgliederversammlung Verschiebungen in der Prioritatenliste fiir notwendig
halt oder mehrere Vorhaben die gleiche Punktzahl haben, sind fir diese Vorhaben
Einzelbeschlusse zu fassen. Fir jede weitere Anderung der Prioritatenliste im
Jahresverlauf sind ebenfalls Beschliisse der Mitgliederversammlung vorzulegen.

§ 8 Transparenz

(1) Die Offentlichkeit wird von der LAG uber ihre Web-Seite www.leader-saale-
petersberg.de umfassend informiert Gber
e die Einladungen =zu den Mitgliederversammlungen und Sitzungen der
Lenkungsgruppe sowie Protokolle, Beschliisse und Teilnehmerlisten
e das Bewertungsmuster (Projektauswahlkriterien)
e alle Prioritatenlisten sowie
o alle bewilligten Projekte (einschliefZlich Text- und Foto-Dokumentation).
(2) Veroffentlicht werden
e die Lokale Entwicklungsstrategie (LES) und deren Fortschreibung
e die  aktuelle Mitgliederliste  geordnet  nach  WiSo-Partnerschaft  und
Behdrdenvertretung und Benennung der Lenkungsgruppe
o die aktuelle Geschéftsordnung der LAG.

§ 9 Aufgaben des LEADER-Managements

e Unterstltzung der LAG bei der Projektauswahl zur Umsetzung der Lokalen Entwick-
lungsstrategie und dem Erstellen von jahrlichen Prioritatenlisten

e Information der Offentlichkeit zum Umsetzungsstand der Lokalen Entwicklungs-
strategie insbesondere durch eine aktuelle Web-Seite

e Organisation der LAG in Anlehnung an die Muster-Geschéaftsordnung und die
Durchfiihrung sowie die Dokumentation der Mitgliederversammlungen

e Aktivierung und Unterstitzung von Akteurinnen und Akteuren bei der Entwicklung
von Vorhaben aus dem ELER-, EFRE- und ESF- Fonds

e Beratung bzw. Begleitung der Antragstellerinnen und Antragsteller im Hinblick auf
Vollstandigkeit und Umsetzbarkeit von Vorhaben

e Durchfihrung von  Evaluierungen zum  Umsetzungsstand der lokalen
Entwicklungsstrategie und die Einbeziehung der Bevdlkerung (z.B. Selbsteva-
luierung)

e Unterstitzung von Kooperationsprojekten, soweit diese Aufgabe nicht vom
Projektmanagement wahrgenommen wird

e Durchfiihrung des Berichtswesens, insbesondere das Erstellen der Jahresberichte
und der halbjahrlichen Tatigkeitsberichte

4
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e Organisation des gemeinsamen Vorgehens mit den Landkreisen, dem LVwWA und den
lokalen Akteurinnen und Akteuren bei der integrierten landlichen Entwicklung der
Region einschlie3lich der Zusammenarbeit mit den Arbeitsgemeinschaften Landlicher
Raum

e aktive Mitarbeit im LEADER—Netzwerk

e Organisation der Schulung einschl. der Teilnahme an zentralen Veranstaltungen von
LAG- Mitgliedern und interessierten Burgerinnen und Birgern

e umfassende und nachvollziehbare Dokumentation der Entscheidungsprozesse,
insbesondere der Projektauswahlverfahren und deren sicheren Archivierung. Nach
Abschluss des Forderzeitraumes geht diese Verantwortung auf den Landkreis
Salzlandkreis als Trager des LEADER-Managements Uber, um sicherzustellen, dass
die erforderlichen Nachweise (Einladungen zu Sitzungen, Sitzungsprotokolle,
Veroffentlichungen etc.) auch fur spéatere Prufungen, z. B. nach Ende der aktuellen
Forderperiode uneingeschrankt verfiigbar bleiben.

§ 10 Gleichstellung

Die LAG ist bestrebt, gleichstellungsorientiert und gendersensibel zu handeln. Alle
Funktionen in der LAG kdnnen von Mannern und Frauen ausgeubt werden.

Anlagen

- Antragsformular auf Mitgliedschatft
- Erklarung Interessenkonflikt

- Formblatt Stimmubertragung

- Formblatt Teilnehmerliste

- aktuelle Mitgliederliste

- aktuelle Karte des LAG-Gebietes
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Mitgliedsantrag

Mit meiner Unterschrift bringe/n ich/wir zum Ausdruck, dass ich/wir

der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) ,Unteres Saaletal und Petersberg” beitrete/n und aktiv in
ihr mitwirken will/wollen.

Die Lokale Aktionsgruppe ,Unteres Saaletal und Petersberg”, nachfolgend LAG genannt, ist
eine Initiativgruppe ohne Rechtsform. Grundlagen der Zusammenarbeit sind die
Geschéftsordnung und die Gebietsabgrenzung.

Die Aufgaben der LAG regelt die Geschéaftsordnung, die durch die LAG beschlossen und
dem Antragsteller/den Antragstellern ausgehandigt/ibermittelt wurde.

Ort, Datum Unterschrift
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Anlage 8: Projektauswahlkriterien
Vorhaben-Nr.
Projektbezeichnung
Projekttréger
Mindestanforderungen — Kriterien Teil A Bewertung Ergebnis
alle Kriterien missen erfillt sein!
Liegt ein vollstandig ausgefiilites und aussagekraftiges Projekterfassungs- 0=nein, 1=ja
blatt mit Beschreibung des Vorhabens vor?
Das Vorhaben erflillt mindestens ein in der LES definiertes Handlungs- 0=nein, 15ja
feldziel?
Ist die nachhaltige Tragfahigkeit des Vorhabens nach der 0=nein, 15ja
Forderung gesichert?
Sind die Finanzierung und der Eigenanteil gesichert (Eigenerklarung)? 0=nein, 1=ja
Liegen alle, fiir die Antragstellung erforderlichen Genehmigungen, 0=nein, 15ja
Erklarungen, Beschliisse und Stellungnahmen vor / sind beantragt?
Mit dem Vorhaben wurde noch nicht begonnen. 0=nein, 1=ja

max. 6 Punkte

Qualitdtsanforderungen — Kriterien Teil B Bewertung Ergebnis
Das Vorhaben schafft neue oder sichert bestehender Arbeits-/ Ausbil-
dungsplatze? (z.B. durch Existenzgriindung, Angebotserweiterung, neue 5
Erwerbsfelder 0.4.)
Durch das Vorhaben werden Wertschdpfungspotenziale fiir neue
Angebote / Dienstleistungen in der Region aktiviert? 3
Das Vorhaben erzeugt Synergieeffekte und/oder Vernetzungseffekte
mit anderen Vorhaben und/oder Partnern (iberértlich oder tberregional? 2
Verbessert das Vorhaben die Lebensqualitat generationstibergreifend, starkt
die dorfliche Gemeinschaft? (z.B. Schaffung von Barrierefreiheit, Forderung 5
von Kommunikation/Geselligkeit, WECKweiser, Starkung des Ehrenamtes)
Das Vorhaben unterstiitzt Haltefaktoren fiir die verschiedenen Altersgruppen 3
der Bevélkerung, fordert junge Familien, familienfreundliches Wohnumfeld?
Das Vorhaben leistet einen Beitrag zum nachhaltigen Schutz / Pflege von
Natur und Umwelt, wertvoller Lebensraume bzw. zur Umwelthildung? 3
Das Vorhaben unterstiitzt den Erhalt / die Entwicklung der Kulturlandschaft,
des kulturellen und natiirlichen Erbes, des landl. Tourismus, der Kultur? 3
Tragt das Vorhaben zur Starkung der regionalen Identitat / Imageverbesse-
rung der Region bei, unterstitzt die Offentlichkeitsarbeit? (Aktionen, Flyer..) 2
Ist das Vorhaben fiir den Landkreis/die LEADER-Region/den Landschafts-
raum innovativ, ein Pilotvorhaben, hat Modellcharakter, etc.)? 5
Trégt das Vorhaben zur regionalen, Uberregionalen oder europdischen 5

Kooperation/Vernetzung bei?

max. 36 Punkte

Gesamtpunktzahl

mind. 20 Punkte notig
max. 42 Punkte mdglich

Jahr

Beschluss Nr.

Prioritat

Unterschrift LEADER-Management
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Anlage 9: Ubersichten zu den Gebieten mit besonderem Schutzstatus fiir Natur und Landschaft

Quelle: Landesamt fiir Vermessung und Geoinformation Sachsen-Anhalt

Hier: nur anteilig nur im LEADER-Gebiet befindliche Flachen

Naturschutzgebiet Bezeichnung Flache in ha in Planung
Asendorfer Kippe 4,616

Auwald bei Plétzkau 135,816 624,109
Akazienberg und Alte Fuhne 9,926
Alte Kalkteiche Latdorf 67,961
Drdbelscher Busch und Tongrube Altenburg 69,256
Feuchtgebiet im ehemaligen Tagebau Lochau 3,221
Franzigmark 224,450
Saaleaue bei Holleben 159,056
Saaleaue bei Zaschwitz 76,246
Sprohne 115,786
Zechsteinhigel und Kupferschieferhalden bei Dobis 27,850
Bergholz 77,588

Blonsberg 30,460

Gerlebogker Teiche 68,143

Lindbusch 20,320

Lunzberge 0,121

Muschelkalkhange der Nietleben-

Bennstedter Mulde 73,555

Nelbener Grund und Georgsburg 8,360

Pfingstanger bei Wormlitz 18,575

Porphyrlandschaft bei Brachwitz 152,118

Porphyrlandschaft bei Gimritz 287,896

Saaledurchbruch bei Rothenburg 133,768

Saalehange Trebnitz bis Kénnern 29,629|
Saalehénge bei Dobis 17,282

Salzatal zwischen Langenbogen und

Kolime 117,568

Sprohne 15,725

Teufelsgrund und Saalehénge 13,879

Zickeritzer Busch 36,671

Gesamtsumme 1.212,462 1.468,107|
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Landschaftsschutzgebiet Bezeichnung Flache in ha in Planung |
Bodeniederung 778.976

Délauer Heide 20,149 138,85 |
Erweiterung des LSG Saale 2.339,761

Fuhneaue 1.180,508 1.122,81 |
Laweketal 1.364,643

Mittlere Elbe 9,458

Petersberg 2.182,815

Porphyrkuppenlandschaft bei Landsberg 236,638

Saale 5.163,988

Saaletal 7.307,367

Salzatal 868,535

Siker See 415,346 402,80 |
SuRer und Salziger See 2,511

Wipperniederung 253,180

Saaletal und Nebentaler 11,36
Zietheniederung 0,38
Gesamtsumme 22.123,88 1676,20
FFH-Gebiet Bezeichnung Flache in ha Vogelschutzgebiet
Auenwalder bei Plétzkau 417,470 384,708
Bergholz nérdlich Halle 180,810

Blonsberg nérdlich Halle 32,226

Délauer Heide und Lintbusch bei Halle 20,320

Engelwurzwiese bei Zwintschéna 6,170

Erlen-Eschen-Wald bei Gutenberg nérdlich Halle 4471

Fuhnesiimpfe éstlich Lébejlin 67,102

Muschelkalkhdnge westlich Halle 114,337

Nienburger Auenwald-Mosaik 225,651

Porphyrkuppen Burgstetten bei Niemberg 50,513

Porphyrkuppen westlich Landsberg 52,341

Porphyrkuppenlandschaft nordwestlich Halle 610,932

Saale-, Elster-, Luppe-Aue zwischen Merseburg und 18,575

Halle

Saaledurchbruch bei Rothenburg 329,662

Salziger See und Salzatal 132,346
Saale-Elster-Aue stidlich Halle 439,631
Salzatal bei Langenbogen 132,346

Gesamtsumme 2.263,02 956,685
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Anlage 12: Aktionsplan, Projektanmeldungen fiir den Zeitraum 2015 - 2017
Beitrag zu
ELER-
Schwerpunkt-
bereich
Geschatzte | Ange- Beitrag zu
AuBer- Gesamt- | strebte | Ange- Investitions-
Hand- halb Zeit/ | kosten Forde- | strebte prioritat des
lungs- | EU- Mdgliche | Main- | Main- | Inno- Zeitra | (Brutto) rung in | Forderung | EFRE oder
Nr.2 | Projektbezeichnung Projekttrager feld |Fonds |Richtlinie | stream | stream | vation | Kooperation | um |in EUR % in EUR des ESF
Strafle der
Denkmalgerechte Sanierung Romanik,
des Westwerks der Stiftskirche | Stiftung Lutherweg,
1 | Petersberg Petersberg 2 ELER |RELE X Wettiner 2015 | 400.000,00 75| 300.000,00 | 6 b)
Sanierung Kirchenschiff
Sennewitz ggf.
Erneuerung bzw. Neuanlage | Ev. Kirchenge- Rlhimann-
41 | der Zuwegung meinde Teicha 2 ELER |RELE X Orgeln 2015 | 80.000,00 45| 36.000,00|6b)
Grundhafter Straflenausbau VG Saale-
65 | "Am Kessel" Wipper 2 ELER |RELE X 2015 | 583.000,00 75| 437.250,00 | 6 b)
Heizungsumstellung mit
Nutzung regenerativer Ener-
gien als Beitrag zur Umwelt-
bildung an allgemeinbildender EFRE ggf. im Sinne 4¢c)
45 | Schule im Saalekreis Schule, FIBA? 1/3 |ELER |LAM X X von ppp 2016 | 65.000,00 75| 29.250,00 | 6 b)
Kirche St. Gertrud Neugat- Evang.
tersleben - Restauratorische Kirchenge-
Instandsetzung Epitaph von meinde Neu-
47 | Alvensleben - gattersleben 2 ELER |RELE X 2016 | 44.000,00 45| 19.800,00 | 6b)
Parkplatzbefestigung VG Saale-
59 | Lindenstrale Wipper 2 ELER |RELE X 2016 | 45.000,00 75| 33.750,00 | 6 b)
Toilettenanlage Festplatz VG Saale-
63 | Osmarsleben Wipper 2 ELER |RELE X 2016 | 70.000,00 75| 52.500,00 | 6 b)

2 Nummerierung entspricht der Reihenfolge der eingegangenen Projektideen und stellt keine Rangfolge dar.




‘ LOKALE AKTIONSGRUPPE
’ UNTERES SAALETAL LEADER
P2, UND PETERSBERG 2014-2020
Beitrag zu
ELER-
Schwerpunkt-
bereich
Geschétzte | Ange- Beitrag zu
AuBer- Gesamt- | strebte | Ange- Investitions-
Hand- halb Zeit/ | kosten Forde- | strebte prioritat des
lungs- | EU- Mdgliche | Main- | Main- | Inno- Zeitra | (Brutto) rung in | Forderung | EFRE oder
Nr. | Projektbezeichnung Projekttrager feld |Fonds |Richtlinie | stream | stream | vation | Kooperation | um |in EUR % in EUR des ESF
Grundhafter Ausbau VG Saale-
68 | Schillerstralle Wipper 2 ELER |RELE X 2016 | 300.000,00 75 225.000,00 | 6 b)
Ausbau Wanslebener StraBe | Gemeinde
117 | in Hohnstedt Salzatal 2 ELER |RELE X 2017 | 1.440.000 75| 1.050.000| 6b)
Strafle der
Stiftskirche Petersberg Kirchliche Romanik,
Instandsetzung Stiftung Lutherweg,
139 | Nordostquerhaus Petersberg 2 ELER |RELE X Wettiner 2016 | 200.000,00 75 150.000,00 | 6 b)
Nutzung erneuerbarer
Energien fiir Gewerbe und EFRE
146 | Planungsbiros Veit-K. Jager 1/3 |ELER |LAM X 2016 | 15.000,00 45| 6.750,00 |6 b)
Schenktreppe in
GrofRwirschleben, Anbindung | VG Saale-
56 | an Saaleradwanderweg Wipper 2 ELER |RELE X 2017 | 200.000,00 75 150.000,00 | 6 b)
Saale-
Ausbau / Sanierung Rad- Wipper-
Wanderweg Pflaumenweg VG Saale- Bode-
58 | Célbigk-Bullenstedt Wipper 2 ELER |RELE X Radweg 2017 | 120.000,00 75| 90.000,00 | 6b)
FuBRgangerbriicke im OT VG Saale-
62 | Amesdorf/Warmsdorf Wipper 2 ELER |RELE X 2017 | 50.000,00 75| 37.500,00 | 6 b)
Sanierung Dach Wohnhaus
und Nebengeb&ude Bernburg-
129 | Drébel Sandra Mann 2 EFRE 2017 | 25.000,00 45| 11.250,00 | 6¢e)
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Beitrag zu
ELER-
Schwerpunkt-
bereich
Geschétzte | Ange- Beitrag zu
Auler- Gesamt- | strebte | Ange- Investitions-
Hand- halb Zeit/ | kosten Forde- | strebte prioritat des
lungs- | EU- Mdgliche | Main- | Main- | Inno- Zeitra | (Brutto) rung in | Férderung | EFRE oder
Nr. | Projektbezeichnung Projekitrager feld |Fonds |Richtlinie | stream | stream | vation | Kooperation | um |in EUR % in EUR des ESF
Strafle der
Stiftskirche Petersberg Kirchliche Romanik,
Instandsetzung Chordach und | Stiftung Lutherweg,
140 | Ostapside Petersberg 2 ELER |RELE X Wettiner 2017 | 250.000,00 75 187.500,00 | 6 b)
Praventive
Gesundheitsvorsorge
Umnutzung eines ehemaligen
Bauernhofes zu Sport-,
Wellness- und Freizeit- 2015
einrichtung -
30 | Kneipp-Tretbecken Herr Herzog 1 ELER |LAM? X 2016 | 300.000,00 45| 135.000,00 | 6 b)
2015
Tafelrestaurierung Georg lIl. in -
43 | der ehem. Kirche Warmsdorf | Klaus Gerner 2 ELER |RELE X 2016 | 20.000,00 45| 9.000,00|6b)
Evangelische "Orte der 2015
Kirchengemein Entschleuni- -
46 | Kirche Latdorf, Fassade de Latdorf 2 ELER |RELE X gung" 2016 | 26.000,00 45| 11.700,00 | 6 b)
Gestaltung einer
innerstadtischen Freiflache im 2015
OT Grona - Saalweg Stadt Bernburg -
49 | (Petershof) (Saale) 2 ELER |RELE X 2016 | 245.000,00 75| 183.750,00 | 6 b)
Ev. 2015
Innenraumgestaltung Kirchengemein -
108 | Dorfkirche Krosigk de Krosigk 2 ELER |RELE X 2016 | 20.000,00 45| 9.000,00|6b)
Neubau Feuerwehr Fienstedt 2015
(inkl. Stellplatz) mit Lage im Gemeinde IGEK-WECK-| -
109 | OrtskernEnsemble Salzatal 2 ELER |LAM? X Weiser 2016 | 315.500,00 75| 236.625,00 | 6 b)
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Beitrag zu
ELER-
Schwerpunkt-
bereich
Geschétzte | Ange- Beitrag zu
AuBer- Gesamt- | strebte | Ange- Investitions-
Hand- halb Zeit/ | kosten Forde- | strebte prioritat des
lungs- | EU- Mdgliche | Main- | Main- | Inno- Zeitra | (Brutto) rung in | Forderung | EFRE oder
Nr. | Projektbezeichnung Projekttrager feld |Fonds |Richtlinie | stream | stream | vation | Kooperation | um |in EUR % in EUR des ESF
Instandhaltung /
Instandsetzung der Briicke
Wilser Weg - als Bestandteil IGEK-WECK- | 2015
des europaischen Gemeinde Weiser -
113 | Fernwanderweges E 11 Salzatal 2 ELER |RELE X E 11 2016 | 120.000,00 75| 90.000,00 | 6 b)
Forderverein
WeinstraRe 2015
Installation Sitzgruppen Mansfelder WeckWeiser -
132 | entlang des Lutherweges Seene.V. 2 ELER |RELE X Lutherweg 2016 5.000,00 75| 3.750,00 | 6 b)
RELE
LM OA 2015
Weinlehrpfad entlang der Weinbauverein Koopera- WeckWeiser -
133 | WeinstralRe Mansfelder Seen | Hohnstedt e.V. 2 ELER |tion X X Weinstrale | 2016 | 20.000,00 75| 15.000,00 | 6 b)
Teilumnutzung/Umbau des RELE
alten Gewachshauses der LAM
Okostation Neugattersleben zu | Stiftung Ev. Integra- 2015
einem Treffpunkt ,Kunstund | Jugendhilfe St. ELER | tionshil- - 6b)
148 | Kultur im Glashaus" Johannis 1/3 |ESF fen? X X X 2016 | 480.000,00 75| 216.000,00 | 9 a)
Ausbau des Kompetenz- und
Begegnungszentrums zu
einem multifunktionalen
Gebéaude
Aufbau eines Natur-
Kreativateliers im Kompetenz- | Stiftung Ev. 2015
und Begegnungszentrum der | Jugendhilfe St. RELE -
149 | Okostation Neugattersleben Johannis 1/3 |ELER |LAM X X X 2016 | 298.000,00 75| 134.100,00 | 6 b)
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Beitrag zu
ELER-
Schwerpunkt-
bereich
Geschétzte | Ange- Beitrag zu
AuBer- Gesamt- | strebte | Ange- Investitions-
Hand- halb Zeit/ | kosten Forde- | strebte prioritat des
lungs- | EU- Mdgliche | Main- | Main- | Inno- Zeitra | (Brutto) rung in | Forderung | EFRE oder
Nr. | Projektbezeichnung Projekttrager feld |Fonds |Richtlinie | stream | stream | vation | Kooperation | um |in EUR % in EUR des ESF
Interessen- 2015
gemeinschaft IGEK-WECK-| -
16 | Braunkohlepfad Waldheil e. V. 2 ELER |RELE X Weiser 2016 8.000,00 75| 6.000,00|6b)
Erhaltung und Sanierung von
denkmalgeschitzten
Grundstticken des
Birgerhauses Aderstedt -
Schaffung "Neue Mitte
Aderstedt”, 2. BA
Sanierung/Gestaltung der 2015
Hofanlage, 3. BA Sanierung ELERE | RELEArb -
3 | Biirgerhaus Stadt Bernburg 2 SF eitsmarkt X 2017 | 1.140.000 75| 855.000,00 | 6 b)aiii
Seminar-Géste- Forderverein
Gesundheitszentrum Schloss | Schloss 2015
Schochwitz / hier. Schochwitz IGEK-WECK-| -
34 | Dachsanierung eVv. 2 ELER |RELE X Weiser 2017 | 100.000,00 75| 75.000,00 | 6b)
Platzgestaltung Schulhof und
Wohnumfeld, inkl. Spielgerate, 2015
Fahrradstellplatz, Parkflachen, | Stadt -
88 | Bushaltestelle Landsberg 2 ELER |RELE X 2017 | 1.000.000 75| 750.000,00 | 6 b)
Kirche Gerbitz Evangelische Orte der 2015
denkmalgerechte Sanierung Kirchengemein Entschleuni- -
105 | des Kirchendachs, etc. de Gerbitz 2 ELER |RELE X gung 2017 | 132.000,00 45| 59.400,00 | 6b)
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Beitrag zu
ELER-
Schwerpunkt-
bereich
Geschétzte | Ange- Beitrag zu
AuBer- Gesamt- | strebte | Ange- Investitions-
Hand- halb Zeit/ | kosten Forde- | strebte prioritat des
lungs- | EU- Mdgliche | Main- | Main- | Inno- Zeitra | (Brutto) rung in | Forderung | EFRE oder
Nr. | Projektbezeichnung Projekttrager feld |Fonds |Richtlinie | stream | stream | vation | Kooperation | um |in EUR % in EUR des ESF
Erweiterung des Kompetenz-
und Begegnungszentrums RELE
durch Neubau/Ausbau eines LAM
barrierefreien dkologischen Stiftung Ev. Integra- 2015
Holzhauses fir Jugendhilfe St. ELER |tions- - 6b)
147 | Ubernachtungsmdglichkeiten | Johannis 1/3 |ESF hilfen? X X X 2017 | 1.250.000 75 562.500,00 | 9 a)
Management
und Marketing 2015
i GmbH (Dr. IGEK-WECK- | -
18 | Arztehaus in Lieskau Hannemann) 1 ELER |LAM? X Weiser 2017 | 707.000,00 45| 318.150,00 | 6 b)
RELE
Wiederherstellung von ggf.
denkmalgeschitztem LEADER
Gebaude, Nutzung durch auler- 2015
2 | junge Familien M. Kiigle 2 ELER | halb MS? X X -2017 | 500.000,00 45 225.000,00 | 6 b)
RELE 2016
Umbau und Sanierung des oder -
24 | Arztehauses Kénnern Stadt Kénnern | 2/3 |ELER |LAM X X 2017 | 700.000,00 75| 525.000,00 |6 €),4c)
2016
Neubau Feuerwehrgeratehaus - 1.200.000,
25 | in Kbnnern Stadt Kénnern 2 EFRE 2017 | 1.600.000 75 00 |4c)oderbe)
Sanierung des Vereinshauses
des Lebendorfer Musikvereins | Lebendorfer 2016
- Gestaltung der Musik Verein -
27 | AuRenanlagen eV. 2 ELER |RELE X 2017 | 15.000,00 75| 11.250,00 | 6 b)
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Beitrag zu
ELER-
Schwerpunkt-
bereich
Geschétzte | Ange- Beitrag zu
AuBer- Gesamt- | strebte | Ange- Investitions-
Hand- halb Zeit/ | kosten Forde- | strebte prioritat des
lungs- | EU- Mdgliche | Main- | Main- | Inno- Zeitra | (Brutto) rung in | Forderung | EFRE oder
Nr. | Projektbezeichnung Projekttrager feld |Fonds |Richtlinie | stream | stream | vation | Kooperation | um |in EUR % in EUR des ESF
Angebote
Transnationales Kunstpleinair Petersberg
fir nachhaltige Verstandigung an der
und pluralistische Forderverein Strale der
Entwicklungsperspektiven Erholungsge- Romanik und | 2016
(Kooperation mit Partnern aus | biet Petersberg Kooperati Route der -
39 | Polen) eV, 2 ELER |on Wettiner 2017 | 30.000,00 75| 22.500,00|6b)
2016
OT Krosigk — Teilsanierung Gemeinde -
50 | Burghof / Scheune Petersberg 2 ELER |RELE X 2017 | 100.000,00 75| 75.000,00 | 6b)
NMW
als
innova-
tives
Projekt
bzw.
Neue Mitte Wallwitz, Modell- 2016
Umgestaltung der Freifliche | Gemeinde vorha- -
51| fir Jung + Alt Petersberg 2/3 |ELER |RELE X ben 2017 | 200.000,00 75| 150.000,00 | 6 b)
2016
Gemeinde Garten- -
52 | Schlosspark Ostrau Petersberg 2/3 |ELER |RELE X traume 2017 | 250.000,00 75| 187.500,00 |6 b), 4 a)
Sanierung
Kommunikationszentrum / 2016
Gemeindehaus VG Saale- -
64 | in der Gemeinde Giersleben | Wipper 2/3 |ELER |RELE X 2017 | 112.000,00 75| 84.000,00 | 6b)
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Beitrag zu
ELER-
Schwerpunkt-
bereich
Geschétzte | Ange- Beitrag zu
AuBer- Gesamt- | strebte | Ange- Investitions-
Hand- halb Zeit/ | kosten Forde- | strebte prioritat des
lungs- | EU- Mdgliche | Main- | Main- | Inno- Zeitra | (Brutto) rung in | Forderung | EFRE oder
Nr. | Projektbezeichnung Projekttrager feld |Fonds |Richtlinie | stream | stream | vation | Kooperation | um |in EUR % in EUR des ESF
Errichtung Erinnerungshain,
Dach- und Fassadensanierung 2016
der ehemaligen Leichenhalle, | VG Saale- -
66 | Mauersanierung Friedhof Wipper 2 ELER |RELE X 2017 | 195.000,00 75| 146.250,00 | 6 b)
Energetische Teilsanierung
und Erweiterung der Natur-
und Lernwerkstatt in
Schochwitz (Anlegen Natur schafft RELE 2016
Streuobstwiese, Krautergarten | Wissen ELER | Umwelt- IGEK-WECK-| -
83 | efc) gGmbH 1/3 |ESF bildung X Weiser 2017 | 274.200,00 75| 123.390,00 | 6 b), 4 a)
Verein , Birger 2016
fir PeiRen" -
92 | Umbau Arztpraxis in PeilRen e. V. 2 ELER |RELE X 2017 | 100.000,00 75| 75.000,00 | 6 b)
Erstellen von Reprasentations-
und Schulungsrdumen,
Verbesserung der Lager-
logistik sowie Erweiterung der
Biiroraume fiir u.a. den Sitz
des Direktvermarkter Vereins 2016
Stadt & Land Region Halle Huihnerhof RELE -
94 |elV. Steuden 1 ELER |LAM X X 2017 | 155.000,00 45| 69.750,00 | 6b)
Evangelische
i Kirchengemein Orte der 2016
Sanierung und Offnung Kirche | de Glsten- Entschleuni- -
101 | in Glsten, OT Osmarsleben Osmarsleben 2 ELER |RELE X gung 2017 | 12.000,00 45| 5.400,00 | 6b)
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Beitrag zu
ELER-
Schwerpunkt-
bereich
Geschétzte | Ange- Beitrag zu
AuBer- Gesamt- | strebte | Ange- Investitions-
Hand- halb Zeit/ | kosten Forde- | strebte prioritat des
lungs- | EU- Mdgliche | Main- | Main- | Inno- Zeitra | (Brutto) rung in | Forderung | EFRE oder
Nr. | Projektbezeichnung Projekttrager feld |Fonds |Richtlinie | stream | stream | vation | Kooperation | um |in EUR % in EUR des ESF
Marketingmalnahmen/
Identitatsbildung Salzatal = Tor
zum Naturpark IGEK-WECK-
- Broschiren/ Weiser
Internetprésens / App / QR- Naturpark,
Code Himmels-
- Gemeindliches Marketing- wege, E 11,
Konzept / Planung Saalerad-
Leitsystem weg,
- Tourismuspoint / Lutherweg, | 2016
Présentation Salzmiinder | Gemeinde Saalisches -
112  Kultur Salzatal 2 ELER |LAM? X Mansfeld 2017 | 20.000,00 75| 15.000,00|6b)
Sanierung altes Gutshaus
Zickeritz 27
einschlieBlich Heizung, die mit
nachwachsenden Rohstoffen | Mann, Sandra; 2016
betrieben werden kann (insb. | Necker, RELE -
130 | Holz) Matthias 2/3 |ELER |LAM X X 2017 | 70.000,00 45| 31.500,00 |6 b)
2016
Errichtung Schulungs- und Reiterhof RELE -
134 | Seminarraum Oppin 1 ELER |LAM X X X 2017 | 100.000,00 45| 45.000,00 |6 b)
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Beitrag zu
ELER-
Schwerpunkt-
bereich
Geschétzte | Ange- Beitrag zu
AuBer- Gesamt- | strebte | Ange- Investitions-
Hand- halb Zeit/ | kosten Forde- | strebte prioritat des
lungs- | EU- Mdgliche | Main- | Main- | Inno- Zeitra | (Brutto) rung in | Forderung | EFRE oder
Nr. | Projektbezeichnung Projekttrager feld |Fonds |Richtlinie | stream | stream | vation | Kooperation | um |in EUR % in EUR des ESF
Rad- und Wasserwanderer- Bund fiir
Rastplatz Franzigmark Umwelt und
Infrastruktur fir Rad- und Naturschutz
Wasserwanderer; Schaffung | Deutschland
von Ubernachtungs- Regionalverba 2016
maglichkeiten, Angebote flir nd Halle- RELE -
135 | Tageswanderer Saalekreis 2/3 |ELER |LAM X X 2017 | 30.000,00 75| 22.500,00|6b),4a)
Blumen 2016
Aus- und Umbau der Meinhardt RELE Direkt- -
144 | Hofanlage GmbH 1/3 |ELER |LAM X X vermarktung | 2017 | 100.000,00 45| 45.000,00 | 6b)
Zu | Gestaltung des Wanderweges | Gemeinde
120 | Kloschwitzer Grund Salzatal 2/3 |ELER |RELE X WeckWeiser | 2016 200.000 74 50.000 | 6 b)
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Anlage 13: EFRE-dominierte Vorhaben 2015 - 2020

Nr. | Kurzbezeichnung Projekttrager Handlungsfeld | Zeit/ Geschatzte Angestrebte Abgestrebte | Eigenmittel Fonds

Zeitraum Gesamtkosten | Férderungin % | Forderungin | in EUR
(brutto) in EUR
EUR

82 | zeiTraum - Zentrum fiir ganzheitlich- zeiTraum GbR (in 1 2015-2020 | 1.484.200,00 | 45 667.890,00 816.310,00 | ELER
individuelle Bildungs- und Griindung) EFRE
Gesundheitsangebote ESF

125 | Einrichtung eines Wissenschaftsladen und Hochschule Anhalt, 1 2015-2020 | 376.000,00 45 169.200,00 206.800,00 EFRE
Durchfiihrung eines Fb1 ELER
Impulsprojekts zu seiner Bewirtschaftung ggf. Prof. Hellriegel-

Institut e.V.

45 | Heizungsumstellung mit Nutzung Schule, FIBA? 113 2016 65.000,00 75 29.250,00 35.750,00 EFRE
regenerativer Energien als Beitrag zur ELER
Umweltbildung an allgemeinbildender
Schule im Saalekreis

146 | Nutzung erneuerbarer Energien fur Veit-K. Jager 113 2016 15.000,00 45 6.750,00 8.250,00 EFRE
Gewerbe und Planungsbiiros ELER

150 | ,Erweiterung des Stadtteilhauses fiir Jung | Stiftung Ev. 113 2016 -2018 | 1.400.000,00 | 75 630.000,00 770.000,00 | EFRE, ESF
und Alt zu einem Jugendhilfe St.

Familienbegegnungszentrum durch die Johannis
Schaffung eines Familiencafes*

10 | Errichtung einer 6ffentlichen Slipanlage in Stadt Nienburg 2 60.000,00 75 45.000,00 15.000,00 EFRE
Nienburg (Saale) ELER

20 | Neubau eines Radweges zwischen den OT | Gemeinde Kabelsketal | 2 2016 - 2019 | 345.000,00 75 258.750,00 86.250,00 EFRE?
Benndorf - Grobers

25 | Neubau Feuerwehrgeratehaus in Kénnern Stadt Kdnnern 2 2016 - 2017 | 1.600.000,00 | 75 1.200.000,00 | 400.000,00 EFRE

37 | Anlage von Wohnmobilstellplatzen Gemeinde Salzatal 2 2015-2018 | 22.000,00 75 16.500,00 5.500,00 EFRE
und deren regionale Vernetzung ELER

55 | Bau eines Anlegers fiir Sportboote am VG Saale-Wipper 2 2018 320.000,00 75 240.000,00 80.000,00 EFREELER
neuen Saalearm
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Nr. | Kurzbezeichnung Projekttrager Handlungsfeld | Zeit/ Geschatzte Angestrebte Abgestrebte | Eigenmittel Fonds

Zeitraum Gesamtkosten | Forderungin % | Forderungin | in EUR
(brutto) in EUR
EUR

70 | Ausbau und Platzgestaltung - Stadt Wettin-Lébejin 2 2016 - 2020 | 150.000,00 75 112.500,00 37.500,00 EFRE
Nikolaikirchplatz in Wettin

75 | Sanierung des Dreiseitenhofes im Plotzer Stadt Wettin-Lobejiin 2 2016 - 2020 | 100.000,00 75 75.000,00 25.000,00 EFRE
Tor - Lébejlin

76 | Teilabriss des Saals in der Wettiner StraBe | Stadt Wettin-Lobejiin 2 2016 - 2020 | 25.000,00 75 18.750,00 6.250,00 EFRE
13 im OT Lettewitz

79 | Brunnensanierung Lofplatz und Stadt Wettin-Lébejin 2 2016 - 2020 | 50.000,00 75 37.500,00 12.500,00 EFRE
Judengasse in Lobejin

81 | Sanierung Hospital in Lobejiin als Stadt Wettin-Lobejlin 2 2016 - 2020 | 60.000,00 75 45.000,00 15.000,00 EFRE
Ubernachtungsstatte fiir ELER
Radwanderer

87 | Restaurierung und Umnutzung Mihle /u.a. | Gemeinde 2 2016 - 2019 | 300.000,00 75 225.000,00 75.000,00 ELER
Wasserkraftnutzung Teutschenthal EFRE
Installation Fischtreppe

99 | Schlosskirche Nienburg Evangelische 2 2016 - 2020 | 21.000,00 45 9.450,00 11.550,00 EFRE
denkmalgerechte Trockenlegung und Kirchengemeinde
Sanierung des Nienburg
AuRenbereichs - Chor / Ostseite

124 | Biirgerbahn Halle/S. — Salzatal Verein Freunde der 2 2015-2020 | 1.967.080,00 | 75 1.475.310,00 | 491.770,00 | EFRE
Wiederherstellung und Instandsetzung von | Halle-Hettstedter- ESF
Gleisen + Briicken Eisenbahn e.V.

129 | Sanierung Dach Wohnhaus und Sandra Mann 2 2017 25.000,00 45 11.250,00 13.750,00 EFRE
Nebengebaude Bernburg-Drobel

8 Umgestaltung des Freibades am Stadt Nienburg 213 100.000,00 75 75.000,00 25.000,00 ELER
Europaradwanderweg R1 in EFRE?
Nienburg (Saale)

26 | Energetische Sanierung Kulturhaus Stadt Kénnern 2/3 2017 -2018 | 300.000,00 75 225.000,00 75.000,00 EFRE
Kénnern ELER
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Anlage 14: ESF-dominierte Vorhaben 2015 - 2020

Nr. | Kurzbezeichnung Projekttrager Hand- Zeit/ Geschatzte Angestrebte Abgestrebte Eigenmittel in | Fonds

lungs- Zeit- Gesamtkosten | Férderungin % | Forderungin | EUR
feld raum (brutto) in EUR EUR

3 Erhaltung und Sanierung von denkmalgeschitzten | Stadt Bernburg 2 2015 - 1.140.000,00 75 855.000,00 285.000,00 ELER
Grundstlicken 2017 ESF
des Biirgerhauses Aderstedt - Schaffung "Neue
Mitte Aderstedt"

2. BA Sanierung/Gestaltung der Hofanlage
3. BA Sanierung Birgerhaus

22 | Offenes Haus der Begegnung "Gemeinsam statt Mésthinsdorfer 2 2016 - 280.000,00 75 210.000,00 70.000,00 ELER
einsam" in Mésthinsdorf (Petersberg) Heimatverein 2020 gof. ESF

eV.

36 | Aufbau einer Sommerakademie im Schafstall Atelier Kathrin Kokott 1 2016 ff. | 5.000,00 45 2.250,00 2.750,00 ESF?

ELER

38 | Beschaftigungsforderndes Angebot fiir Férderverein 211 2018 - 120.000,00 75 54.000,00 66.000,00 ESF?
benachteiligte Jugendliche: Errichtung und Erholungsgebiet 2019 ELER
Gestaltung eines Erlebnisbauernhofes im Tierpark | Petersberg e.V.

Petersberg

83 | Energetische Teilsanierung und Erweiterung der Natur schafft Wissen 113 2016 - 274.200,00 75 123.390,00 150.810,00 ELER
Natur- und Lernwerkstatt in Schochwitz (Anlegen gGmbH 2017 ESF
Streuobstwiese, Krautergarten etc.)

84 | Umwelterlebnistage fir Kindergartengruppen und Natur schafft Wissen 113 2016 - 382.400,00 75 172.080,00 210.320,00 ELER
Schulklassen 0.4. und Offene Naturwerkstatt flir gGmbH 2019 ESF
Kinder und Jugendliche in Schochwitz

147 | Erweiterung des Kompetenz- und Stiftung Ev. Jugendhilfe | 1/3 2015 - 1.250.000,00 75 562.500,00 687.500,00 ELER
Begegnungszentrum durch Neubau/Ausbau eines | St. Johannis 2017 ESF

barrierefreien okologischen Holzhauses fur
Ubernachtungsmdglichkeiten
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LOKALE AKTIONSGRUPPE

’ _ UNTERES SAALETAL LEADER
P2, UND PETERSBERG 2014-2020
Nr. | Kurzbezeichnung Projekttrager Hand- Zeit/ Geschatzte Angestrebte Abgestrebte Eigenmittel in | Fonds
lungs- Zeitrau | Gesamtkosten Forderungin % | Forderungin | EUR
feld m (brutto) in EUR EUR
148 | Teilumnutzung/Umbau des alten Gewachshauses Stiftung Ev. Jugendhilfe | 1/3 2015 - 480.000,00 75 216.000,00 264.000,00 ELER
der Okostation Neugattersleben zu einem St. Johannis 2016 ESF
Treffpunkt ,Kunst und Kultur im Glashaus*
152 | Ausbau des in der Gemeinde Salzatal bestehenden | Diehl-Ziesewitz-Stiftung | 2 2015 - 150.000,00 75 112.500,00 37.500,00 ELER
und Aufbau eines generationsiibergreifenden 2020 ESF?

Netzwerkes ZeitOase®

ELER Vorhaben 2015 - 2017: siehe Aktionsplan
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Potenziale der Stadt-Umland-Beziehungen sowie
b ‘ der Verbesserung iliberortlicher und interkommunaler Kooperationen

A\ in der LAG ,,Unteres Saaletal und Petersberg” - Region Halle

Uberseordnete Zielvorgaben und Zielstellungen (Auswahl)

LANDESPLANUNG Prioritaten der landlichen Entwicklung LSA REGIONALPLANUNG
LED 2010 WETTBEWELREBSAUFLRUF CLLD/LEADER LED Halle
2014-2020
MASTERPLAN SACHLICHER TEILPLAN
Tourismus 2020 Zentrale Orte ...

Lokale Entwicklungsstrategie

d
Naturpark (und)
(LACG) Wettin-L66ejéin Petersbherg
..Unteres Saaletal* PetersGerg
Salzatal Schwerpunkt LandgGerg
Entwicklung
Natur/Landschaft
Tourismus/Naherholun Kabels Iie tal
Teutschenthal Infrastruktur Stadt Halle

"4 (Saale)

"ss/
A’%,, €4, Schwerpunkt

Q""' @ Entwicklung

irtschaft/Infrastruktur

.

e A 143 (Liickenschluss) ?O?Q’.._ ~l"f’e\ ¢ Wohnen

e Naturschutz und -bildung 5 g Q’Iq\

e Landschaft (Heide, Porphyr, Saale) s"’u,/(e ‘lﬂqt ARBEITEN
e Naherholung und Tourismus (Naturpark) ’(54 (Q,'

e Archdologie, Agrar- und Bergbau-Geschichte D‘Q ’ e > n

e Vermarktung regionaler Produkte (Wein, Obst) Q"”lic e,

Potenzielle gemeinsame Themenschwerpunkte 2014-2020

K. E—> ISEKDL

Kooperationserkldrun e 2025
P g hallesaale’ 2025

DE OGRAFIE

03/2014 Gemeinsames Projekt:
IGEK-Leitziele (Auswahl): ISEK-Teilraum (Auswabhl): »Von Halle zum Wein“

- Bewahrung der Kulturlandschaft - Stadt am Fluss
- Erlebbare Heimat / Attraktiver Tourismus - Hallescher Westen, Norden und Osten

te,., My,
'!/ (/)
ey “en

fin Lesild
Thni

Q\

Tourismuswirtschaftliches Konzept fiir die Interkommunale Gewerbeflachenentwicklung
Gewadsserlandschaft im mitteldeutschen Raum in der Region Halle/Leipzig

Furopaische Metropolregion Mitteldeutschland e.V.
landerubergreifende Aktionsplattform in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen von
Unternehmen, Gebietskorperschaften, Kammern und Verbanden, Bildungs-und Forschungseinrichtungen
Projekte (Auswahl): EXPO-REAL-Stand, Industrieprojekt Hypos, Cluster-Initiierung, Metropolregionsticket, Kulturwegweiser

Uberregionale und interkommunale Entwicklungspotenziale (Auswahl)

Abb.: Zusammenfassende Darstellung in Abstimmung zwischen Salzatal und Halle (Saale)
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Vereinbarung iiber die Zusammenarbeit
Partnerschaftsvereinbarung

Zwischen dem Regionalmuseum in Siedlce, ul. Pilsudskiego 1, P1-08-110 Siedlce
vertreten:
Direktor — Andrzej Matuszewicz

und

dem Forderverein Erholungsgebiet Petersberg e.V./ Museum Petersberg, Alte Hallesche
Strafle 28, D-06193 Petersberg,

vertreten:

Vorsitzender — Dr. Christoph Bergner, MdB

nachfolgend ,,Partner genannt

wird folgende Partnerschaftsvereinbarung abgeschlossen:

Art. 1
Ziel der Vereinbarung

Diese Vereinbarung regelt die Rahmenbedingungen der Zusammenarbeit zwischen dem
Regionalmuseum in Siedlce und dem Museum in Petersberg auf der Grundlage der
Partnerschaft zwischen der Woiwodschaft Masowien (Polen) mit dem Bundesland Sachsen-
Anhalt (Deutschland).

Art. 2
Umfang der Zusammenarbeit

Die Partner dieser Vereinbarung erkldren die Aufnahme der Zusammenarbeit, die durch

folgende Prioritdten umgesetzt wird:

1) Erarbeitung von gemeinsamen Ausstellungsprojekten;

2) gegenseitige Austausch von Ausstellungen;

3) Organisation von kiinstlerischen Pleinair;

4) gegenseitige Arbeitsbesuche der Vertreter der Partner;

5) wissenschaftlicher Erfahrungsaustausch auf dem Gebiet des Museumswesens auf der
Grundlage der ICOM;

6) Erfahrungsaustausch im Bereich der Digitalisierung von Sammlungen;

7) Austausch von Erfahrungen und Ergebnissen der Forschung / Schriftenaustausch;

8) Aufbau und Stirkung der gegenseitigen Kommunikation u.a. durch das Verlinken der
Internetseiten;

9) Entwicklung anderer durch die Partner festzulegenden Formen der Zusammenarbeit.
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Art. 3
Detaillierte Vertrige

Die detaillierten Bedingungen der Umsetzung der im Rahmen der Zusammenarbeit
aufgenommenen Vorhaben, werden in den jeweiligen Einzelvertrdgen festgelegt. Dies betrifft

in erster Linie die Ausstellungsvorhaben.

Art. 4
Kosten der Zusammenarbeit

Die Finanzierung aller auf Grund dieser Vereinbarung aufgenommenen Vorhaben werden

nach dem Prinzip der Gegenseitigkeit und des Territoriums erfolgen.

Art. 5
Dauer und Giiltigkeit der Vereinbarung

1. Die Vereinbarung tritt mit Ihrer Unterzeichnung in Kraft.

2. Die Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.

3. Jeder Partner hat das Recht, die Vereinbarung unter Einhaltung einer dreimonatigen Frist
zu kiindigen.

4. Im gegenseitigen Einvernehmen kann die Vereinbarung jederzeit aufgelost werden.

Art. 6
Streitigkeiten

1. Bei einer Streitigkeit im Zusammenhang mit dem Abschluss, der Auflésung, der Deutung
oder Erfullung dieser Vereinbarung oder auf der Grundlage dieser Vereinbarung
geschlossenen Einzelvertrage, werden die Partner zunidchst Verhandlungen aufnehmen,
um eine giitliche Losung der Streitigkeiten zu finden.

2. Bis zum Abschluss der im Absatz 1 genannten Verhandlungen wird kein Partner den
gerichtlichen Weg eingehen, es sei denn, dass dies zur Einhaltung der Frist fur die
Geltungsmachung von Anspriichen, die sich aus den Rechtsvorschriften ergeben,
erforderlich macht.

3. Wenn die Partner keine Verfahrensweise zur Losung der Streitigkeiten, von dem im
Absatz 1 binnen 90 Tagen die Rede ist, finden, wird davon ausgegangen, dass sich etwas

Abweichendes aus der libereinstimmenden Willenserklarung der Partner ergibt.



Art. 7
Schlussbestimmungen

1. Alle Anderungen und Ergéinzungen dieser Vereinbarung diirfen nur mit der Zustimmung
der Partner vorgenommen werden und sie bediirfen zur Vermeidung der Nichtigkeit der
Schriftform.

2. Die Vereinbarung wurde in je einem Exemplar in deutscher und polnischer Sprache fiir

jeden Partner abgefasst. Beide sprachlichen Versionen haben die gleiche Rechtskraft.

Siedlce/Petersberg, den 01,,0Oktober 2012
% wne Wiz q ‘W
[ | MdB

Mgr. 'Andizej Matuszewicz Dr. Christoph Ber

Direktor Vorsitzender

Muzeum Regionalne Forderverein Erholungsgebiet
w Siedlcath Petersberg e.V./

Museum Petersberg
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Absichtserklirung Kooperation

Hiermit erkldren die Naturparke Sachsen-Anhalts ihre Absicht, gebietsiibergreifend im Rahmen
der Umsetzung der jeweiligen Lokalen Entwicklungsstrategien (LES) der EU-Forderphase 2014-
2020 zusammen zu arbeiten.

Es ist vorgesehen. ein gemeinsames Projekt mit dem Thema:

NATURPARKE-Entdeckeratlas durchzufiihren.

Alle Naturparke widmen sich der Umweltbildungsarbeit in vielfiltiger, unterschiedlicher Weise.
In der Regel vermitteln die einzelnen Naturparke ..ihren™ Naturpark und Grundkenntnisse zum
GroBschutzgebiet ,Naturpark®. Es besteht ein Nachholbedarf in der Umweltbildungsarbeit be-
ziiglich der Vermittlung von Kenntnissen zu den einzelnen Naturparken und deren spezifischen
Besonderheiten in Sachsen-Anhalt, d.h. iiber die eigene Naturparkgrenze hinaus. Die Naturparke
haben bisher keine Mdglichkeit der gemeinsamen zielgruppenspezifischen Vermittlung von
Umweltinformationen in der Kategorie Naturpark in Sachsen-Anhalt.

Die Mitarbeiter in den Naturparken haben keine ausreichende personelle Ausstattung, um die
Projektidee selbstdndig ohne Férderung umzusetzen.

Wir bitten um Aufnahme des Kooperationsprojektes in die jeweiligen LES der CLLD / LEA-
DER Interessensgruppen:

wNaturpark Saale-Unstrut-Triasland“ (Naturpark Saale-Unstrut-Triasland),
w»Mansfeld-Siidharz*, ,Harz“, ,Rund wum den Huy“ und ,Nordharz* (Naturparke
..Harz/Sachsen-Anhalt” und ..Harz Sachsen-Anhalt (Mansfelder Land)™

,» Unteres Saaletal und Petersberg* (Naturpark ..Unteres Saaletal™)

.» Wittenberger Land*, ,Mittlere Elbe-Fliming*..... (Naturpark ..Flaming/Sachsen-Anhalt™)
wDiibener Heide* (Naturpark ,.Diibener Heide™)

Gemeinsanre nierzeichnung.: Bernburg, den 21.01.2015 [ :

>L ; vL({ M iocsscommmpmpineenainms  dessesess ]'khv A— .vL ................
Susanne Hiibner Dr. Klaus George

Geo- Naturpark Saale-Unstrut-Triasland e.V. Regionalverband Harz e. V.
{[Vh{”' ................................... Clh - fhcteo lictnll.......
Katharina Wirth Elke-Andrea Ciciewski

Naturpark Unteres Saaletal e.V. Naturpark Flaming e.V.

........... &,...mf

Thomas Klepel

Naturpark — Verein Diibener Heide e.V.
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LEADER
2014-2020

Letter of Intent

Forderung und Unterstiitzung der landwirtschaftlichen Direktvermarktung im Land
Sachsen-Anhalt

Die landwirtschaftliche Direktvermarktung (im Folgenden nur: Direktvermarktung) bezeichnet
als Mallnahme des Agrarmarketings den direkten Verkauf von landwirtschaftlichen
Produkten (v. a. Lebensmittel) vom Erzeuger an den Endverbraucher. Sie bietet damit
insbesondere kleineren Betrieben die Mdaglichkeit, neue Absatzwege zu erschliefen und
damit den aus dem landwirtschaftlichen Strukturwandel hervorgehenden 6konomischen
Zwangen zu begegnen.

Als Bestandteil des Regionalmarketings leistet die Direktvermarktung einen Beitrag
- zur regionalen Bewusstseinsbildung
- zur Schaffung und Starkung regionaler Identitaten (bis hin zu einer regionalen [Dach-]
Marke)
- und unterstreicht die Notwendigkeit einer interkommunalen Kooperation und regionalen
Zusammenarbeit

Regionales Marketing Regionenmarketing

Marketing regionaler Marketing der Region
Produkte und Leistungen an sich

Landwirtschaftliche
Direktvermarktung

Als Interessenvertretung der nahezu 500 Landwirte und landwirtschaftlichen Unternehmen in
Sachsen-Anhalt, die ihre selbst erzeugten landwirtschaftlichen Produkte direkt an
Verbraucher ab Hof oder auf Bauernmarkten, verkaufen fungieren in Sachsen-Anhalt der
Verein Direktvermarktung in Sachsen-Anhalt e.V. sowie zahlreiche weitere Vereine,
Interessengemeinschaften und Arbeitsgruppen, oft mit tatkraftiger Unterstutzung der
Agrarmarketing-Gesellschaft des Landes Sachsen-Anhalt mbH und der regionalen
Bauernverbande vor Ort.

In den vergangenen LEADER-Forderphasen konnten bereits zahlreiche erfolgreiche Projekte
von Direktvermarktern mit LEADER unterstiitzt werden (z. B. die Regio-Kiste, die Regio-

!
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Kiiche, aber auch der Markttreff Moser sowie die ,SiiRe Tour”, die Zucker- und Riibenroute
durch die Magdeburger Borde).
An diese Erfahrungen soll in der neuen Forderphase angeknuipft werden.

Ziele der geplanten gebietsiibergreifenden Zusammenarbeit von Lokalen Aktionsgruppen
und Direktvermarktern aus Sachsen-Anhalt sind vor allem

- den Direktvermarktern in Sachsen-Anhalt glinstige Bedingungen fur den Absatz ihrer
Produkte und damit langfristige Existenzchancen zu schaffen

- regionale Produkte und deren Besonderheiten und Vorzige vor Ort bekannt zu
machen bzw. deren Akzeptanz zu steigern (einschlieRlich der Bio-Produkte)

- lange Transportwege zu vermeiden, und damit die Okobilanz der Produkte zu
verbessern

- die regionale Identitat und das regionale Bewusstsein zu starken

Dazu werden folgende mogliche inhaltliche Themenkomplexe gepruft, die im Zuge der
Beantragung des gemeinsamen gebietstibergreifenden Projektes weiter detailliert untersetzt
werden sollen:

- ldentifikation vor Ort neuer Absatzwege und —-mdglichkeiten

- Begleitende Offentlichkeitsarbeit

- Schulungen der Direktvermarkter in diversen Themenbereichen
- Aufwertung der Vermarktungsstandorte

- Vortrage und Prasentationen in Schulen

- Prufen der Eignung einer regionalen bzw. Dach-Marke

Dabei greifen die Lokalen Aktionsgruppen bereits auf gute Erfahrungen in der Umsetzung
gebietsiibergreifender Projekte zurlick.

Das Projekt/ die Projekte sollte(n) unter aktiver Begleitung der Leader-Manager/Innen im
Zeitraum 2016-2019 umgesetzt werden. Die Modalitaten der Antragstellung zur Realisierung
werden nach Vorliegen der anzuwendenden Richtlinien auf Ebene der Projektpartner sowie
der LAG erortert und vereinbart.

Wir erklaren hiermit unsere aktive Unterstitzung und Mitarbeit bei der Vorbereitung und
Durchfiihrung des Projektes bzw. der Projekte.



Verein / Institution der Direktvermarkter
LAG

Direktvermarktung Sachsen-Anhalt e.V.

LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg"

g s =

LAG Mansfeld-Sudharz

LAG ,Bérde" ?/1 i 8 AL

LAG ,Bérdeland" //@@/{ . % N

LAG ,Zwischen Elbe und Fiener Bruch*

I Heluz Pan € 3o, 20 AN M -
]



Verein / Institution der Direktvermarkter
LAG

Direktvermarktung Sachsen-Anhalt e.V.

LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg"”

LAG Mansfeld-Sudharz

LAG ,Borde"

LAG ,Bédrdeland”

LAG ,Zwischen Elbe und Fiener Bruch”

7

\
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UNTERES SAALETAL

‘ LOKALE AKTIONSGRUPPE LEADER
’A\ unD PETERSBERG 2014-2020

Letter of Intent

Die Lokalen Aktionsgruppen ,Unteres Saaletal und Petersberg und ,Mansfeld-Sudharz*
leisten seit vielen Jahren wichtige Beitrage zur Entwicklung des landlichen Raumes ihrer
Gebiete, die direkt aneinander grenzen.

In der Forderperiode 2014-2020 beabsichtigen beide Aktionsgruppen die guten Erfahrungen
in der Zusammenarbeit weiter zu entwickeln uns dabei mindestens ein gemeinsames

gebietsuibergreifendes Leader Kooperationsprojekt umzusetzen.

Dazu werden folgende mogliche inhaltliche Themenkomplexe gepruft, die im Zuge der
Beantragung des gemeinsamen gebietsubergreifenden Projektes weiter detailliert untersetzt
werden sollen:

1. Initiierung bzw. Weiterentwicklung von MaRnahmen im Bereich des Umweltschutzes

auf dem Gebiet des Naturparkes Unteres Saaletal (Fokus Umweltbildung)
Weiterentwicklung der WeinstralRe Mansfelder Seen bzw. des Lutherweges
Entwicklung von MalRnahmen zur Verbesserung und Optimierung des Absatzes
regionaler Produkte - insbesondere von Direktvermarktern - mit dem Schwerpunkt auf
der InWertSetzung von Produkten aus natur- und landschaftlich wertvollen
Schutzgebiete (Naturpark, Biospharenreservat)
Dabei liegt der Fokus auf der Verknipfung vorhandener bzw. neu geschaffener
Angebote der Region (Verbinde zwischen Landwirten, Direktvermarktern,
Gastronomen, Hoteliers zur Vermarktung regionaler Angebote, wie z. B. der Verein
zur Forderung der Direktvermarktung und Regionalentwicklung im Mansfelder Land
e.V. unter dem Label ,Aus der Region Mansfeld-Sudharz*). Einen weiteren
Schwerpunkt bilden die Entwicklung Okologisch orientierter Projekte/Produkte, die
Umweltinformation sowie der Erfahrungstransfer.

Dabei greifen beide Lokalen Aktionsgruppen bereits auf gute Erfahrungen in der Umsetzung
gebietsibergreifender Projekte zurtick.
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Ziele des/r gemeinsamen/r Projekte/s der Lokalen Aktionsgruppen sind:
- bereits realisierte Leader-Vorhaben weiter zu entwickeln, in Wert zu setzen und zu
vernetzen
- einen wirksamen Beitrag zur Erhohung der Attraktivitdt der Regionen zu leisten
(Regionalmarketing),
- durch Synergieeffekte eine hohere Effektivitat und Effizienz der Einzelvorhaben zu
erreichen.

Wir erklaren hiermit unsere aktive Unterstitzung und Mitarbeit bei der Vorbereitung und
Durchflihrung des Projektes bzw. der Projekte.

Das Projekt/ die Projekte sollte(n) unter aktiver Begleitung der beiden Leader-Manager/Innen
im Zeitraum 2016-2019 umgesetzt werden. Die Modalititen der Antragstellung zur
Realisierung werden nach Vorliegen der anzuwendenden Richtlinien durch die
entsprechenden Landerministerien Sachsen-Anhalts auf Ebene der Projektpartner sowie der
LAG erortert und vereinbart.

Lutherstadt Eisleben, 18.11.2014 Konnern, 18.11.2014

h var) //; * S

Dr. sc. Lutz Koch & Martin Lésel
(Vorsitzender) (Vorsitzender)
LAG Mansfeld-Sudharz LAG Unteres Saaletal und Petersberg
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Borde
0]
d
¥ ‘ LOKALE AKTIONSGRUPPE
Au el Leaderregion L\ R ’ UNTERES SAALETAL
- Nordharz 1~ | DOrae ¢ .\ UND PETERSBERG

Kooperationsvereinbarung

zwischen den LEADER-Regionen

e Nordharz
e Bordeland
e Bo6rde-Bode-Auen und

e Unteres Saaletal und Petersberg.

Unsere Lokalen Aktionsgruppen vereinbaren in der Férderperiode 2014-2020 eine

gebietslibergreifende Zusammenarbeit

e zur Erarbeitung eines touristischen Gesamtkonzeptes zur Entwicklung der Bode

als Rad-, Wander- und Flusswanderweg.
Durch diese Zusammenarbeit werden

e die Vernetzung der Regionen gestarkt,
e Entwicklungshemmnisse abgebaut
e Die Naherholung und der Tourismus geférdert sowie

e die Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategien befdrdert.

Wir erkléren hiermit unsere grundsatzliche Bereitschaft, das Kooperationsprojekt aktiv zu

unterstiitzen und bei dessen Vorbereitung und Durchfliihrung mitzuarbeiten.

Die Vorsitzenden bzw. Vertreter der Lokalen Aktionsgruppen

LAG-Vorsitzende LAG-Vorsitzende
Norharz Bordeland
LAG-Vorsitzender LAG-Vorsitzender

Bdrde-Bode-Auen Unteres Saaletal und Petersberg
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Kabelsketal

B LOKALE AKTIONSGRUPPE
UNTERES SAALETAL
UND PETERSBERG

Neue Ideen braucht das Land - und Sie!

LEADER 2014 - 2020 in der Region
»,Unteres Saaletal und Petersberg*

Dass die Bevolkerung vor Ort am besten wei3, wo der Schuh
driickt und wie zuklinftige Herausforderungen bewaltigt wer-
den kénnen, ist der Europédischen Union schon langst bekannt.
Sinnbild ist daflir das Européische Férderprogramm flr iandli-
che Raume: LEADER, gesprochen ,Lieder*.

2006 schlossen sich Stadte, Gemeinden, Vereine, Akteurin-
nen und Akteure des sozialen und wirtschaftlichen Lebens,
wie auch Privatpersonen zur Region ,Unteres Saaletal und
Petersberg" zusammen und beférdern seither die Entwickiung
zwischen Nienburg, Bernburg, Wettin und Halle (Saale), durch
gemeinsame !nitiativen und Foérdergelder flr Projektideen.

So entstanden WiederbelebungsmaBnahmen fiir Dorfmit-
telpunkte, touristische Kleinode und unternehmerische Be-
standssicherungen. Konkrete Beispiele finden Sie unter www.
unteres-saaletal-petersberg.de

Die Grundidee, Einwohnerinnen und Einwohner in die Entwick-
lung ihres Lebensumfelds einzubeziehen, begeisterte auch
Nachbarkommunen, sodass in der neuen Férderperiode Teut-
schenthal, Landsberg und Kabelsketal die Gebietskulisse er-
weitern werden.

Bis Marz 2015 tlftelt die erweiterte Gruppe ,Unteres Saale-
tal und Petersberg” an ihrem Handlungsprogramm bis 2020
und nimmt dabei nahezu alle Lebensbereiche in Augenschein:
Wirtschaft, Bildung, Naturschutz, Landwirtschaft, Regional-
vermarktung, Ressourcenschutz, demografischer Wandel und
Kultur.

Gesucht werden konkrete ideen, wie die Region zukunftsfahi-
ger, schoner oder liebenswerter gestaltet werden kann. Kleine
Gedanken, groBe Projekte, simple Alltagserleichterungen oder
wegweisepde Problemlésungen, alie Ideen sind beim Vorsit-
zenden der Gruppe, Martin Loésel (martin.loesel@stadt-koen-
nern.de) oder Antje Bottger (boettger.a@lgsa.de), der Leader-
managerin und Konzeptbegleiterin bestens aufgehoben. Daftr
steht auf der Homepage der Gruppe ein Projektideenblatt zur
Verfligung. -

da kommt der Kinder Jubelhauf,
aus Tiiren und aus Fenstern bricht
der Kerzen warmes Lebenslicht.

AWO

(Ernst von Wildenbruch)

Ein frohes, gesundes und friedvolles Weihnachtsfest

und alles Gute fUr das Jahr 2015

winschen wir unseren Freunden, Sponsoren, allen Mit-
gliedern und dem Vorstand der Arbeiterwohlfahrt Kreisver-
band Saalekreis e. V.

Bregulla
Geschéftsfuhrer
AWO KV Saalekreis e. V.
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orderverein Erholungsgebiet |
/0 Museum Petersberg
ite Hallesche Strafle 28, 06193 Petersberg

Ur weitere Informationen wahlen Sie folgende Telefonnummern:
34606 20229 oder 35776

Autoren und Beitrage fiir das Heimat-Jahrbuch
Saalekreis 2015 werden gesucht
M nachsten Jahr erscheint der 21. Band des Heimat-Jahrbu-

hes Saalekreis. Diese Reihe gibt interessante Einblicke in das
Lleben, die Geschichte, die Kultur, die Fauna und Flora oder Per-

oOnlichkeiten der Region. Erneut soll das Buch unter Mitwirkung
ler Menschen vor Ort entstehen, deren Geschichten und Beitra- .
je das Wertgefuhl threr Heimat widerspiegeln.
Die einzigen Rahmen die es einzuhalten gilt, sind die gewartigen
pder historischen Grenzen des l.andkreises Saalekreis. So sind
uch gern Beitrdge aus ehemals eigénstandigen Gemeinden
illkommen, die heute zum Beispiel zur Stadt Halle gehoren.
Den Themenfeldern und Ideenreichtum der Artikel sind keine
brenzen gesetzt. Heimatforscher und Vereine sind genau so
ingeladen wie interessierte Personen beim Jahrbuch 2015 mit-
uwirken. Interéssenten wenden sich bitte an das Museum Pe-
ersberg, Alte Hallesche Str. 28, 06193 Petersberg unter 034606
0229 oder per E-Mail an foerderverein-petersberg@t-online.de.
Das Redaktionsteam freut sich schon auf viele spannende Bei-
rage. Einsendeschluss fiir die Artikel ist der 31. Januar 2015.

it freundlichen GriiBen
latthias Haak
Btellvert, Geschéftsfiihrer

Dieskau

Biirgersprechstunde der polizeilichen
Regionalbereichsbeamten

Ortsbiirgermeisterbiiro OT Zwintschdna

08.01.2015 16 - 18 Uhr
12.02.2015 16 - 18 Uhr
12.03.2015 16 - 18 Uhr
02.04.2015 16 - 18 Uhr
30.04.2015 16 - 18 Uhr
28.05.2015 16 - 18 Uhr
25.06.2015 16 - 18 Uhr

Der Ortschaftsrat Dieskau sagt Dani(e!

Das Festkomitee Dieskau organisierte und gestaltete auch
in diesem Jahr den 10. Adventsmarkt und die Seniorenweih-
nachtsfeier 2014.

Ohne die vielfaltige Arbeit der ehrenamtlichen Helfer aus Vereinen
und Einrichtungen sowie die Unterstiitzung von Unternehmen
ware eine erfolgreiche Durchfiihrung nicht méglich gewesen.

Wir sagen an dieser Stelle allen Danke und nochmals danke
den Sponsoren fiir ihre materielle und finanzielle Unterstltzung.
- DHL Hub Leipzig GmbH.

- Kfz Meisterbetrieb Andreas Reinwardt

- ESG Getrankevertrieb GmbH Zwintschéna

- ARC Hotel Dieskau

- Autohaus Kopitz -

- Autohaus Hoffmann

- Volksbank (Dieskau)

- Apotheke HEP

- Interflock Zwintschéna

- Simroth & Helbig GmbH
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Leuten, die im Erich Ludwigsen
Riickstand  wa- Tischlermeister

ren. Doch oft

kam er ohne Geld zuriick®, erin-
nert sich Irma Ludwigsen, wenn
sie an die Zeit der Wirtschaftskrise
1929/30 denkt. Er konne doch den
Leuten nicht ihr letztes Geld ab-
nehmen, habe er immer zu ihrer
Mutter gesagt, wenn er gesehen

7,1t aacnte mir, dann Ludwigsen, die
- gehe ich eben ins

Industriekauf-
frau gelernt hat-
te, um die Fi-
nanzen der Fir-
ma im Griff zu
haben. Aber
auch eine Aus-
bildung zur Tischlerin absolvierte
sie. In der Wohnung sind fast alle
Mobel aus eigener Herstellung und
meist selbst entworfen.

Das 1904 erbaute Haus, in dem
Wohnung und spater die Werkstatt
untergebracht waren, hatte ihre

ey ean AL \AMAL U

ber Gedanken zu machen, was man
nicht dndern kann, ist ihr Motto

und damit sind beide gut iiber die

Jahrzehnte gekommen. Seit 55 Jah-
ren sind Erich und Irma Ludwigsen
verheiratet. Doch eigentlich waren
es beide auch mit der Firma, denn
sogar den Hochzeitstermin, der auf
den 8. Oktober 1959 festgelegt war,
verschoben sie, um einen Auftrag
des-Konsums Bernburg nicht zu
verlieren. ,Es spielten alle mit, da-
rum heirateten wir zwei Tag spa-
ter“, schmunzelt Irma Ludwigsen.
Mittlerweile liegt die goldene

Erste Inhalte werden vorgestellt

Leader-Gruppe ladt zu ,IJdeenwerkstatt* am morgigen Donnerstag ein. Biirger
konnen sich beteiligen und Projekte vorschlagen.

VON FRAUKE HOLZ

KONNERN/TEUTSCHENTHAL/MZ - Oh-’
ne finanzielle Unterstiitzung Drit-

" ter ware die Sanierung des Ver-

einshauses des Lebendorfer Mu-
sikvereins nicht moglich gewesen.
Doch dank des sogenannten Lea-
der-Programms konnte das Projekt
umgesetzt werden. Es ist eines von
vielen Vorhaben, die in der Vergan-
genheit realisiert wurden. Und
auch in den nachsten Jahren wer-
den Fordermittel der Europdischen
Union in landliche Rdume flieBen,
um die Dorfentwicklung voranzu-

treiben oder den Tourismus zu for-
dern, denn Ende 2014 ist das Lea-
der-Programm in die ndchste Run-
de gegangen (die MZ berichtete).
Im Zuge dessen sollen auch in-
teressierte Biirger mit ins Boot ge-
holt werden. Die Vertreter der Lea-
der-Region ,Unteres Saaletal und
Petersberg” laden deshalb am mor-
gigen Donnerstag, 29. Januar, ab
16 Uhr in das Kultur- und Gemein-
dezentrum Teutschenthal, Schaf-
berg 3, zu einer sogenannten
Ideenwerkstatt ein. Zu Beginn.der
rund zweistiindigen Veranstaltung
werden das Leader-Programm und

bereits realisierte Projekte prasen-
tiert. Im Anschluss daran soll iiber
Ausgangsbedingungen gespro-
chen, erste Ideen fiir Handlungs-
schwerpunkte vorgestellt und Mog-
lichkeiten zur Diskussion gegeben
werden.

Die Gruppe will bis Mérz ein
neues Handlungsprogramm fiir die
neue Forderperiode, die bis zum
Jahr 2020 geht, erarbeiten und
nimmt dabei nahezu alle landli-
chen Lebensbereiche in Augen-
schein: Wirtschaft, Bildung, Natur-
schutz, Landwirtschaft, Regional-
vermarktung, Ressourcenschutz,

nulz 11avlil SEeLel RUCKRCILLD Wwul=
den Irma und Erich ein Paar. Otto
und Helene Eimler waren ofter in
Hamburg und so kannten sich die
Familien. Erich iibernahm nach
der Meisterpriifung im Jahr 1965
die Firma in Bernburg. Einen Gro8-
teil der Produktion machten Vasen
aus Holz aus, wofiir Erich Ludwig-
sen das Design und auch mit Hilfe
von befreundeten Ingenieuren das
passende Werkzeug kreierte. 20
Jahre wurden sie im Auftrag des
VEB Holz Naumburg fiir das NSW
(nichtsozialistisches Wirtschafts-
gebiet) produziert.

demografischer Wandel und Kul-
tur. Seit 2008 gibt es die Leader-Re-
gion ,Unteres Saaletal und Peters-
berg®, die groBe Teile des Naturpar-
kes ,Unteres Saaletal®, die hochste
Erhebung in der Region - den Pe-
tersberg - und seit der neuen For-
derperiode auch Teutschenthal,
Landsberg und Kabelsketal um-
fasst. Mit Beginn der aktuellen For-
derphase wurde Martin Losel, Mit-
arbeiter im Planungsamt Kénnern,
zum Vorsitzenden der Gruppe be-
stimmt.

Mehr im Netz unter:
www.leader-saale-petersberg.de



ballfelder, sagt Miiller zur Vorstel-

Neue Ideen braucht das Land

tober angemeldet und fertigstellt

Es seien vor dem Bau noch Gebdu-

Lldeenwerkstatt der Leader-Gruppe stoft auf groBe Resonanz..

VON FRAUKE HOLZ

BERNBURG/TEUTSCHENTHAL/MZ - Wie
kann die landliche Region zu-
kunftsfahiger gestaltet werden?
Diese Frage steht im Mittelpunkt
des sogenannten Leader-Pro-
gramms. Im Rahmen dieses euro-
paischen Forderprojektes sollen
Ideen umgesetzt werden, die die
Dorfentwicklung vorantreiben
oder den Tourismus foérdern.

Ende vergangenen Jahres ist das
Leader-Programm in die néchste
Runde gegangen (die MZ berichte-
te). Derzeit gilt es, Ideen zu sam-
meln. Im Zuge dessen haben die
Vertreter der Leader-Region ,,Unte-
res Saaletal und Petersberg“ Ende
Januar zu einer sogenannten
Ideenwerkstatt in das Kultur- und
Gemeindezentrum Teutschenthal

eingeladen. Die Veranstaltung ha-
be laut Leader-Gruppe groBe Reso-
nanz gefunden, denn mehr als
40 Interessenten seien der Einla-
dung gefolgt. Gemeinsam mit den
sLeader“Erfahrenen haben sich
viele Biirger, Vertreter von Ort-
schaften, Vereinen und Unterneh-
men iiber den aktuellen Stand in-
formiert.

Schwerpunkte vorgestellt

Ziel der Veranstaltung war es, sich
mit regionalen Akteuren und Biir-.
gern iber Ausgangsbedingungen
zu unterhalten, erste Ideen fiir
Handlungsschwerpunkte  vorzu-
stellen und Moglichkeiten zur Be-
teiligung und Diskussion zu geben.
»~Sehr ambitioniert und motivie-
rend stellten drei Projekttrager ih-
re Vorhaben aus den letzten Jahren

- vor, berichteten iiber Schwierigkei-

ten, machten aber auch Mut*, heiBt
es in einer Pressemitteilung der
Leader-Gruppe. In den néchsten
Tagen und Wochen werden nun die
Ideen gepriift und anschlieBend
auf einem Projekterfassungsblatt
eingetragen. Dies ist Vorausset-

zung dafiir,u m in die Lokale Ent--

wicklungsstrategie aufgenommen
werden zu konnen.

Bis zum 31. Marz muss die Loka-
le Entwicklungsstrategie mit Aus-
sagen zu Zielen, Priorititen und
Vorhaben beim Land Sachsen-An-
halt eingereicht werden. Dieses
entscheidet letztlich auf Grundlage
dessen dariiber, ob die Leader-Regi-
on ,Unteres Saaletal und Peters-
berg“ als Leader-Region der neuen
Forderphase, die von 2014 bis 2020
geht, anerkannt wird und ob - und

2 ~ereder

ler.

W Ner—

in welcher Hohe - finanzielle Mittel
zur Umsetzung der Strategie aus-
gegeben werden.

Leader-Gruppe existiert seit 2008

Die Leader-Gruppe ,Unteres Saale-
tal und Petersberg“ umfasst Teile
des Naturparkes ,Unteres Saale-
tal“, die hochste Erhebung in der
Region - den Petersberg - und seit
der neuen Forderperiode Teut-
schenthal, Landsberg und Kabel-
sketal. In dieser rund 62 000 Hek-
tar groBen Region leben etwa
62 000 Menschen. Die Gruppe
wurde 2008 seitens des Landesmi-
nisteriums fiir Landwirtschaft und
Umwelt erstmals als Leader-Region
anerkannt.
Informationen und Termine sind zu

finden im Netz unter:
www.leader-saale-petersberg.de.
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Lokale Aktionsgruppe ,,Unteres Saaletal und Petersberg"

Stadt Kénnern, Markt 1
06420 Kodnnern

Anlage 22

Beschluss Nr. 02/2015

Beschlossen durch die Mitgliederversammlung der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
sUnteres Saaletal und Petersberg® (IG) am 17.03.2015

Eingereicht
durch:

den Vorsitzenden der LAG, Herrn Martin Losel

Gegenstand der Beschluss der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) als

Vorlage:

Beschluss-
vorschlag:

Begriindung:

Wettbewerbsbeitrag der CLLD/LEADER-Interessengruppe ,Unteres
Saaletal und Petersberg" im Wettbewerb zur Auswahl von CLLD- bzw.
LEADER-Subregionen bzw. -Gebieten im Land Sachsen-Anhalt

In der neuen Férderphase 2014-2020

Die Mitglieder der CLLD/LEADER -Interessengruppe (IG) ,Unteres
Saaletal und Petersberg" beschlief3en, die vorgelegte Lokale
Entwicklungsstrategie (LES) als ihren Wettbewerbsbeitrag der
CLLD/LEADER-Interessengruppe ,Unteres Saaletal und Petersberg"
anzuerkennen und beim Land Sachsen-Anhalt einzureichen.

Die Mitglieder stimmen der Veréffentlichung der LES im Internet zu.

Die Lokale Entwicklungsstrategie (LES) ist als Wettbewerbsbeitrag der
CLLD/LEADER-Interessengruppe ,Unteres Saaletal und Petersberg"
einzureichen, um in der neuen Foérderphase als LEADER-Region mit der
neuen Gebietskulisse anerkannt zu werden und einen Finanziellen
Orientierungsrahmen aus den jeweiligen EU-Fonds zuerkannt zu
bekommen.

Der Entwurf wurde allen Mitgliedern per E-Mail zugesandt. Die
beschlossene Fassung der LES wird auf die Internetseite der LAG
gestellt.

Priifung der Beschlussfahigkeit

Zahl der anwesenden Mitglieder der LAG: ... 2 s i

von

50 Mitgliedern

darunter Wirtschafts- und Sozialpartner: .............. 18 (....67...... %)

von

27 anwesenden Mitgliedern
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I LOKALE AKTIONSGRUPPE
| UNTERES SAALETAL

X LEADER
| UND PETERSBERG (|G) 2014-2020
Beschlussfahigkeit der Mitgliederversammiung | JA | NEIN |
Abstimmungsergebnis: ... einstimmig................
Einstimmig Stimmengleichheit Ja Nein Enth.
] [27 [0 [0
Der Beschluss wurde mit 27 Stimmen mehrheitlich gefasst / richt-gefasst.
A~ il S

Andreas Schneider
Stellv. Vorsitzender der LAG ,,Unteres Saaletal und Petersberg" (IG)



STADT. LAND. FLUSS.

L~
- ‘“
"
\\
.
\
S
S Stadt Magdeburg
LS > \\ "
) &
Stadt Dessau-Rof3lau
| \
) N
i s
! b
; N
'I’

N"\ Stadt Halle (Saale)

-
-
‘\‘.,}

Lage in Sachsen-Anhalt

¥ . Landkreis
SN Ry Anhalt-Bitterfell

1)

)
)
\‘

\
\

Polleben

Lutherstadt

Eisleben va \ ;
p— Unterrifdorf X n > . o
4 §“~. /‘t‘\ ¢ 'y = .\ o
S \ Wormsleben é o K e

'y o '.____?-‘ t et (e —_—
\ Liittchendorf z + e SO SRR R =~
\ ° \ - o ) N—

N \ \ O |

S ° (] - (< ~ 3 X 2 ‘
\ Aseleber! Y ", . | -
. Frdebom ogen__ | : ) a : = \

an‘nsd-k-x.g is __
) RS
Mansteld-Suﬂ{ﬁarz

38

4

./
.

Saalekreis



) LOKALE AKTIONSGRUPPE

UNTERES SAALETAL

PN UND PETERSBERG

- Die Erstellung der LES wurde durch die Europaische Union und das Land Sachsen-Anhalt unterstiitzt. '

Europédische Kommission

Europdischer Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung 2
des landlichen Raums "
HIER INVESTIERT EUROPA IN DIE LANDLICHEN GEBIETE SALZLANDKREIS SAALEKREIS

SACHSEN-ANHALT






