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1 Methodik der Erarbeitung der lokalen Entwicklungsstrategie

Die LES gliedert sich in 5 Teilabschnitte, die nacheinander erarbeitet werden mussen, da sie

aufeinander aufbauen.

Bestandsdatenanalyse - SWOT-Analyse - Entwicklung der Strategie - Festlegung von

Ergebnisindikatoren - Vorgaben zum Monitoring

Flr die Ableitung der regionsspezifischen Themen der SWOT-Analyse wurden die LEADER- und
die EU-Ziele sowie die Prioritdten des Landes Sachsen-Anhalts berlcksichtigt. Die SWOT basiert
auf den Ergebnissen der Evaluation der vorangegangenen Férderperiode, der
Bestandsdatenanalyse sowie auf den subjektiven Einschatzungen der Akteure, die im Rahmen
des Beteiligungsprozesses mittels Fragebogen bzw. Diskussionsforum zusammengetragen

wurden.
Aus den sektoralen Analyseergebnissen werden jeweils Handlungsbedarfe abgeleitet.

Im nachsten Schritt sollen aus den Handlungsbedarfen die Entwicklungsziele der Strategie flr die
Region abgeleitet werden. Die Entwicklungsziele sind in 2 bis max. 5 Handlungsfelder zu

komprimieren, die jeweils mit Teilzielen zu untersetzen sind.
Jedem Teilziel missen messbare Indikatoren, Zielgréfien und Termine zugeordnet werden.

Die Angaben werden die Basis der Evaluierung der Konzeptumsetzung in der Férderperiode

stellen. (Wurden die in der LES gestellten Ziele durch den Einsatz der Férdermittel erreicht?)

Neben der Bewertung von Projektzeilen werden auch Prozess-, Struktur-, Kooperations- und
Managementziele evaluiert.

2 Zusammenarbeit in der LAG

2.1 Darstellung Rechtsform der LAG und ihre Geschiftsordnung

2.1.1 Rechtsform der LAG

Die LAG ist eine gebietsspezifische Interessengemeinschaft regionaler Akteure, die auf der Basis

der beschlossenen Geschéftsordnung (Anlage (1)) fungiert. Die Geschaftsordnung regelt:

. die Gebietskulisse der CLLD/LEADER-Subregion der LAG
. Mitgliedschaft und Gremien

. Zustandigkeiten und Beschlusse

Akt. Fassung vom
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Die LAG wird durch ihren gewahlten Vorsitzenden vertreten. Mit der Wahl am 14.01.2015 wurde

Heinz Vierenklee (Vertretung des Bauernverbandes Anhalt e.V) zum Vorsitzenden bestimmt.

Kontaktdaten der LAG:
Anschrift. Bauernverband Anhalt e.VV., Am Schlossgarten 18a, 06862 Dessau-Rollau
Tel.: 0170 - 35 32 869 Fax: 0340 - 51 69 339 Email: vierenklee@gmx.net

Bis zur Beauftragung des kinftigen Managements ist die LAG nur Uber ihren Vorsitzenden
erreichbar. Das Management hat die Aufgabe unmittelbar nach Beauftragung ein CLLD/LEADER-
Buro als Geschéaftsstelle und Kontaktadresse in der CLLD/LEADER-Subregion der LAG
einzurichten und fUr den Zeitraum der Beauftragung zu unterhalten.

2.1.2 Geschiftsordnung

Die am 14.01.2015 beschlossene Geschéaftsordnung (GO) der LAG liegt als Anlage (1) der LES
bei. Die Gebietsabgrenzung ist kartografisch als Anlage 1 der GO angefligt. Die Anlage 2 der GO

benennt die Zusammensetzung von LAG und KOG.

2.2 Mitglieder der LAG und Verteilung der Stimmrechte

Die Anlage (4) gibt tabellarisch die Zusammensetzung der LAG und KOG zum derzeitigen Stand
wieder. Die Stimmverteilung regelt die Geschaftsordnung.

Entsprechen dem Bottom-up-Grundsatz von LEADER wirken in der LAG mehrheitlich und
ehrenamtlich Wirtschafts- und Sozialpartner (WiSo) mit. Die LAG setzt sich derzeit aus 52
Mitgliedern (51 stimmberechtigt) zusammen. Davon sind 40 WiSo-Partner und 12 Vertreter

offentlicher Trager in der LAG tatig.

Mit der Konstituierung der LAG und dem Beschluss der Geschéftsordnung am 14.01.2015 in
Ragd&sen wurden auch die Vertreter des Leitungsgremiums, der Koordinierungsgruppe (KOG) der
LAG, und der Vorsitzenden der LAG gewahlt. (Anlage (2))

Alle interessierten Birger, Unternehmen, Vereine/ Verbande oder Institutionen kénnen einen
Antrag auf Mitgliedschaft in der LAG stellen, ganzlich unabhéngig davon, ob diese ein Projekt
umsetzen mochten. Uber den Antrag entscheidet gemaR Geschéftsordnung die

Mitgliederversammlung der LAG.

Die jeweiligen Projekttrager der bestatigten CLLD/LEADER-Projekte kénnen, aber missen nicht

Mitglied in der LAG sein. Die Mitgliedschaft hat keinerlei Auswirkungen auf die Férderung von

Projekten.

Im Vergleich zur vorherigen LAG (2007-2013) sind mit Neukonstituierung und nach LAG-Beratung
vom 11.03.15 insgesamt 14 neue Akteure dem LEADER-Prozess beigetreten. Es sind 11 WiSo-
Partner und 3 Vertreter &ffentlicher Institutionen.

Akt. Fassung vom
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2.3 Organisationsstruktur der LAG

Die Grundlagen der Organisationsstruktur bilden die Vorgaben des LSA zur Verfahrensweise des
CLLD/LEADER-Prozesse in Kombination mit der Geschéaftsordnung der LAG sowie der
Aufgabenstellung des Managements. Das Schema bildet die vorgesehene Struktur und ihre
Zustandigkeiten ab.
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Abb. 1: Organisationsstruktur der LAG
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2.4 Trager des Management und Leistungsbeschreibung fiir ein qualifiziertes
Management

Fur die Umsetzung der LES gehen die Akteure grundsatzlich davon aus, dass gemafl den
Richtlinien der EU jeder Aktionsgruppe ein Management zur Seite stehen wird. Ohne Begleitung
durch ein fachlich kompetentes und mit den regionalen Besonderheiten der CLLD/LEADER-
Subregion vertrautes Leader-Management ist die Umsetzung nicht méglich.

2.41 Tragerschaft des Managements

Die LAG-Mitglieder stimmten am 11.03.2015 der Empfehlung der KOG zu, dass auch in dieser
Forderperiode 2014-2020 das Management durch den Landkreis Anhalt-Bitterfeld getragen wird
(Protokoll siehe Anlage (3)).

2.4.2 Aufgaben des Managements

Ein qualifiziertes Management der LAG stellt die Grundlage fur die Umsetzung der LES dar. Die

Aufgaben des klnftigen Managements gliedern sich wie folgt:

e Geschaftsfiuhrung der LAG

Das Management soll in enger Abstimmung mit der KOG und dem Vorsitzenden die
Geschafte der LAG fuhren. Dazu gehéren:

- Kontaktstelle fur Anfragen und Informationen zum CLLD/LEADER-Prozess
- Schriftverkehr mit Akteuren, Projekttragern und Behdrden
- Berichterstattung / Protokollfiihrung/ Dokumentation

- Vor- und Nachbereitung von Veranstaltungen

¢ Beratung der Projekttrager

Die fachliche Beratung der Antragsteller ist eine der Kernaufgaben des Managements. Die
Aufgabe der Betreuung von Projekte beschrankt sich nicht auf lediglich die Projekte, welche
mittels FOR-Mitteln finanziert werden, sondern auf alle von der LAG bestatigten CLLD/LEADER-
Projekte — unabhangig von deren Finanzierung.

- Erstberatung der potentiellen Projekttrager nach Ideenanmeldung

- Kurzcheck der Projektanmeldungen mittels Bewertungsbogen

- Unterstitzung des Projekttragers zur Vorstellung des Projektes in der KOG / LAG

- Beratung zu méglichen Férderungen

- Unterstitzung der Antragstellung bei der Bewilligungsbehérde, Betreuung des
Bewilligungsprozesses, des Mittelabrufs und Verwendungsnachweises

Akt. Fassung vom
15.03.2016 Seite 6
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o Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit der LAG ist eine sehr wichtige Aufgabe, um den LEADER-Prozess und
deren Erfolgen und Erfahrungen in der Region bekannt zu machen, transparent zu gestalten und
auch Uberregional zu einem Erfahrungsaustausch bzw. der Vernetzung von Akteuren zu
gelangen.

- Presse-/ Medieninformationen und Interviews

- Férderung der Offentlichkeitsarbeit der Projekttrager

- Redaktion der Webseite (stets aktuell und verstandlich)

- Fortsetzung des Newsletters ,Leadergramm”

- Imagebroschuren und Werbematerial der LAG nach Abstimmung mit der KOG

- Vertretung der LAG auf Veranstaltungen/ Workshops/ Messen

Evaluierung und Strategiefortschreibung der LES

Die LES beinhaltet eine Strategie, welche auf dem derzeitigen Stand der Kenntnisse zur
Forderperiode und den aktuellen Projektanmeldungen beruht. Nachjustierungen in den Zielen
oder/ und Indikatoren kénnen nétig werden. Die Aktions- und Finanzierungsplanung ist konstant
fortzuschreiben.

- Jahrlicher Kurzcheck der Handlungsfelder 1-4

- Evaluierung: Durchfuhrung, Auswertung, Empfehlungen zur Anpassung der Strategie

- Fortschreibung Aktions- und Finanzierungsplane in Abstimmung mit KOG/ LAG

e Projektentwicklung / Kooperation der Regionen

Der LEADER-Prozess lebt von der Entwicklung neuer Ideen, oftmals angestoflen durch die
Netzwerkbildung von Akteuren und gebietslbergreifenden, wie transnationalen Kooperationen.
Der Austausch von Best-Practice-Beispielen und innovativer Methoden zur nachhaltigen
Entwicklung landlicher Raume ist ein wesentliches Kernziel der EU, das durch LEADER

umgesetzt werden soll. Dazu sind notwendig:
- Organisation von Veranstaltungen zur Weiterbildung der Akteure
- Unterstitzung des Erfahrungsaustausches in der Region, wie Uberregional
- Begleitung und ggf. Koordination von Kooperationsprojekten
- Zusammenarbeit mit der DVS und dem LEADER-Netzwerk Sachsen-Anhalt
- Vertretung der LAG-Interessen in Fachgremien und Arbeitskreisen

Um den Prozess lber die Zeitdauer der Férderperiode fachlich korrekt betreuen zu kénnen, ist

eine eigenstandige stetige Weiterbildung des Managers zwingend erforderlich.

Akt. Fassung vom
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2.4.3 Ausstattung des Managements
e CLLD/LEADER-Biro

Die Beratung/ Betreuung der Akteure und Projekitrager ist ein mal3geblicher Anteil der Tatigkeit
des Managers. Um die Wege fur die Akteure zum CLLD/LEADER-BUro, wie auch die Anfahrten
des Managers zu den Projekten effizient zu halten, ist méglichst zentral im LAG-Gebiet ein
CLLD/LEADER-Biro einzurichten und fur die Dauer der Beauftragung zu unterhalten. Die
Ausstattung des CLLD/LEADER-Buros soll mit Hard- und Software sowie Kommunikations- und
Prasentationstechnik dem aktuellen Stand der Technik angepasst sein, um den
Leistungsanforderungen zu gentgen. Zur Dokumentation von Objekten und Veranstaltungen
sollte eine leistungsfahige Fototechnik verwandt werden, um das Fotomaterial fur die
Offentlichkeitsarbeit der LAG nutzen zu kénnen.

Als Selbstverstandlich wird angesehen, dass der Manager Uber ein Kfz verflgt, um AuRentermine

im landlichen Raum wahrnehmen zu kénnen.

e Personal

Die Umsetzung der LES und Geschaftsfiuhrung der LAG erfordert ein hohes Mal} an persénlicher
fachlicher Qualifikation, wozu gehéren:
- Fahigkeiten in der Projekt-/ Prozesssteuerung von Vorhaben und Entwicklungsstrategien
- Monitoring und Evaluierung in der Regionalplanung
- Organisation und Moderation von Beteiligungsprozessen

- fundierte Kenntnisse der ESI-Fonds und des LEADER-Prozesses in LSA sowie der
aktuellen Rechtslage im Verwaltungs-, Zuwendungs- und Vergaberecht

- Kenntnisse zum Aufbau der Verwaltungsstrukturen / Bewilligungsbehérden in LSA

Vom Manager werden Kenntnisse der Ortlichkeiten der Region ebenso erwartet, wie das Wissen
um regionsspezifische Gegebenheiten, Zusammenhange und Netzwerke.

Der Manager sollte eine allgemeinverstandliche und kundenorientierte Kommunikation mit
Akteuren pflegen.

Angesichts des Aufgabenspektrums und der damit verbundenen AulRentermine sind sehr flexible
Arbeitszeiten inkl. ggf. Wochenenden/ Feiertagen erforderlich.

Ausgehend von den Erfahrungen der vorangegangenen Férderperiode und in Verbindung mit den
gestellten Aufgaben ist von mind. 2 Vollzeit-Personalstellen auszugehen. Eine adaquate Urlaubs-

und Krankheitsvertretung ist sicherzustellen.

Akt. Fassung vom
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2.5 Darstellung des Verfahrens zur Erstellung des LES

Wichtigster Aspekt bei der Erstellung war die Einbindung der regionalen Akteure und die
Beteiligung der Bevélkerung. Es wurde ein transparenter, demokratischer Verfahrensweg
sichergestellt, der JEDEM erméglichte sich im Prozess zu beteiligen. In den nachfolgenden Abb.
2 und Abb. 3 wird das durchgefiihrte Verfahren und die diesbeziigliche Information der Akteure
und Offentlichkeit dokumentiert.

Der Handzettel ,Ideenschmieden® wurde mit einer Auflage von 1.000 St. in der Region verteilt, um
auf LEADER aufmerksam zu machen und den Kontakt / die Webseite zu kommunizieren. Die
Webseite der LAG verzeichnete 2014/2015 durchschnittlich mehr als 1.000 Besucher pro Monat.

Mit der Weiterfihrung der Uber die Evaluierungen 2012 und 2014 bereits begonnen direkten
Einbindung der Akteure in die Entwicklung der Strategieziele konnte eine breite Basis von
Meinungen zur Region eingeholt werden. Im Rahmen des Beteiligungsprozesses zur Erstellung
der LES wurden 77 Fragebdgen von LAG-Mitgliedern, Ortsbirgermeistern und weiteren

Interessenten ausgefilit.

Der Handzettel, der Fragebogen zur Bewertung des Ist-Zustandes der Region sowie

anzustrebender Entwicklungsziele inkl. dessen Auswertung befinden sich in den Anlagen (5) bis

(7).

Akt. Fassung vom
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Beauftragung 10.11.2014

Beteiligung der Akteure / Offentlichkeit

KOG- Beratung: Abstimmung Verfahrensweise
Erstellung LES (Dessau —Waldersee, 12.11.2014)

Strukturanalyse
SWOT

Regionalforum (Brambach, 27.11.2014) — offentlich -

Information CLLD/LEADER
2014-2020 — viele Fragen

Ideenschmiede (Buhlendorf, 09.12.2014) — 6ffentlich -

Ideenschmiede (Klieken, 11.12.2014) — &éffentlich -

KOG- Beratung (RoRlau, 18.12.2014) — Diskussion
Geschéftsordnung / SWOT / Entwicklungsziele/ Handlungsfelder

Entwicklungsziele
und
Handlungsfelder

LAG- Beratung (Ragdsen, 14.01.2015) —éffentlich -
Beschluss Geschaftsordnung / Diskussion SWOT u.
Entwicklungsziele - Handlungsfelder

Information CLLD/LEADER
2014-2020 - was geht
kiinftig mit LEADER und

wie ist die Zeitschiene?

Ortsbiirgermeister - Runde (Coswig, 15.01.2015)

Ortsbiirgermeister - Runde (Zerbst, 21.01.2015)

Ortsbiirgermeister - Runde
(Oranienbaum-Wérlitz, 22.01.2015)

Ortsbiirgermeister - Runde (Dessau, 29.01.2015)

KOG- Beratung (Mosigkau, 02.02.2015)
Diskussion Strategie mit Handlungsfeldzielen sowie
Projektbewertungsbogen, Stand der Ideensammlung

Umsetzungsstrategie
Aktions- und
Finanzierungsplan

Ortsbiirgermeister - Runde (Mackern, 10.02.2015)

Gebietsiibergreifende Kooperation (Bitterfeld, 11.02.2015)
Abstimmung mit reg. Akteuren zu méglichen Themen

KOG- Beratung (Zieko, 20.02.2015)

Abstimmung Strategie mit Indikatoren, Projektbewertungsbogen,
Diskussion des Grobentwurfs zum Aktions- und
Finanzierungsplan

Diskussion/ Beschluss LES

Abgabe bis zum 30.03.2015

LAG- Beratung (Buhlendorf, 11.03.2015) — &ffentlich —
Diskussion und Beschlussfassung der LES

Druck und Abgabe LES (nach grafischer Endbearbeitung)

Veroffentlichung der LES auf der Webseite der LAG

Abb. 2: Verfahren zur Erstellung der LES
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ader

mmilung - Projektanmeldung

03,2015

Wettbewerbsaufruf

Interessenbekundung 28.01.14 der LAG in Garitz

beschlossen
Veroffentlichung auf Webseite, 02.02.2014

Handzettel Ideenschmieden
Auflage 1.000 St.

Ausgabe ab 27.11.2014 Gber
Kommunen, Landkreise, ALFF und
Management

CLLD/LEADER-Konferenz—Wettbewerbsaufruf am 30.06.2014
in Stendal
Veroffentlichung auf Webseite, 02.10.2014

Regionalforum am 27.11.2014 in Brambach — Presse informiert
Einladung per Email an reg. Akteure/ Kommunalpolitik, 14.11.2014

Presse

VS Zerbst — Wie geht es mit
Leader weiter
Veroffentlichungam 26.11.2014

Fahrplan zur “Lokalen Entwicklungsstrategie - LES"
Veroffentlichung auf Webseite, 02.12.2014

Strukturanalyse
SWOT

Presse

WB-Sonntag Magazin — LEADER-
Management erfoigreich
abgeschlossen am 16.12.2014

Ideenschmieden am 09.12.2014 in Buhlendorf und am
11.12.2014 in Klieken — Presse informiert

Einladung per Email an reg. Akteure/ Kommunalpolitik, 04.12.2014
Verdéffentlichung auf Webseite, 02.12.2014

Anmeldung Projektideen
Veréffentlichung auf Webseite, 02.12.2014

Entwicklungsziele

Presse
VS Zerbst - Start Férderperiode
Veroffentlichungam 19.12.2014

EU-Fonds bestitigt
Veroffentlichung auf Webseite, 29.12.2014

Leitbhilder
Handlungsfelder

Konstituierung der LAG am 14.01.2014 in Ragdsen

— Presse informiert

Einladung per Email an reg. Akteure/ Kommunalpolitik, 31.12.2014
Veroffentlichung auf Webseite, 30.12.2014

Presse

VS Gommemn - Auf der Jagd nach
neuen LEADER-Mitteln,
Veroffentlichungam 05.02.2015

14.01.2015 LAG - volles Programm: Neugriindung, Wahlen,
Beschluss Geschiftsordnung und Diskussion SWOT-
Analyse

Veréffentlichung auf Webseite, 16.01.2015

Presse

VS Gommern — Auf der Jagd nach
neuen LEADER-Mitteln,
Veréffentlichung am 13.02.2015

Einladung zur LAG-Beratung am 11.03.2015 in Buhlendorf
— Presse informiert

Einladung per Email an reg. Akteure/ Kommunalpolitik, 25.02.2015
Veroéffentlichung auf Webseite, 16.02.2015

Umsetzungsstrategie

Presse

VS Zerbst — Auf der Jagd nach
neuen LEADER-Mitteln,
Veroffentlichungam 13.02.2015

Diskussion der Strategie
Veréffentlichung auf Webseite, 19.02.2015

Entwurf des kiinftigen Projektbewertungsbogens
Verdéffentlichung auf Webseite, 26.02.2015

Presse

VS Zerbst — Wasserturm mit
LEADER sanieren,
Veroffentlichung am 23.02.2015

Entwurf der LES
Veréffentlichung auf Webseite, 06.03.2015

Presse - Information
Beschluss der LES durch die LAG

Die Akteure wurden in allen Veranstaltungen dazu
aufgefordert sich aktiv am Prozess zu beteiligen.
Entwiirfe zum Arbeitstand der LES wurden zur
offentlichen Diskussion auf der Webseite eingestellt.
JEDER hatte die Moglichkeit Ideen und
Anderungswiinsche einzubringen.

Abb. 3: Information und Beteiligung der Akteure/ Offentlichkeit
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2.6 Projektauswahl und Projektauswahlkriterien

Der Verfahrensweg von der Anmeldung der ersten Projektidee bis zum Verwendungsnachweis

hat sich in der letzten Férderperiode bewahrt und soll deshalb so beibehalten werden.

Die Abb. 4 stellt den Ablauf grafisch dar.

Schema zum Verfahrensablauf der Projektauswahl

1. Projekttrager

Tritt mit Projektideen an Management heran

2. Management
vereinbart Vororttermin zur Besichtigung des
Objektes bzw. Vorabsprache zur Erlduterung
der Projektidee

3. Projekttrager
reicht die Projektanmeldung mit Beschreibung
beim Management ein

4. Management
fihrt Kurzcheck des Bewertungsbogens aus,
informiert Projekttrager

Projekttrager
stellt sein Projekt der KOG vor

5. Koordinierungsgruppe
bewertet das Projekt gemdl} der Kriterien
(Projektbewertungsbogen)

6. Management
informiert Projekttrager

Projekttrager
stellt sein Projekt der LAG vor

8. LAG - Mitgliederversammlung
bewertet und bestatigt das Projekt,
im FOR: Aufnahme in Prioritdtenlisten

9. Projekttriger / Management
Projekttrager erstellt Férdermittelantrag
Management unterstiitzt bei der Antragsformulierung

8. Projekttriger / Management

Projekttrdger reicht den Férdermittelantrag bei _
Bewilligungsbehdrde ein, Manager unterstiitzt

bei Ergénzungen / Anderungen

9. Bewilligungsbehorde

erteilt den Zuwendungsbescheid

10. Projekttrager
beginnt mit der Umsetzung

Abb. 4: Verfahrensweise zur Projektauswahl

q Projekt nicht

forderfahig

Projekt nicht passfahig

ﬁ zur LES bzw. Unterlagen

unzureichend

Management empfiehlt eine
andere Finanzierung / Forderung

KOG sieht Verbesserungsbedarf/
erneute Vorstellung vor KOG

q Projekt erreicht

Mindestpunktzahl nicht

Management empfiehlt eine
andere Finanzierung / Férderung

' Projekt wird von der
- LAG nicht bestatigt

Management empfiehlt eine
andere Finanzierung / Férderung

erganzt / erldutert den Antrag

1&

hat weiteren Kldrungsbedarf
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Der Verfahrensweg und der Projektbewertungsbogen (siehe Anlage (8)) werden gemeinsam mit
der Strategie nach Bestéatigung der LES auf der Webseite verédffentlicht. Potentielle Projekttrager
haben damit jederzeit die Mdglichkeit, sich vorab Uber die Ablaufe und Kriterien zu informieren.

Das Management wird alle potentiellen Antragsteller darauf hinweisen.

Ausgehend von den Erfahrungen im Umgang mit dem Bewertungsbogen der LEADER-Periode
2007-2013 und dem erweiterten Multifondansatz ergibt sich ein breites Spektrum von
Projektideen, welche sich nicht unmittelbar miteinander vergleichen lassen (Vergleich Apfel —
Birne). So ist eine direkte Gegenuberstellung und damit auch Priorisierung von Projekten aus den
3 Handlungsfeldern der Strategie mit spezifischen, abgestimmten Indikatoren nur sehr beschrankt
maglich. Dieser Tatsache geschuldet, aber auch um gleichzeitig eine transparentere Bewertung
zu erzielen, wurde der Bewertungsbogen starker untergliedert und bezlglich der gesteckten

Indikatoren der Strategie spezifiziert.

Der kinftige Projektbewertungsbogen untergliedert sich in 3 Teile:

(1) Kurz-Check
durchgefiihrt vom Management zur Prifung der Passfahigkeit zur LES und Vollstandigkeit

der Mindestangaben der Projektbeschreibung

(2) Allgemeine Bewertungskriterien
werden fur alle Projekte von der KOG bewertet, um den LEADER-Mehrwert der
vorgestellten Projekte gegenlber der klassischen Mainstreamférderung nachzuweisen

(3) Strategiebezogene Bewertungskriterien
werden von der KOG handlungsfeldspezifisch bewertet, so dass eine Rangigkeit der

Projekte eines Handlungsfeldes ermittelt werden kann

Die anzuwendenden Faktoren und Vorgaben der Maximalpunktzahlen der Fragen gewahrleisten
die Wichtung der angestrebten Handlungsfeldziele der Strategie entsprechend den abgeleiteten
Handlungsbedarfen der SWOT-Analyse, z.B. Projekte zur Schaffung und Sicherung von
Arbeitsplatzen haben eine hohere Prioritdt als MalRnahmen zur Verbesserung des

Regionalmarketing.

Die Mindestpunktzahl 25 ist nur zu erreichen, wenn das Projekt auch positiv im allgemeinen
Bewertungsteil bewertet wurde. Eine besondere Bedeutung wird dem multisektoralen Ansatz von

Projekten und ihrem Potential fir Gberregionale Kooperationen beigemessen.

Die strategiebezogenen Bewertungskriterien orientieren sich an den zu evaluierenden
Handlungsfeldzielen. Die Wichtung / Priorisierung der Projekte (ber die Faktoren und
Maximalpunktzahlen soll zum Erreichen der angestrebten Entwicklungsziele beitragen.

Die Querschnittssumme der Bewertungen der KOG-Mitglieder nach Stimmverteilung (siehe

Geschaftsordnung Anlage (2)) bildet den ausschlaggebenden Wert der erreichten Punktzahl.

Akt. Fassung vom
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Die Gesamtbewertung wird tabellarisch protokolliert und das Ergebnis dem Antragsteller und der
KOG/ LAG mitgeteilt. Die Protokolle werden archiviert und kénnen von dem Projekttrager, der

KOG und LAG-Mitgliedern jederzeit beim Management eingesehen werden.

Wenn die Mindestpunktzahl nicht erreicht wurde, ist vom Management ein schriftlicher Verweis

auf die Férderméglichkeiten aulerhalb von CLLD/LEADER an den Antragsteller zu geben.

2.7 Schlussfolgerung aus Erfahrungen mit LEADER in der Férderperiode 2007-2013

Nachfolgend einige Erlduterungen zu Aspekten und Problemen der vorherigen Forderperiode die
vorrangig aus der Sicht des LEADER-Managements und der KOG getroffen werden:

o Mitaliederstruktur und Geschéaftsordnung

Es hat sich gezeigt, dass die automatische Aufnahmen aller bestatigten Projekttrager als
stimmberechtigtes Mitglied, die LAG-Mitgliederversammiung auf eine nur noch schwer
handelbare GréRenordnung von rund 80 Mitgliedern anwachsen lasst. Insbesondere
Projekttrager, deren MalRnahmen bereits mehrere Jahre fertiggestellt waren, lieRen sich nur noch

schwer motivieren an den LAG-Beratungen teilzunehmen.

Konsequenz: Die LAG-Mitgliedschaft wurde von der Projekitrdgerschaft in der neuen

Geschaftsordnung abgekoppelt und allein auf freiwilliges ehrenamtliches Engagement umgestelit.

Die Zusammenfassung von Stimmrechten in der KOG (gemeinsames Stimmrecht) und die

Methoden der Stimmrechtstibertragung haben sich bewahrt und werden beibehalten.

Gleiches gilt fur die Einladung per Email und die Veréffentlichung der Protokolle und Beschliisse

auf der Webseite.

o Offentlichkeitarbeit

Die Webseite hat sich zu einem wichtigen Kommunikationsmittel fir die Informations-
bereitstellung vom Management an die Akteure entwickelt. Sie verzeichnete in den letzten Jahren
mehr als 10.000 Besucher/ Jahr. Die Akteure haben sich in den Umfragen zur Selbstevaluierung
2014 far den Erhalt der Webseite ausgesprochen. Der LK Anhalt-Bitterfeld hat sich bereit erklart,
diese bis Beauftragung des klnftigen Managements fortzuflihren.

Um Irritationen bei der zweckgebundenen Ausgabe der Mittel in dieser Forderperiode zu
vermeiden, sollte ein ,Positiv-Katalog” dem Management von der Bewilligungsbehérde an die
Hand gegeben werden. Aus der vergangenen Férderperiode noch offene Fragen zu Themen wie
Kunstlersozialkasse, Verrechnung unterschiedlicher Mehrwertsteuersatze, Anwendung der AN-
Best-P fiur Kinstler und Referenten im Rahmen der Verwendung der Offentlichkeitsmittel sollten

geklart werden.

Die Akteure der LAG begriRen die Entwicklung, dass die Offentlichkeitsmittel nun auch verstarkt
fur den Erfahrungsaustausch (z.B. Reisekosten) und die Weiterbildung der Akteure eingesetzt
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werden kénnen. Dies férdert den interkulturellen Dialog und die Méglichkeiten der VVernetzung von

Akteuren gebietsiibergreifend.
o Prioritatenliste und Bewertungsschema

Die LAG hatte zur Sicherstellung und Beschleunigung des Mittelabflusses ein Schema entwickelt,
wonach das LEADER-Management die Projekte des jeweiligen Jahres in Vorbereitung der
Beschlussfassung der LAG vorsortieren konnte. Dieses Schema erganzte die Bewertung der
KOG durch wichtige Faktoren, wie die Vollstandigkeit der Antragsunterlagen. (Siehe dazu
Webseite: Leader 2007-2013/ LAG konkret/ 10. LAG-Beratung)

Eigentlich sollte diese Verfahrensweise in angepasster Form erhalten bleiben, da eine Beurteilung
dieser relevanten Kriterien nicht bereits zur Vorstellung der Projektidee von der KOG mit bewertet

werden kann.

Bedingt durch den mangelnden Kenntnisstand zur Verfahrensweise der Erstellung der kinftigen

Prioritatenlisten kann somit nur empfohlen werden, ein ahnliches Schema zu entwickeln.

3 Gebietsspezifische Analyse und Strategie

3.1 Soziodkonomische Analyse (SOA) der Wettbewerbsregion

3.1.1 Gebietskulisse

Die vorgesehene Gebietskulisse befindet sich im &stlichen Teil des Bundeslandes Sachsen-
Anhalt. Das kunftige Gebiet der CLLD/LEADER-Subregion Mittlere Elbe Flaming erstreckt sich
vollflachig Gber die Stadte Mdckern, Zerbst, Coswig und Oranienbaum-Woérlitz. Zudem gehéren
kunftig alle Orte der Stadt Dessau-Rosslau zur Gebietskulisse, welche die mit der EU-Kommission

abgestimmten Kriterien zur Definition landlicher Gebiete erflllen. (Anlage (1) Karte)

LEADER ist in unserer Region eine seit Jahren bewéhrte Methode zur interkommunalen
Zusammenarbeit der o0.g. Stadten mit den Landkreisen Jerichower Land, Anhalt-Bitterfeld und
Wittenberg. Das LAG-Gebiet beinhaltet anteilig die ILE-Regionen Anhalt, Wittenberg und
Magdeburg.

o Unsere Region —von Natur und Kultur gepragt

In unserer Region kann man sehr eindrucksvoll den Wechsel von Kulturlandschaft und
urspringlicher Natur erleben. Das Dessau-Woérlitzer Gartenreiches, welches von der UNESCO

als Weltkulturerbe anerkannt wurde, befinden sich nun vollflachig im Gebiet der LAG.

Das Gebiet Mittlere Elbe/Flaming ist gekennzeichnet durch das markante Biospharenreservat

"Mittelelbe" im Stiden und den Flaming im Norden. In diesem Gebiet befinden sich die gréfiten
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zusammenhangenden Hartholzauenwalder Mitteleuropas, aber auch vielfaltige Biotopstrukturen,
wie z.B. Flutrinnen, Solitdreichen, Streuobstwiesen und Grinland. Seit 1979 wurde das Gebiet

von der UNESCO als Naturerbe anerkannt und in das MAB-Programm aufgenommen.

Ein eher reliefbetontes Landschaftsbild zeigt sich im Flaming. Er ist Teil einer Endmoranenkette
und gekennzeichnet durch viele Bachlaufe, Erlenbruchwélder und ausgedehnte Waldgebiete.
Typisch fur den Flaming sind die kleinen Dérfer mit den Feldsteinkirchen. Auch Wassermuhlen,
Findlinge, eiszeitliche Rummeln und Séllen sind in diesem Gebiet zu finden. Im Dezember 2005
wurden Teile des Fldmings in Sachsen-Anhalt zum Naturpark erklart.

(Anlagen (9): Schutzgebiete)

Die Naturverbundenheit und das kulturelle Erbe pragen die Identitat der Bewohner dieser Region.
Es wird erwartet, dass sich das grol3e Elbe-Flaminggebiet mit seinen wesentlichen Bestandteilen
Naturpark Flaming, Elbauen mit Biospharenreservat Mittelelbe, Dessau-Wérlitzer Gartenreich
immer starker zu einem zusammenhangenden, integrierten und identitatsstiftenden Natur-/Kultur-

und Lebensraum der Menschen der Region entwickeln wird.

e Raum- und Siedlungsstruktur

Zentral in der geplanten CLLD/LEADER-Subregion befindet sich das Oberzentrum Dessau-
RoRlau (Kernstadt Dessau nicht in der Gebietskulisse). Zerbst fungiert als Mittelzentrum im
landlichen Raum. Coswig, Mockern, Loburg und Oranienbaum werden in den REP Magdeburg
sowie Anhalt-Bitterfeld-Wittenberg als Grundzentren ausgewiesen. Rofllau wurde aufgrund der
ehemaligen Kreisstadtfunktion zur Sicherung der dadurch vorhandenen Versorgungsinfrastruktur

als Grundzentrum mit Teilfunktionen eines Mittelzentrums festgelegt (LEP-LSA Punkt 3.2.12).

In der Region dominieren die land- und forstwirtschaftliche Nutzung in Kombination mit
weitrdumigen Natur- und Kulturrdumen des Fladming, der Flussauen von Elbe und Mulde sowie
des Gartenreiches. Dies spiegelt sich auch in den dazu ausgewiesenen Vorranggebieten der

Ubergeordneten Raumplanungen wieder.
Schwerpunktstandorte fur Industrie und Gewerbe sind im LEP-LSA Punkt 3.4.1 Coswig/ Klieken
und RoRlau/ Rodleben benannt.

3.1.2 Bevélkerung und Bevdlkerungsentwicklung

Die CLLD/LEADER-Subregion umfasst eine Gesamtflache von 1.583,83 km? In ihr leben
84.870 Einwohner (Stand 31.12.2013). Die durchschnittliche Einwohnerdichte liegt mit rund
53 EW/km? deutlich unter dem Landesdurchschnitt von 110,5 EW/km? ™
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Bevodlkerung* der CLLD/LEADER-Subregion

Einwohner-
EW dichte
Ort 2013 EW/km?2
Flache in ha
Méckern 52.387 13.243 253
Dessau-Rosslau *' (24.474) (83.915) (342,3)

anteilig:

Mildensee, Waldersee, Kleutzsch,
Sollnitz, GroRkuhnau, Kleinkihnau,
Kochstedt, Mosigkau, Brambach, 18.128 28.726 158,46
Rodleben, Miuhlstedt, Meinsdorf
Streetz/ Natho, Rosslau

Zerbst 46.777 22.002 47,0

Coswig 29.575 12.251 410

Oranienbaum-Worlitz 11.516 8.648 75,1
Gesamt 158.383 84.870 53,58

* Quelle: statistisches Landesamt
“I' Quelle: Web-Seite Dessau-Rosslau

Die Region ist im besonderen MalRe von dem Demografischen Wandel betroffen. Die Stadt
Dessau-Rosslau z.B. zahlt zu den altesten Stadten Europas, wenn man dies aus dem Sachverhalt

des Altersdurchschnittes von rund 49 Jahren ihrer Einwohner betrachtet.

Die Bevolkerung wird sich bis zum Jahr 2025 in der Gebietskulisse um ca. 20 % verringern.

(Statistische Daten zur Bevélkerungsentwicklung und den Altersstrukturen (Anlagen (10)- (15))

Verscharfend wirkt sich das zwar rucklaufige, aber immer noch bestehende mehrheitlich negative
Wanderungssaldo der Region auf die Einwohnerzahlen aus. Dabei ist insbesondere anzumerken,
dass es sich bei den abwandernden Menschen Uberwiegend um Personen im erwerbsfahigen
Alter handelt. (Anlage (10))

3.1.3 Wirtschaft und Arbeitsmarkt

¢ Wirtschaft und regionale Wertschépfung

Die wirtschaftliche Lage ist eng verbunden mit den Standortfaktoren fiir Industrie und Gewerbe.
Wahrend im Bereich von Dessau-Rosslau und entlang der A9 bzw. A2 gute Voraussetzungen fur
die wirtschaftliche Entwicklung bestehen, so hemmen Infrastrukturprobleme, wie z.B. die
mangelnde Breitband- und Funknetzabdeckung, in den unterschiedlichsten Wirtschaftszweigen

die Entwicklung.
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Relevante Wirtschaftszweige in der Region sind das Baugewerbe, Handel/ Instandhaltung,
freiberufliche/ wiss. u. techn. Dienstleistungen, das Gastgewerbe sowie das Gesundheits- und
Sozialwesen. Betriebe der Industrie oder des produzierenden Gewerbes sind im |&ndlichen Raum
nur in beschrankter Anzahl bzw. meist nur als Kleinst- oder Kleinunternehmen vertreten. (siehe
Anlage (16))

Uber 85 % der Betriebe sind Kleinstunternehmen mit bis zu 9 Beschaftigten. Weitere 10% zéhlen
mit 10-49 Arbeitnehmer als KMU. Lediglich 0,2 % der Unternehmen in der Region beschaftigten
mehr als 250 Arbeitnehmer. (vgl. Anlage (17))

Nach Angabe des Statistischen Landesamts ist das BIP in der Region vergleichbar dem
Landesdurchschnitt. Die Bruttowertschépfung ist sehr stark branchenabhangig. Wahrend die
Land- und Forstwirtschaft, auch bedingt durch z.B. geringe Bodenwertzahlen im Flaming oder
Uberschwemmungsflachen an Elbe und Mulde, nur eine geringen Wertschépfung von rund 3%
erwirtschaften kann, werden im verarbeitenden Gewerbe ca. 30 % erzielt. Insgesamt betrachtet
orientiert sich die Wertschépfung in der Region am Mittelmall des Landes, jedoch sind in der
Region weniger Betriebe in Branchen tétig, die eine hohe Bruttowertschépfung erreichen.
(siehe dazu Anlagen (18) und (19))

Die Gebietskulisse zahlt mit zu den bedeutenden Tourismusregionen in Sachsen-Anhalt. Die
Region prasentiert sich als Kulturreiseziel sowie im Aktiv- & Natururlaub. Eine Vielzahl von
Uberregionalen und regionalen Rad- und Wanderwegen und thematischen Routen durchziehen

die Region. (vgl. Anlage (21))

Demnach ist die Tourismusbranche wie z.B. mit 19% Branchenanteil in Dessau-RoRlau entlang

des Uberregionalen Wegenetzes Uberdurchschnittlich vertreten.

¢ Arbeitsmarkt

Die Folgen des einsetzenden demografischen Wandels pragen die Arbeitsmarktsituation in der
Region. Die regionale Arbeitslosenquote von rund 11 % ist dquivalent dem Landesdurchschnitt.
Gleiches gilt fur die Zahl der Langzeitarbeitslosen und die Quote junger Menschen ohne

Beschaftigung. Die statistische Aufstellung ist in der Anlage (16) beigefligt.

Angesichts des demografischen Wandels ist bereits heute ein Fachkraftemangel auf dem
Arbeitsmarkt absehbar. Das immer noch negative Wanderungssaldo verscharft langfristig die
Situation, da vorwiegend jungen Menschen die Region verlassen. Betrachtet man die Sachlage
noch kleinteiliger, so wird deutlich, dass gut ausgebildete, junge Menschen vorrangig sich in
stadtischen Orten oder deren unmittelbarem Umfeld niederlassen, um weite Wege zur
Arbeitsstatte zu vermeiden. Der ,sehr landliche® Raum ist in einem erheblichen Mal} von der
Anbindung an Verkehrsinfrastrukturen abhangig, um fir junge Menschen als Wohn- oder/ und

Arbeitsort interessant zu sein.
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Mit dem zunehmenden Fachkraftemangel wird die Wirtschaft mittel- und langfristig gezwungen
sein, die immer noch im Bundes- und Landesvergleich niedrigen Léhne und Gehélter anzupassen.
Dies betrifft auch die Vergiitung der 6ffentlichen Hand und anderer Institutionen und Einrichtungen
(Thema: Ost-West-Tarif).

3.2 Starken-Schwiachen-Chancen-Risiko-Analyse (SWOT-Analyse)

(SWOT= Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats)

Fur die Ableitung der regionsspezifischen Themen der SWOT-Analyse wurden unteranderem die
EU- und Landesentwicklungsziele, wie sie in den Operationellen Programmen der EU-Fonds
Die SWOT basiert auf den Ergebnissen der
Sozio6konomischen Analyse der Region (Kap.3.1). Zudem wurden die Erkenntnisse der

festgeschrieben sind, bericksichtigt.

Evaluation 2014 der vorangegangenen LEADER-Férderperiode sowie die subjektiven
Einschatzungen der Akteure, welche im Rahmen des Beteiligungsprozesses mittels Fragebogen

bzw. Diskussionsforum zusammengetragen wurden, in die SWOT-Analyse mit einbezogen.

3.21 SWOT-Analyse der Gebietskulisse

Themenfeld ..Okonomie des léindlichen Raums*

| Starken

Schwichen
Wirtschaftsstruktur
* landestypische Gliederung der = geringes Bruttoinlandsprodukt (BIP)

Wirtschaftsbranchen, Vielfalt gegeben « geringes Umsatzsteuer- und Gewerbe-

viele Klein- und Kleinstunternehmen

hohes Investitionsvolumen der
Industrie im LK Wittenberg und Anhalt-
Bitterfeld, jedoch raumlich differenziert
und nicht in der CLLD/LEADER-
Subregion

hohe Effizienz in der Landwirtschaft

steueraufkommen pro Unternehmen

sehr geringe Investitionen pro
Beschaftigten aulRerhalb von
Wittenberg und Bitterfeld

mehr Unternehmen in konjunk-
turanfalligen Branchen (z.B. Handel
und Bau) als z.B. verarbeitendes oder
produzierendes Gewerbe

wenig Mittelstand und Grof3-
unternehmen, Niederlassung statt
Hauptsitz

geringe Kaufkraft

Landwirtschaft im Flaming:
benachteiligtes Gebiet (geringe
Bodenwertzahlen)
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Erwerbstatigkeit und Arbeitsmarkt

= gleichrangiger Anteil von Frauen am
Arbeitsmarkt

= Vereinbarkeit von Familie und Beruf
mdéglich (in den Standardzeiten der
Kinderbetreuung)

Infrastruktur

hoher Anteil an Langzeitarbeitslosen

= hohe Arbeitslosenquote, insbesondere
junge Menschen zwischen 15-24 Jahre
deutlich Gber Bundesdurchschnitt

* geringe Einkommen, niedrige Léhne

» wenig Ausbildungsplatze/
Weiterbildungs- / Umschulungs-
angebote im landlichen Raum

» gute Anbindung an Bundesautobahn-
Netz (A9 und A2)

= gute Infrastrukturen und Anbindungen
in den Grundzentren

» sehr hohe Dichte am Uberregionalen
touristischen Wegenetz vorhanden

= weilke Flecken” in der
Breitbandversorgung und Funknetz
aulRerhalb der Grundzentren

» abschnittsweise Qualitat und
Ausstattung der touristischen
Infrastruktur mangelhaft (fehlende
Qualitatssiegel)

» Kommunen mit Instandhaltung der
Verkehrsinfrastruktur und des
touristischen Wegenetzes finanziell
uberfordert

Regionale Produkte/ Dienstleistungen

» Dienstleistung wichtiger
Wirtschaftsfaktor in der Region

* Regionalmarke ,Mittelelbe®

» regionale Wertschdpfungsketten wenig
entwickelt

» geringer Bekanntheitsgrad

Chancen

Risiken

Standortattraktivitit

» glnstige Mieten und Baupreise,
genligend erschlossene Bauflachen
vorhanden

» Touristische Markenséulen (Blaues
Band, StralRe der Romanik,
Gartentraume), Destination LUTHER |
BAUHAUS | GARTENREICH,
Elbradweg, Europafernwanderweg
E11, UNESCO- Stéatten,
Biospharenreservat Mittelelbe und
Naturpark Flaming

= geringe Steuereinnahmen (z.B.
Gewerbesteuer) beschranken
Kommunen in Handlungsfahigkeit

* Ausdinnung der landlichen Bereiche
durch mangelnde Infrastruktur und
erhéhte Logistik

= Nachfolgeprobleme bei Unternehmen

Akt. Fassung vom
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Regionale Wirtschaftskreisldufe / Netzwerke

» Fachaustausch und Weiterbildung tber
regionale Verbande (z.B. IHK und
Handwerkskammer, Bildungstrager)

Ressourcen

* Regionsspezifische und » sektorales, unzureichendes
themenspezifische Vermarktung wird Standortmarketing
im Tourismus entwickelt

= |[mageproblem ,Dinge schlecht reden®

* geringe Vernetzung der Akteure
(z.B. Tourismus, Produzenten -
Verarbeiter)

= Tourismusstrategien des LSA

Potential an bislang nicht oder nur
teilweise erwerbstatigen Personen
erschliefen

Reformation 2017 und Bauhaus 2019 * Anpassung an den Wandel des

Marktes erforderlich (z.B. Internet,

JKulturreiseland” und ,Aktiv & Natur®; barrierefrei)
Qualitatsoffensive in der Region » Termindruck, hohe Anforderungen bei
umsetzen wenig offentlichen/ gesellschaftlichen
» Pendler zurlick zum Arbeiten am Mitteln
Wohnort » Fachkraftemangel und Unternehmens-

nachfolge - qualifizierte junge
Menschen am Ort halten

Ergdnzungen/ Hinweise aus dem Beteiligungsprozess:

weille Flecken® in der Abdeckung des Funknetzes sowie des Breitbandes (Internet)
erschweren Wirtschaftsentwicklung erheblich bzw. verhindern Neuansiedlungen

Naturraum sehr wichtiges Potential, doch Bekanntheitsgrad nur mittelmafig

Touristische Infrastruktur und diesbezigliche Angebote/ Dienstleistungen nur
mittelmaRig ausgepragt

Arbeitsplatzangebot nur befriedigend
Zusammenarbeit der Unternehmen wurde als gut bis befriedigend eingeschatzt
Bekanntheitsgrad regionaler Erzeugnisse verbesserungsfahig

Entwicklung von Netzwerken zwischen Unternehmen, Vereinen/ Verbanden und
Bildungstrager unter den Aspekten der Fachkraftesicherung und Unternehmens-
nachfolge sehr wichtig

haufig weite Wege zu den Berufsschulen

Handlungsbedarfe:

landliche Wirtschaft starken, Netzwerke und Wertschépfungsketten entwickeln
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- unsere Tourismusregion weiter entwickeln: Infrastruktur sowie Angebote qualifizieren,
erganzen und vernetzen

- Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen sowie alternativen Einkommensquellen

- Fachkraftesicherung:
- bedarfsorientierte Weiterbildung / Umschulung férdern, Ausbildungsplatze schaffen
- Flexibilitdt von Arbeitsplatzen und Kinderbetreuung verbessern
- Strategien und Netzwerke zur Sicherung der Unternehmensnachfolge unterstitzen

- Attraktivitét der Standorte im landlichen Gebiet steigern (z.B. Breitband, Funknetz)*

- Prioritdtensetzung in der Zeitschiene und bei der Verwendung von Mitteln
(Abstimmung der regionalen Akteure verbessern)

* Anmerkung zum Handlungsbedarf: Breitband und Funknetz

Die Bedeutung des Themas und die daraus resultierenden Beeintrachtigungen flr die regionale
Wirtschaft wurden auf mehreren Veranstaltungen von Akteuren an konkreten Beispielen erlautert.
In der abgeleiteten Entwicklungsstrategie wurde nur deshalb kein Handlungsfeldziel definiert, da
aus Sicht der LAG das Problem nicht (ber die begrenzten FOR-Mittel der jeweiligen
CLLD/LEADER-Subregionen geldst werden kann.

Themenfeld ,,Natur- und Kulturraum*

Stéarken Schwichen
Naturraum
= UNESCO-Biosphérenreservat = Auflagen an die Land- und
Mittelelbe Forstwirtschaft zur Landnutzung
» Naturpark Flaming = Trennung des Flamings durch

» sehr hohe Dichte an Schutzgebieten adm?nistrative Gr.enzen
(FFH, NSG, LSG) (Kreis/Land/Tourismusverbande)

behindert Entwicklung und Marketing

» vielféltiges, attraktives Landschaftsbild .
* Uberschwemmungsgefahr und

Arten Wirtschaftlichkeit von Grundstticken

* Belange des Naturschutzes erschweren
teilweise die Erweiterung von
Wirtschaftsstandorten

Umweltsituation / CO?*- und Energieeinsparung

= guter Anteil von regenerativen = Schadstoffbelastungen von
Energien (vorwiegend Biogas, Uberschwemmungsflachen vorhanden
Windkraft und Fotovoltaik)

Akt. Fassung vom
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» energetische Sanierung von
kommunalen Gebauden Uber
Férderprogramm begonnen

* Energiekosten erzwingen
Einsparungen in allen Sektoren

» Veranderung der Nutzungsart der land-
und forstwirtschaftlichen Flachen zur
Erzeugung von Biomasse

= Altlasten beeintrachtigen Landschafts-
bild und Dorfansichten:
Flachenrlckgewinnung notwendig
(Abriss und Renaturierung/
Wiedernutzbarmachung)

Kulturraum

» Vielfalt der Region: z.B.
Transromanika, Gartentraume -
UNESCO-Statten und Bauhaus

» Lutherpilgerweg

» Flaming: Kulturlandschaften mit
Geschichte

= versteckte Schatze” — viele
Kulturdenkmaler im landlichen Raum
(Kirchen, Burgen, Gutshauser,
Muhlen)

* hohes MaR an ehrenamtlichen
Engagement zum Erhalt der Natur-
und Kulturgiter

» geringer Bekanntheitsgrad der vielen
Kulturglter (neben den touristischen
Markensaulen)

= kaum Mittel fir den Erhalt der
Kulturdenkmaler im landlichen Raum
(Denkmalschutz: oft Auflagen ohne
Kostenbeteiligung)

» Marketing auRerhalb der Markensdulen
nur begrenzt iber Kommunen und
Ehrenamt méglich

Chancen

Risiken

Bekanntheit von Natur- und Kulturraum

» MaRnahmen des Masterplan 2020 des
LSA unterstitzen die Entwicklungs-
potentiale der Region

= Flaming als Region ,begreifen” —
Identitat starken und vermarkten

* Umweltbildungseinrichtungen und
Projekte veréffentlichen/ vermarkten

= Naturbewusstsein und regionale
Identitat steigern

= Verbrauchertrend ,Bio*“ und ,Regio” im
Einkaufskorb nutzen

= Ehrenamt erhalt Wissens- und
Kulturguter

= Uberlagerung von Themen durch
Reformationsjubildum

= Denkmaler geschlossen, da keine
Betreuung/ Fuhrung durch bezahltes
Personal moglich, Ehrenamt Gberlastet

» Wissensverlust durch demografische
Entwicklung

= Beeintrachtigung des Landschafts- und
Ortsbildes durch Altlasten/ Bauruinen

» Demografischer Wandel gefahrdet
bislang ehrenamtlich begleitete
MaRnahmen in Kultur und Naturschutz
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* neue Medien in der Bildung

= Rickbau von nicht mehr nutzbarer
Bausubstanz zur Wiedernutzbar-
machung oder Renaturierung

Vernetzung

» Kooperationen der NP im Fl&dming und
deren Akteure, insbesondere
Tourismusverbande

» Marketingverbund Luther | Bauhaus |
Gartenreich weiter entwickeln

» Biotopverbund und Biodiversitat
erhalten und ausbauen

Beherbergungs- und Mobilitatsstrategie
fur 2017 — noch viel zu tun?!

Nachhaltigkeit der Kultur- und
Naturprojekte (dauerhafte Pflege /
Instandhaltung) gesichert?

Motivation junger Menschen zu
Ehrenamt fur kulturelle und
naturschutzfachliche Belange fallt
schwer (,Null-Bock-Generation®)

Handlungsbedarfe:

vermitteln

Ergdnzungen/ Hinweise aus dem Beteiligungsprozess:
- Bekanntheitsgrad von Naturraum und Kulturraum nur befriedigend

- Effizienter Ressourceneinsatz und umweltschonende Produkte/ Verfahren wurden als

nicht so relevant fur die Entwicklung eingeschatzt

- Langfristige Pflege von angelegten Naturschutzmafnahmen haufig nicht sichergestellt

- Natur- und Kulturraumpotentiale erhalten und weiter entwickeln

- Wissenstransfer der Generationen férdern, Basiswissen zur Natur und Region

- Unterstutzung des Ehrenamtes fur den Erhalt von Natur- und Kulturgitern
- Abriss und Rickbau wichtig fir die Sicherung der Attraktivitat des Landschaftsbilds

- MaRnahmen zur Energieeinsparung férdern, da diese unteranderem der

Wirtschaftlichkeit von sozialen Einrichtungen/ Unternehmen dienen
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Themenfeld ,,Daseinsvorsorge und Lebensqualitat “

Stiarken

Schwachen

Bevélkerungsentwicklung

= Uberalterung der Bevélkerung

* negatives Wanderungssaldo

Soziale und medizinische Versorgungssysteme

flachendeckend Kitaplatze vorhanden

Med. Grundversorgung (Hausarzt,
Zahnarzt, Apotheke, Physiotherapie
u.a.) trotz Wartezeiten und Wege noch
gesichert

Angebot an stationdrer und mobiler
Pflege ist mit Bedarf gewachsen

Dorfgemeinschaften/ Kirchen
organisieren soziale Treffpunkte /
Aktionen (Ehrenamt)

* Probleme Kinderbetreuung:
unflexible Zeiten, Schliefzeiten

» Ausgedinntes Bildungssystem mit
weiten Fahrwegen (Schultag hat oft
mehr Stunden als Arbeitstag eines
Erwachsenen)

= Fehlende Fachérzte im landlichen
Raum, sehr lange Wartezeiten auf
Termine

» Uberalterung der Hausérzte, kaum
Nachfolger fur [&ndlichen Raum

» stetig steigender Bedarf an hauslicher
und stationarer Pflege
(Bevdlkerungsentwicklung)

= Kommunen haben oft keine Mittel zur
Unterstltzung sozialer Projekte
(freiwillige Aufgaben) z.B. Jugend- und
Seniorentreff

Nahversorgung — Dienstleistungen und Handel

in den Grundzentren Angebot Uber
Nachfrage gesichert

Internet erleichtert/ verandert Handel
im landlichen Raum

wandernde Verkaufswagen ergédnzen
den klassischen Laden

Mobilitat

* Versorgung mit Dingen des tgl. Bedarfs
im landlichen Raum zunehmend
erschwert (Schliefung von Laden)

* Dienstleistungen oft nurin
Grundzentren

,Grund“-Mobilitat im landlichen Raum
bislang vorwiegend Uber Busverkehr
gesichert (jedoch teilweise lange
Wartezeiten u. Fahrwege / gof.
mehrmaliges Umsteigen)

= Schienen-Netz: unrentable Strecken im
l&andlichen Raum stillgelegt

= OPNV auBerhalb der Stadte haufig
nicht praktikabel fir den tgl. Arbeitsweg
bzw. fur z.B. Arztbesuche der Senioren
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Region ab/ tber Dessau/ Wittenberg
ans Schienen-Netz angebunden

kaum innovative/ alternative Konzepte
fur die Minderung des Pendelverkehrs

Gartenreich: System ,P+R“ mangelhaft

Bildung

* Flachendeckende
Betreuungsangebote 0-6 Jahre (Kita)

* rund 1/3 der Schulabganger erreichen
Hochschulreife, fast die Halfte den
Realschulabschluss

» Bildungstrager erganzen
Ausbildungsangebote der Wirtschaft

kaum Zusammenarbeit der Schulen mit
Unternehmen/ Vereinen

geringe Chancen auf Ausbildungsmarkt
bei niedrigem Schulabschluss

Unternehmen klagen Uber mangelndes
Basiswissen von Azubis

Chancen

Demografischer Wandel

Risiken

=  Anpassung erzwingt neue ldeen,
Projekte und Verfahrensweisen

* Regionale und interkommunale
Zusammenarbeit zwischen
Kommunen, Vereinen, Verbande und
Unternehmen (Aufgabenteilung,
Abbau von Doppelstrukturen)

» dezentrale Lésungen der Ver- und
Entsorgung

» wieder mehr Eigenverantwortung,
Uberprifung der derzeit geltenden
Standards

zunehmend Leerstande im landlichen
Raum, Wertverlust von Gebauden/
Grundstiicken

Sicherung der bisherigen Standards
gefahrdet (Trinkwasser, Rettungsdienst,
Feuerwehr, OPNV)

mangelnde Einbindung der
Bevdlkerung mindert Verstandnis fur
kommunale Entscheidungen

Lebensqualitat

= Gunstige Mieten/Baupreise/
Lebenshaltungskosten

= Attraktive Landschaft / Leben auf dem
Lande, Wohn- und Lebensqualitat wird
wieder als wertvoll wahrgenommen

» Dorfgemeinschaften ricken
zusammen, generationsibergreifend

* Mobile Dienste sichern Nahversorgung

Imageproblem "Dinge schlecht reden®

Versorgungslicken im landlichen
Raum, Wege werden weiter

ohne Pkw geht nichts, Sicherung der
Mobilitat zu welchem Preis

,weile Flecken” fUr Internet und
Funkverbindungen

,0de Gegend - voll die Langeweile”
mangelhafte Integration und fehlende
Angebote fur junge Menschen
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Biirgerschaftliches Engagement und Integration von Randgruppen

* Heimatgefuhl férdert * Ausgrenzung von Randgruppen

burgerschaftliches Engagement = immer die gleichen® im Ehrenamt

=  Willkommenskultur fur jeden
Menschen

Ergidnzungen/ Hinweise aus dem Beteiligungsprozess:

- Angebote Nahversorgung, Mobilitét, soziale Dienstleistungen und Bildung nur

befriedigend

- mehr Senioren als junge Menschen im Ehrenamt bzw.

Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
- gute Lebensqualitat / attraktives Wohnumfeld
- mangelhafte Flachenabdeckung mit Internet/ Funknetz beeintrachtig Lebensqualitat
- wenig Angebote zur Freizeitgestaltung von ,Teenies” (Jugendlichen)
- wichtig fur Entwicklung der Region sind Angebote zur Weiterbildung/ Umschulung
- Verbesserung der Vernetzung von Schule mit Wirtschaft

- aus der Sicht der Akteure nachrangig: interkultureller Dialog und Erfahrungsaustausch

Handlungsbedarfe:

- Grundsicherung der Nahversorgung, OPNV/ Mobilitat*, soziale und medizinische
Dienstleistungen sowie Bildungseinrichtungen und -angebote erhalten;

ggf. neuen Modelle/ Medien/ innovative Projekte anderer Regionen nutzen
- Einbindung junger Menschen und Randgruppen in das gesellschaftliche ,Dorf“-Leben

- Attraktivitat der Wohnstandorte im l&ndlichen Gebiet steigern
(z.B. Breitband, Funknetz)**

- Erhalt / Verbesserung der Angebote zur Freizeitgestaltung/ Naherholung
- Verbesserung der Vernetzung von Schule mit Wirtschaft

- Regionale und interkommunale Zusammenarbeit férdern

* Anmerkung zum Handlungsbedarf: Breitband und Funknetz

Nicht nur fur die Wirtschaftsentwicklung, sondern auch unter dem Aspekt der heutigen Standards
der Lebensqualitdt wurden die Wichtigkeit dieses Themas auf mehreren Veranstaltungen von

Akteuren angesprochen.
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In der abgeleiteten Entwicklungsstrategie wurde nur deshalb kein Handlungsfeldziel definiert, da
aus Sicht der LAG das Problem nicht Gber die begrenzten FOR-Mittel der jeweiligen
CLLD/LEADER-Subregionen gelést werden kann.

* Anmerkung zum Handlungsbedarf: OPNV - Mobilitét
Uber die Probleme mit dem OPNV und der Mobilitat im landlichen Raum wurden auf mehreren

Veranstaltungen mit den Akteuren diskutiert. In der abgeleiteten Entwicklungsstrategie wurde nur
deshalb kein Handlungsfeldziel definiert, da aus Sicht der LAG das grundlegende Problem des
OPNYV, die ,Ausdinnung” der peripheren R&ume, sich nicht abwenden lasst und neue innovative
Konzepte/ Handlungsansatze/ Projektideen derzeit von keinem Akteur in die Strategiediskussion
eingebracht wurden. Sollten sich im Verlauf der Férderperiode Akteure mit Projektvorschidagen an
die LAG wenden, wird eine Diskussion Uber die Ergdnzung der Entwicklungsstrategie gefihrt und

diese ggf. im Rahmen einer Fortschreibung angepasst.
3.2.2 Schlussfolgerungen aus Erfahrungen der Forderperiode 2007-2013

CLLD/LEADER kann nicht alle Winsche erflllen! Mit den begrenzten FOR-Mitteln ist eine
Priorisierung der Uber den FOR zu férdernden Projekte zwingend erforderlich. Um die
anspruchsvollen Ziele der Entwicklungsstrategie erflllen zu kénnen, muss das Management auch

Projekte betreuen, die nicht aus dem FOR finanziert werden.

Ferner sollte das Management als Koordinations-/ Netzwerkstelle in der Region fungieren, um
z.B. in Arbeitsgremien die Interessen und auch Kenntnisse/ Erfahrungen aller Akteure besser
einbringen zu kénnen und somit eine Vernetzung unterschiedlichster Fach- und Arbeitsebenen zu
unterstutzen. Dies betrifft insbesondere die Intensivierung der Zusammenarbeit mit regionalen
Institutionen wie der Wirtschaftsférderungsgesellschaft, der IHK, dem Tourismusverband und den

Verwaltungen der Grof3schutzgebiete.

3.3 Strategie und Entwicklungsziele fiir die Wettbewerbsregion

3.3.1 Entwicklungsstrategie der LAG Mittlere Elbe — Flaming
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der

eal

Leitbild

Bewahrtes erhalten - Neues wagen!

/ Regionale Entwicklungsziele

(1) Die regionale Wirtschaft stirken - MaBnahmen zur Sicherung/ Schaffung von
Beschiéftigung und Einkommen fordern

(2) Beitrage zur Sicherung der Daseinsvorsorge und Lebensqualitidt unterstiitzen
(3) Natur- und Kulturraumpotentiale erhalten, entwickeln sowie in wertsetzen

(4) Regionale Akteure vernetzen und durch Bildungsangebote qualifizieren

(5) Forderung von Kooperationen zur Entwicklung von Wertschépfungsketten und

Stoffkreislaufen

Akteure unterstiitzen

Handlungsfeld 1

Regionale Wirtschaft,
Energie- und
Ressourceneffizienz

Handlungsfeldziel 1.1

Sicherung/ Schaffung von
Beschaftigung bzw. Einkom-
men

(Handlungsfeldziel 1.2

Regionale Wertschépfungs-
ketten fordern, Vernetzung
von Angeboten und Akteuren

[Handlungsfeldziel 1.3

Unterstiitzung von MaR-
nahmen zur Verbesserung
des Marketing der Region und
ihrer Produkte

Handlungsfeldziel 1.4
Energieeinsparung/

Ressourcenschutz in
Wirtschaft und Sozialem

Handlungsfeld 2

Natur- u. Kulturraum
sowie kultureller Dialog

Handlungsfeldziel 2.1

Infrastrukturelle ErschlieBung
der Region fur den Tourismus

(6) Ressourcen und Energien umweltvertrdglich und sparsam nutzen

(7) Zum biirgerschaftlichen Engagement motivieren: generationsiibergreifendes und
integratives Gemeinschaftsleben schafft Identitit

(8) Den interkulturellen Dialog und die gebietsiibergreifende Zusammenarbeit der

Handlungsfeld 3

Daseinsvorsorge,
Bildung u. Lebensqualitat

(Handlungsfeldziel 2.2

Erhalt und in Wertsetzung
historischer Baukultur und
denkmalgeschiitzter Objekte

(Handlungsfeldziel 2.3

Sicherung und Entwicklung
der Potentiale von Naturraum
und Landschaftsbild

Handlungsfeldziel 3.1
Sicherung der sozialen u.
medizinischen Daseinsvorsor-
ge sowie der Nahversorgung

Handlungsfeldziel 3.2
Fachkraftesicherung durch
Bildung sowie Integration von
benachteiligten Personen

Handlungsfeldziel 3.3

Férderung von Einrichtungen/
Vereinen zur Unterstiitzung
des Gemeinschaftslebens/ zur
Sicherung der Lebensqualitat

Handlungsfeldziel 2.4

Férderung des kulturellen
Dialogs und der Kultur- und
Umweltbildung

Handlungsfeldziel 3.4

Heimat- und Traditionspflege /
Wissenstransfer der
Generationen

Handlungsfeld 4: Struktur-, Prozess-, Kooperations- und Managementziele '

Abb. 5: Strategie der LAG Mittlere Elbe-Flaming
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Das Handlungsfeld 4 dient allein der Sicherung der Qualitat des CLLD/ LEADER-Prozesses bzw.
der Umsetzung der Strategie. Abgesehen von den nicht FOR-relevanten Kosten des
Managements inkl. der zugehérigen Mittel der Offentlichkeitsarbeit bedarf es zur Umsetzung
keinerlei Finanzierung aus den EU-Fonds. Als reines Element der Prozesssteuerung hat es auch
keine direkten Wirkungen auf die Handlungsfelder 1-3.

Handlungsfeld 4

Struktur-, Prozess-, Kooperations- und Managementziele

fHandlungsfeldziel 41 * Handlungsfeldziel 4.2 r/Hemtﬂu:'lg's.feldziel 4.3
Angepasste Arbeits- Transparente und demo- Gebietsiibergreifende und
strukturen aufbauen und kratische Prozessablidufe transnationale
erhalten sicherstellen Kooperation

( Teitziel 4.1.1 Teilziel 4.2.1 ( Teilziel 4.3.1 |
Einhaltung des Bottom-up- Einhaltung des Bottom-up- Gebietsubergreifende
Grundsatzes in der Grundsatzes in der Beschluss- Kooperation wurde umgesetzt
Zusammensetzung der fassung der Gremien der LAG

\Gremlen der LAG N

Teilziel 4.2.2 Teilziel 4.3.2
Transparenz des Prozesses Transnationale Kooperation
und der Beschliisse durch wurde angebahnt und
Veréffentlichungen auf umgesetzt
Webseite sicherstellen

' Handlungsfeldziel 4.4

Leistungsorientiertes und qualifiziertes Management sicherstellen

( Teilziel 4.4.1

Offentlichkeitsarbeit
.

b <

p
Teilziel 4.4.4
Qualifizierungskonzept des Management

(" Teilziel 4.4.2 (Teilziel 4.4.5
Projektberatungsqualitat Selbstevaluierung Handlungsfeld 1-4
\, (Kurzcheck)
\
" Teilziel 4.4.3
Service-, Netzwerk- und Steuerqualitat @ Teilziel 4.4.6

(Erreichbarkeit, Kundenfreundlichkeit/ Vertretung der

LAG nach auBen/ korrekte, transparente Art der SeRse Al rdiimser 14

Geschéftsfihrung der LAG

.

Abb. 6: Handlungsfeld 4

3.3.2 Schwerpunktthemen der Strategie

Die aus der SWOT-Analyse abgeleitete Strategie mit den Handlungsfeldern 1 bis 3 setzt die in
der letzten Férderperiode begonnene, erfolgreiche Férderung der regionalen Entwicklung durch
die LAG fort.
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Das Bestreben die regionale Wirtschaft zu starken, hat stets letztendlich das Ziel, Beschaftigung
zu sichern oder neue zu schaffen bzw. alternative Einkommensquellen zu erschlielen. Nur in
einer intakten Wirtschaftsregion leben zufriedene Menschen, die sich ,von ihrer Hande Arbeit"

ernadhren kénnen.

Dem Handlungsfeld 1 untergeordnet wurden alle gewerblichen, wirtschaftlichen Vorhaben, auch
die der Tourismusbranche. Gesonderter Wert soll in dieser Férderperiode neben der ,direkten
Investition® in beschaftigungsférdernde Projekte auch auf die Vernetzung der Unternehmen zur
Schaffung nachhaltiger Wertschépfungsketten und die Verbesserung der Vermarktung der

Region und ihrer Produkte gelegt werden.

Angesichts stetig steigender Energiekosten ist auch das Thema Energieeffizienz und
Ressourcenschutz unter dem Gesichtspunkt der Sicherung der Wirtschaftlichkeit von
Unternehmen und sozialen wie kulturellen Einrichtungen fir die Wirtschaft genauso von Belang,

wie fir die Kommunen.

Die Wirtschaft wird sich in den kommenden Jahren verstarkt mit dem Fachkraftemangel
auseinandersetzen mussen. Bereits heute ist das Thema Unternehmensnachfolge nicht nur bei
z.B. Hausarzten, sondern auch in KMU und der Landwirtschaft ein ernstzunehmendes Problem.
Im Handlungsfeldziel 3.2 sollen gezielt Qualifizierungsmallnahmen und spezielle Beratungs-

angebote konzipiert und unterstitzt werden.

Mittlere Elbe — Fl&dming ist eine vom Natur- und Kulturraum gepragte Region, die aufgrund des
hohen touristischen Potentials und der Vielzahl der Schutzgebiete einen wesentlichen
Schwerpunkt ihrer Entwicklung im Erhalt und der In-Wertsetzung dieser ,Ressourcen” sieht.
Malnahmen des Handlungsfeldes 2 der Strategie wirken sich stets direkt oder indirekt auf die

Handlungsfelder 1 (Tourismusbranche) und Handlungsfeld 3 (Lebensqualitat) aus.

Auch wenn man es sich anders winschen wirde, der Demografische Wandel kommt bzw. hat
schon begonnen. Dieser zwingt die CLLD/LEADER-Subregion effiziente Malnahmen zur
Sicherung der Daseinsvorsorgen und Nahversorgung umzusetzen und nach innovativen,
effizienten Lésungen zur Organisation des Gemeinschaftslebens zu suchen. Projekte dazu sollen
mit den Zielen des Handlungsfeldes 3 unterstitzt werden. Motivation des Ehrenamtes zum
Zwecke der Foérderung des Gemeinwohls in z.B. Sport- und Heimatvereinen, kulturellen
Einrichtungen und Kirchen sowie im Naturschutz und der Umweltbildung wird essentielle Aufgabe
aller Akteure, da ohne das Ehrenamt im landlichen Raum das Gemeinschaftsleben ebenso wie
viele Kulturangebote (z.B. traditionelle Veranstaltungen, offene Denkmaler/ Kirchen,

Sportaktivitdten und Bildungsangebote) nicht aufrecht erhalten werden kénnen.
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¢ Ableitung der Handlungsfeldziele aus den Handlungsbedarfen der SWOT-Analyse

Zur Verdeutlichung der Ableitung der in der Strategie aufgeflihrten Handlungsfelder nach den aus
der SWOT-Analyse ermittelten Handlungsbedarfen wurde die nachfolgende direkte
Gegenuberstellung in Listenform gefertigt.

Handlungsbedarfe: Themenfeld ,Okonomie des landlichen Raums*
- landliche Wirtschaft stirken. Netzwerke und Wertschépfungsketten entwickeln
Handlungsfeldziele 1.2; 1.3; 1.4

- unsere Tourismusregion weiter entwickeln: Infrastruktur sowie Angebote qualifizieren,
ergénzen und vernetzen
Handlungsfeldziele 1.2; 1.3; 2.1

- Sicherung und Schaffung von Arbeitspldtzen sowie alternativen Einkommensquellen
Handlungsfeldziele 1.1; 1.4

- Fachkraftesicherung:
Handlungsfeldziel 3.2

- Prioritdtensetzung in der Zeitschiene und bei der Verwendung von Mitteln
Handlungsfeldziel 1.3. Teilziel 1.3.3

Handlungsbedarfe: ,Natur- und Kulturraum*
- Natur- und Kulturraumpotentiale erhalten und weiter entwickeln
Handlungsfeldziele 2.1; 2.2; 2.3

- Wissenstransfer der Generationen férdern, Basiswissen zur Natur und Region vermitteln
Handlungsfeldziele 2.4; 3.4

- Unterstitzung des Ehrenamtes fiir den Erhalt von Natur- und Kulturgitern
Handlungsfeldziel 3.2

- Abriss und Rilckbau wichtig fiir die Sicherung der Attraktivitit des Landschaftsbilds
Handlungsfeldziel 2.3

- MaRnahmen zur Energieeinsparung férdern
Handlungsfeldziel 1.4

Handlungsbedarfe: ,Daseinsvorsorge und Lebensqualitét

- Grundsicherung der Nahversorgung, soziale und medizinische Dienstleistungen sowie
Bildungseinrichtungen und -angebote erhalten
Handlungsfeldziele 3.1; 3.2; 2.4; 3.4

- Einbindung junger Menschen und Randgruppen in das gesellschaftliche .Dorf*-Leben
Handlungsfeldziele 3.2; 3.3

- Aftraktivitdt der Wohnstandorte im Iandlichen Gebiet steigern
Handlungsfeldziele 3.1; 3.3

- Erhalt / Verbesserung der Angebote zur Freizeitgestaltung/ Naherholung
Handlungsfeldziele 3.3; 2.1

- Verbesserung der Vernetzung von Schule mit Wirtschaft
Handlungsfeldziele 3.2; 3.4

- Regionale und interkommunale Zusammenarbeit férdern
Handlungsfeldziele 1.3 Teilziel 1.3.3; 2.4
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¢ integrierte und innovative Merkmale der Strategie

Bedeutung: integriert = so beschaffen, dass Unterschiedliches, Verschiedenartiges miteinander

verbunden, vereinigt ist (1t aus dem DUDEN)

Bedeutung: innovativ = neu, von neuer Art; anders als bisher “e! as dem DUDEN)

Ausgehend von der Bedeutung des Wortes ,integriert’, so ist die LEADER-Methode mit ihrer
Umsetzung durch eine LAG, die verschiedenste Akteure flr eine gemeinsame Zielsetzung
(Regionalentwicklung) an einen Tisch bringt, bereits der erste Schritt zur Erstellung einer

integrierten Strategie.

Die Zusammensetzung der KOG hat schon in der vorherigen Férderperiode eine konstante
interkommunale Zusammenarbeit der Kommunen und Landkreise ergdnzt durch den Naturpark
Flaming sichergestellt. Die Weiterfuhrung ist mit Beschluss der Geschéaftsordnung durch die LAG

bestéatigt worden.

Erganzt wird der methodische Ansatz vom multifunktionalen Charakter etlicher Projekte, die zur
Umsetzung mehrerer Handlungsfeldziele beitragen. Beispielhaft sei hier erldutert, dass eine
energetische Sanierung eines multifunktional genutzten Gebaudes eben nicht nur den Zweck der
CO2-Einsparung verfolgt, sondern die Voraussetzung fir die nachhaltige Sicherung der
Einrichtung zur Daseinsvorsorge darstellt und ebenso die Vereinstatigkeit mit dem

Dorfgemeinschaftsleben unterstitzt.

Der multisektorale Ansatz von Projekten wird ebenso, wie Innovation und Modellcharakter Gber

die allgemeinen Bewertungskriterien des Bewertungsbogens gepruft und bewertet.

Im Vergleich zur Férderperiode 2007-2013 ist ein gravierender ,Innovationsschub® durch den
Multifond-Ansatz méglich geworden. Die vorgelegte Strategie basiert auf Mittelzuweisungen aus
dem ELER, EFRE und ESF. Es wird nun mdglich sein, Projekte nicht nur ,zu bauen®, sondern
auch durch Investitionen in den ,Menschen® oder/ und die Vermarktung von Produkten und

Angeboten den Start zu erleichtern oder neue Kapazitdten bzw. Markte zu erschlielen.

Der CLLD/LEADER-Prozess stellt kiinftig eine geeignete Plattform flir die ergebnisorientierte
Vernetzung der unterschiedlichsten Akteure dar, um ein angestrebtes gemeinsames Ziel zu
erreichen (vgl. z.B. Handlungsfeldziele 1.2, 2.4 und 3.2 sowie alle Kooperationsprojekte). Die
avisierte Erweiterung der Méglichkeiten der Verwendung von Offentlichkeitsmitteln der LAG

fordert die erwunschte Vernetzung und den Erfahrungsaustausch von Akteuren.

Da sich mit dem Multifond-Ansatz der Wirkungskreis von CLLD/LEADER wesentlich erweitert hat,
wird der Manager zum zentralen ,Netzwerker der Region®, die Interessen der LAG und ihrer

Akteure nach aulRen und insbesondere in Fachgremien der Region vertritt.
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o Rangfolge der angestrebten Strategieziele

Bereits in der letzten Férderperiode hatten Projekte der WiSo-Partner VVorrang vor kommunalen
Projekten. Basierend auf den Aussagen aus dem Beteiligungsprozesse und der Auswertung der
77 eingegangenen Fragebdgen zur Bedeutung/ Wichtung angestrebter Entwicklungsziele (siehe
Anlagen (6) und (7)) steht die Wirtschaftsférderung (Handlungsfeld 1) klar im Focus.

Die Sicherung und Schaffung von Beschéftigung und Einkommen wird als priméres
Entwicklungsziel angesehen.

Im Beteiligungsprozess wurde jedoch auch sehr deutlich gedulert, dass Anreize fur junge
Menschen geschaffen werden mussen, um diese in der Region halten zu kénnen. Dies betrifft
neben dem Ausbildungs- und Arbeitsplatzangebot auch das Vereins- und Gemeinschafts-wesen,
was identitatsstiftend zum Geflihl ,gern in der Heimat sein* wesentlich beitragt. Ohne adaquate
Sport-, Kultur- und Freizeitangebote sowie die Einbindung der Jugendlichen in die ,Dorf"-

gemeinschaft macht sich schnell das Motto ,Alles voll 6de” in der jungen Generation breit.

Im Zeitalter der knappen kommunalen Kassen ist das Thema Energieeffizienz nicht mehr nur fr
die Wirtschaft von Bedeutung. Die energetische Sanierung von kommunalen Objekten dient der
nachhaltigen Sicherung der Daseinsvorsorge und Lebensqualitdt. Bedarfsgerechte soziale,
medizinische und kulturelle Einrichtungen stellen neben der Nahversorgung einen wichtigen

Aspekt bei der Beurteilung der Qualitat des Wohnumfeldes dar.

Die Menschen in der Region sind sich ihrer Natur- und Kulturraumpotentiale durchaus bewusst.
Der Erhalt und die In-Wertsetzung, wie im Handlungsfeld 2 angestrebt, bildet zudem die
Grundlage fur die Tourismusbranche. Die Steigerung der Attraktivitdt der Region fuhrt nicht nur
zu einer Verbesserung der Standortfaktoren fir den Tourismus, sondern wirkt sich auch direkt auf

die Wettbewerbsfahigkeit der Region um Zuzugler aus.

Als eher nachrangig dagegen wurden die tbrigen Themen, z.B. interkultureller Dialog und die
Integration von Randgruppen, von den Akteuren in Diskussionen auf den durchgefuhrten

Veranstaltungen bezeichnet. Bestatigt wird dies durch die Auswertung der Fragebdégen.

Die Priorisierung der angestrebten Entwicklungsziele der LES wird mittels der festgelegten
Faktoren und Maximalpunkte im Bewertungsbogen (Anlage (8)) bei der Bewertung der
angemeldeten Projekte durch die KOG umgesetzt. Die erreichte Punktzahl bildet spater die Basis

fur die Erstellung der Prioritatenlisten. (vgl. Kap. 2.6 und 2.7)
3.3.3 Zielvorgaben zur Umsetzung der Strategie

Die 3 Handlungsfelder der Strategie wurden mit Handlungsfeldzielen und untergeordneten
Teilzielen untersetzt. Fir jedes Teilziel sind Indikatoren, ZielgréRen und Termine festgelegt,

welche im Rahmen der MalRnahmen zur Evaluierung Uberprift werden sollen.
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Handlungsfeld 1: Regionale Wirtschaft, Energie- und Ressourceneffizienz

Handlungsfeldziel 1.1: Sicherung/ Schaffung von Beschiftigung bzw. Einkommen

Sicherung und Schaffung von Einkommen

Indikator ZielgréRe | Termin
Teilziel 1.1.1 Anzahl 5 2020
Z
Schaffung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen
Teilziel 1.1.2
Anzahl 25 2020
Sicherung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen z
Teilziel 1.1.3
Anzahl der Projekte 3 2020

Handlungsfeldziel 1.2:
Regionale Wertschépfungsketten férdern, Vernetzung von Angeboten und Akteuren

Standortentwicklung

Indikator Zielgrofle | Termin

Teilziel 1.2.1
Anzahl der Ketten 3 2020
Regionale Wertschopfungsketten férdern z
Teilziel 1.2.2 Anzahl der neu vernetzten 5 2020
Vernetzung von Angeboten Angebote
Teilziel 1.2.3 Anzahl der neu vernetzten 10 2020
Vernetzung von Akteuren Akteure
Teilziel 1.2.4 Anzahl der o
Veranstaltungen zum Informationsaustausch Veranstaltungen ! ighmich
Handlungsfeldziel 1.3:
Unterstiitzung von MaBnahmen zur Verbesserung des Marketing der Region
und ihrer Produkte

Indikator ZielgréRe | Termin

Teilziel 1.3.1
Anzahl der Messen/

Beteiligung von KMU/ Akteuren an Messen und V‘Zranstaltungen 5 2020
Uberregionalen Veranstaltungen
Teilziel 1.3.2 —
Unterstitzung von MarketingmafRnahmen der MarketingmaRinahmen 3 2020
KMU, vorrangig Gemeinschaftsinitiativen
Teilziel 1.3.3
Interkommunale Zusammenarbeit zur Anzahl der Beratungen 1 jahrlich

Handlungsfeldziel 1.4: Energieeinsparung/ Ressourcenschutz in Wirtschaft und Sozialem

Schulung/ Beratung von Akteuren

Indikator Zielgroe | Termin

Teilziel 1.4.1
Energetische Sanierung von wirtschaftlich Anzahl der Vorhaben 3 2020
genutzten Gebauden
Teilziel 1.4.2
Energetische Sanierung von sozial- oder Anzahl der Vorhaben 3 2020
kulturell genutzten Gebauden
Teilziel 1.4.3

Anzahl der Beratungen 2 2020
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Handlungsfeld 2: Natur- und Kulturraum sowie interkultureller Dialog

Handlungsfeldziel 2.1:
Infrastrukturelle ErschlieBung der Region fiir den Tourismus

Indikator Zielgrole Termin
e Anzahl der Wege 2 2020
Ausbau/ Verbesserung des Wegenetzes
Teilziel 2.1.2 Anzahl der Wege 10 2020
Verbesserung der Qualitat der Ausstattung
Teilziel 1.2.3
Verbesserung der Beschilderung/ Anzahl der Systeme 3 2020
Besucherleitsysteme
fekdsinse , Anzahl 1 2020
Anbindung von touristischen Zielen an OPNV

Handlungsfeldziel 2.2:
Erhalt und in Wertsetzung historischer Baukultur und denkmalgeschiitzter Objekte

Indikator ZielgroRe Termin
Teilziel 2.2.1
Erhalt historischer Bausubstanz und Anzahl der Objekte 5 2020
denkmalgeschitzter Objekte
Teilziel 2.2.2 Anzahl der Objekte 5 2020
Z
In Wertsetzung von Kulturgltern :

Handlungsfeldziel 2.3:
Sicherung und Entwicklung der Potentiale von Naturraum und Landschaftsbild

Indikator Zielgrole Termin
Teilziel 2.3.1
Wiederherstellung/ Erhalt von wertvollen Anzahl der Vorhaben 1 2020
Gewassersystemen, Minderung von
Vernassungen
Teilziel 2.3.2 Anzahl der Vorhaben 3 2020
Z

Erhalt/ Verbesserung des Biotopverbundes
Teilziel 2.3.3
Unterstitzung von MaRnahmen zur Férderung | Anzahl der Mallnahmen 3 2020
der Biodiversitat
Teilziel 2.3.4

Anzahl der Vorhaben 2 2020
Rickbau von ungenutzten Siedlungsstrukturen z

Handlungsfeldziel 2.4:
Férderung des kulturellen Dialogs und der Kultur- und Umweltbildung

Indikator ZielgroRe Termin
Teilziel 2.4.1
Veranstaltungen zur Natur-/ Kulturbildung und Anzahl 10 2020
des kulturellen Dialogs
Teilziel 2.4.2
Publikationen/ Infomedien zur Natur-/ Anzahl 5 2020
Kulturbildung und des kulturellen Dialogs
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Handlungsfeld 3: Daseinsvorsorge, Bildung und Lebensqualitat

Handlungsfeldziel 3.1:
Sicherung der sozialen u. medizinischen Daseinsvorsorge sowie der Nahversorgung

Indikator

ZielgroRe

Termin

Teilziel 3.1.1

Sicherung/ Schaffung von sozialen
Einrichtungen (z.B. Kitas, Jugend- u.
Seniorenstatten, Integrativ)

Anzahl

2020

Teilziel 3.1.2

Sicherung/ Schaffung von Einrichtungen bzw.
mobile Angebote zur med. Versorgung

Anzahl

2020

Teilziel 3.1.3

Sicherung/ Schaffung von Angeboten zur
Nahversorgung inkl. Dienstleistung

Anzahl

2020

Handlungsfeldziel 3.2:
Fachkraftesicherung durch Bildung sowie Integration von benachteiligten Personen

Veranstaltungen zum Informationsaustausch

Indikator Zielgrole Termin

Teilziel 3.2.1 Anzahl Angebote an . 815
Umschulung/ Weiterbildung Akteure der Region

TORHENS o Anzahl der Projekte 3 2020
Schule und Beruf — Angebote/ Netzwerke z J

Teilziel 3.2.3 Anzahl Angebote an 5 2020
Eingliederung in die Erwerbstatigkeit Akteure der Region

Teilziel 3.2.4 Az 9 2020

Handlungsfeldziel 3.3:

Férderung von Einrichtungen/ Vereinen zur Unterstiitzung des Gemeinschaftslebens/ zur
Sicherung der Lebensqualitét

Veranstaltungen/ Initiativen

Indikator ZielgroRe Termin
Teilziel 3.3.1
Bliziol 3.2 Anzahl 2 2020
Veranstaltungen
Teilziel 3.3.2
‘.ﬂ. ZI.e Anzahl der Projekte 2 2020
Initiativen
Teilziel 3.3.3
Einrichtungen (z.B. Sportstatten, Anzahl 5 2020
Freizeiteinrichtungen, Kulturstatten)
Handlungsfeldziel 3.4:
Heimat- und Traditionspflege / Wissenstransfer der Generationen
Indikator ZielgroRe Termin
Teilziel 3.4.1 ,
Anzahl der Projekte 2 2020
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Handlungsfeld 4: Struktur-, Prozess-, Kooperations- und Managementziele
Handlungsfeldziel 4.1:
Angepasste Arbeitsstrukturen aufbauen und erhalten
Indikator ZielgroRe Termin
Teilziel 4.1.1.
Einhaltung des Bottom-up-Grundsatzes mehrheitlich hoke 2015 -
in der Zusammensetzung der Gremien der WiSo-Partner 2020
LAG
Handlungsfeldziel 4.2:
Transparente und demokratische Prozessabldufe sicherstellen
Indikator ZielgréRRe Termin
Teilziel 4.2.1.
mehrheitlich 2015 -
Einhaltung des Bottom-up-Grundsatzes WiSo-Pairtlner stets 2020
in der Beschlussfassung der Gremien der LAG
Teilziel 4.2.2.
Transparenz des Prozesses und der Anzahl der Online-Nutzer 10.000 2015 -
Beschlusse durch Versffentlichungen auf pro Jahr ' 2020
Webseite sicherstellen
Handlungsfeldziel 4.3:
Gebietsiibergreifende und transnationale Kooperation
Indikator ZielgréRe Termin
Gebietslibergreifende Kooperation wurde gebietstbergreifenden 3 2020
umgesetzt Kooperationsprojekte
Teilziel 4.3.2. Anzahl der
Transnationale Kooperation wurde angebahnt transnationalen 1 2020
und umgesetzt Kooperationsprojekte
Handlungsfeldziel 4.4:
Leistungsorientiertes und qualifiziertes Management sicherstellen
Indikator ZielgroRe Termin
Teilziel 4.4.1. - . " 1 2015 -
Offentlichkeitsarbeit ehseitnderlAG 2020
Anzahl der
Medienbeitrage (Presse) 100 2020
Newsletter 5 2020
Zufriedenheit der Akteure | besser 22%12%-
Note 2.5
Teilziel 4.4.2 , . besser 2016-
Projektberatungsqualitat Zufriedenheit der Akteure Note 2,5 2020
Teilziel 4.4.2
Service-, Netzwerk- und Steuerungsqualitat
(Erreichbarkeit, Kundenfreundlichkeit/ —— 2016-
Vertretung der LAG nach aulRen/ korrekte, Zufriedenheit der Akteure Note 2 5 2020
transparente Art der Geschaftsfihrung der ‘
LAG)
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Handlungsfeldziel 4.4:
Leistungsorientiertes und qualifiziertes Management sicherstellen

Indikator ZielgroRe Termin
Tellzl'?ll4'4'3 Fortbildungstage fiir — 2016-
Qualifizierungskonzept des Managements Manager J 2020
Teilziel 4.4.4 2016
Selbstevaluierung Handlungsfelder 1-4 Anzahl 1xjahrlich 2020
(Kurzcheck)
Teilziel 4.4.4 Anzahl aller 2 2018/
Selbstevaluierung Handlungsfelder 1-4 Jahre 2020

Eine Nachjustierung der Strategie ist erforderlich, wenn in der Halbzeitbewertung erkennbar wird,

dass gesteckte Ziele nicht erreichbar sind — Fehleranalyse.
3.3.4 Passfihigkeit der Strategie zu den OP des LSA zum EFRE, ESF und EPLR

Die Gebietskulisse wurde im Bereich der Stadt Dessau-Roflau an die Vorgaben des EPLR
angepasst. D.h. zur kinftigen CLLD/ LEADER-Subregion gehéren ausschlieRlich die Orte, welche
die abgestimmten Kriterien zur Definition ,Landliches Gebiet* erflllen. Die zentralgelegenen

Innenstadtbezirke gehdren nicht mit zur Gebietskulisse (vgl. Anlage 1 der GO).

In der LES sollen Vorhaben umgesetzte werden, welche die Landesziele zur Verwendung der EU-
Fonds ELER, EFRE und ESF untersetzen. Die im Aktions- und Vorlaufigen Finanzierungsplan
(Anlagen (22) und (24)) vermerkten Projektanmeldungen ordnen nachderzeitigem Kenntnisstand

der Programmierung der Richtlinien wie folgt in die Zielsetzung der OP des LSA ein:
EPLR:

- Prioritat 2 SPB 2A M04.0001 Art. 17 ELER-VO (AFP) ev. Projekt Nr. 31
- Prioritat 4 SPB 4A Art. 20 ELER-VO

- Prioritat 6 M07.0003 SPB 6B Art. 20 ELER-VO

- Prioritat 6 M07.0005 SPB 6B Art. 20 ELER-VO

- Prioritst 6 SPB 6B Art. 42-44 ELER-VO

- Prioritatsachse 2 (TZ 3) IP 3d SZ 4

- Prioritdtsachse 3 (TZ 4) IP 4b SZ 6

- Prioritatsachse 3 (TZ4)IP4c SZ 7

- Prioritdtsachse 4 (TZ 6) IP 6e SZ 11

- Prioritatsachse 5 (TZ 5) IP 5a SZ 12

- Prioritatsachse 4 (TZ 6) IP 6¢ SZ 10 (geplant Projekte 2016-2020 noch nicht benannt)

ESF:

- Prioritatsachse 1 (TZ 8) IP 8b
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- Prioritdtsachse 1 (TZ 8) IP 8e (Handlungsfeldziel 3.2, Projektentwicklung in K4)
- Prioritatsachse 2 (TZ 9) IP 9a

(Die Mdglichkeiten des ESF mit CLLD/LEADER wurden in der Region noch nicht wahrgenommen/
vollstandig durchdacht. Dieser Prozess braucht mehr Zeit. Die LAG rechnet mit weiteren Projektideen
bis 2020.)

3.3.5 Passfidhigkeit der Strategie zur Raumordnungs- und Landesentwicklungsplanung

Die LES geht in ihren Zielsetzungen der regionalen Entwicklung konform mit den Ubergeordneten
Planungen des LSA, wie auch der betroffenen Landkreise und Kommunen. Die bei der Erstellung
der LES gepriften und bertcksichtigten Planungen wurde in der Anlage (23) aufgelistet. Zudem
wird darauf verwiesen, dass die Landkreise, Kommunen, der Naturpark Fldming und das
Biospharenreservat Mittelelbe (i.V. der FOLV), die Kulturstiftung Dessau-Wérlitzer Gartenreich
und der Tourismusverband Anhalt-Dessau-Wittenberg in die Erstellung der Strategie intensiv

eingebunden wurden.

Die Strategie deckt sich mit den Zielen der Landesentwicklungsplanung (LEP und REP Anhalt-
Bitterfeld-Wittenberg sowie REP Magdeburg) in Bezug auf Vorrang- und Vorbehaltsgebiete und

Vorrang- und regionalbedeutsame Standorte.

Der Masterplan Tourismus Sachsen-Anhalt 2020 wird in den Handlungsfeldern 1 und 2 mit
konkreten Mallnahmen unterstitzt. Bis auf die Themen ,Harz und Wandern* bzw. ,Archaologie
und Himmelsweg“ werden alle Themenbereiche innerhalb des Gebietes und der Strategie
bedient. Dies betrifft auch Basisthemen wie Barrierefreiheit und Qualitatsoffensive. Verstarkt
werden soll die objektspezifische Foérderung durch die Kooperationsthemen K1 und K4.

Die Gebietskulisse erstreckt sich anteilig auf die ILEK Anhalt, Wittenberg und Magdeburg, welche
sich derzeit in der Fortschreibung befinden bzw. die fortgeschrieben werden sollen. Die LAG ist

in diesen Prozess eingebunden bzw. wurde/ wird beteiligt.

Da die Kommunen in die Erstellung der LES intensiv mit eingebunden wurden, ist auch eine
Passfahigkeit zu INSEK, IGEK und sonstigen Stadtentwicklungskonzeptionen gegeben. Die
Dorfentwicklungsplanungen der ehemals selbststidndigen Dérfer sind meist sehr veraltet und

dienen nicht mehr einer an den demografischen Wandel angepassten landlichen Entwicklung.

Des Weiteren wurde die Passfahigkeit zu den PEK der GroRRschutzgebiete Biospharenreservat
Mittelelbe und Naturpark Flaming sowie der Denkmalrahmenplan des Gartenreiches Dessau-
Worlitz geprift. Die in der Strategie seitens des Naturparkes Flaming eingebrachten
Projektvorschlage sollen zur Finanzieren der Ziele des PEK beitragen. Gleiches gilt fur die
energetischen Sanierungsmalnahmen der KsDW (Stiftung) und die angestrebten Malinahmen
zur Minderung der Vernassungen im Bereich Wérlitz bzw. der Ruckbau von Siedlungsbrachen im
Gartenreich (Vockerode und Griesen).
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Derzeit noch nicht vollsténdig geklart ist das Zusammenspiel von CLLD/LEADER und der

Stadtebauférderung in Sanierungsgebieten. Dies betrifft vorrangig Projekte in Coswig und Zerbst.

3.4 Darstellung des zu erwartenden Mehrwertes der Strategie

Der Mehrwert von LEADER und demnach auch der LES kann wie folgt abgeleitet werden:
,Der LEADER-Ansatz ist durch sieben besondere Merkmale gekennzeichnet:

¢ territorialer Ansatz

e« Bottom-up-Ansatz

¢ lokale Gruppen

» innovativer Charakter der MalRnahmen

¢ Verkniupfung der verschiedenen Aktionen (integrierter sektorlibergreifender Ansatz)

¢« \Vernetzung (auf regionaler, nationaler und européischer Ebene) und grenziibergreifende
Zusammenarbeit

» spezifische Verwaltungs- und Finanzierungsmodalitaten.

Der sogenannte “Mehrwert” des LEADER-Konzepts entsteht aus der Kombination der

verschiedenen Hauptmerkmale.” (Zitat aus ,Der Mehrwert des LEADER - Ansatzes - ein Leitfaden fir die
Bewertung der besonderen Merkmale von LEADER" Quelle: "Innovation im l[andlichen Raum" Heft Nr. 4 Européische
Beobachtungsstelle LEADER )

Fur die LAG Mittlere Elbe — Flaming sind dabei hervorzuheben:

- Erhalt bzw. Erweiterung der Vernetzung lokaler Strukturen und Akteure (LAG und
Netzwerktatigkeit des Managements); ehrenamtliches Engagement der LEADER-Akteure

- Integrierter Férderansatz (OP ELER, EFRE und ESF) auf Projektebene erganzt durch
Programme des Bundes und des Landes

- Starkung der regionalen Wertschépfung und Férderung von Wertschdpfungsketten durch
abgestimmtes gemeinsames Marketing der Region

- Férderung von Kooperation und Vernetzungen durch mehr Kommunikation und
Erfahrungsaustausch auf Projektebene, Kommunikation von Best-Practice-Projekten

- Regionale Identitat starken und als Faktor gegen den demografischen Wandel nutzen

- Verknupfung und Férderung von privater und éffentlicher Partnerschaft
(private-public-partnership)

4 Aktionsplan

4.1 Projektbeschreibung
Der Aktionsplan in der Anlage (22) ist gegliedert nach der derzeitigen Zuordnung der Projekte in

die EU-Fonds ELER, EFRE und ESF innerhalb des voraussichtlichen FOR. Die Tabelle 4 fiihrt
weitere Projekte zur Umsetzung der LES auf, welche ggf. auch aulerhalb des FOR zur
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Umsetzung der Strategie vom Management (nach Bestatigung der LAG — Aufnahme in CLLD/
LEADER) mit betreut werden sollten, um die Zielsetzungen der LES zu erreichen und somit die

integrierte Entwicklung der Region zu ermdglichen.

4.2 Darstellung des zu erwartenden Mehrwertes der Projekte

Der Mehrwert von CLLD/LEADER-Kooperationsprojekten steht aulRer Frage. Mittels einem
geringen Budget arbeiten Akteure gebietslibergreifend oder gar transnational an gemeinsamen
Problemen, um innovative Lésungsanséatze oder neue Wertschépfungsketten zu entwickeln. Dies
haufig mit viel ehrenamtlichen Engagement, was letztendlich Uber den Erfahrungsaustausch und
die Veréffentlichung und Weiterfilhrung der Projekte den Regionen zu gute kommt.

Der Mehrwert von CLLD/LEADER-Projekten wird vor dessen Bestatigung Uber die allgemeinen
Bewertungskriterien des Bewerbungsbogens geprift und beurteilt. Die Mindestpunktzahl
erreichen nur Vorhaben, welche multisektoral, innovativ/ modellhaft, nachhaltig und /oder vernetzt
in der Region wirken. Damit wird eine klare Trennung zwischen den klassischen Mainstream-
Projekten z.B. der RELE und den erhdhten Anforderungen an ein CLLD-LEADER-Projekt

angestrebt.

4.3 Gebietsiibergreifenden und transnationalen Projekte

Die Akteure der LAG haben sich im Beteiligungsprozess darauf verstandigt, dass in der LES noch
keine konkreten Kooperationsprojekte inkl. potentieller Projekttrager und Kooperationspartner
angegeben werden. Dies ist auch der Erfahrung aus der letzten Férderperiode (Auswertung
Evaluierung 2014) geschuldet.

Die Akteure der LAG stellen sich Kooperationsprojekte in den folgenden Themenfeldern vor. Zu
diesen Themenfeldern wurden bereits Vorabstimmungen mit méglichen Kooperationspartnern

und antragstellenden Akteuren unserer Region gefihrt.

e K1: Natur- Kultur- und Bildungstourismus

Dem Themenschwerpunkt lassen sich zuordnen:

- Luther und Reformation 2017 - Transromanika — Stralle der Romanik

- Radreiseregion - Optische Telegrafie (Fortfiihrung)

- Naturparke — Entdeckeratlas - SiRke Tour

- Strale spatgotischer Fligelaltare - Industriekultur und Bauhaus
(Fortfihrung)
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¢ K2: Regionalmarketing & regionale Produkte

Dem Themenschwerpunkt lassen sich unterordnen:

- Regio-FLEISCH - Optimierung des Regionalmarketings
- Schaufenster Flaming von landlichen Regionen

e K3: Lernort Dorf

- Entwicklung von Methoden/ Angeboten zur Férderung von
zielgruppenspezifischen Bildungsangebote dezentral in den Orten
- Projekte zum Wissenstransfer zwischen den Generationen

e K4: Fachkréftesicherung und Unternehmensnachfolge

- Entwicklung von Handlungsansatzen/ Methode zur Fachkraftesicherung und
Unternehmensnachfolge in KMU und der Landwirtschaft der Region

4.4 Ubertragbarkeit einzelner Projekte auf andere Gruppen

Insbesondere die 3 Projekte des ESF haben einen modellhaften Charakter und kénnten auch in
anderen Regionen erfolgreich eingesetzt werden. Die Integrationsprojekte sollen anderen
Vereinen Mut geben und die Mdglichkeiten aufzeigen, um sich dem Thema schwierigen Thema
der Integration benachteiligter Personen zu 6ffnen.

Auf Projektebene verfigen auch die Projekte Nr. 1, 11, 43, 58, 70, 74, 76, 83, 95, 96, 105, 106,
108, 110 — 112 sowie die angestrebten Kooperationsprojekte tber einen innovativen und
modellhaften Ansatz, der eine Ubertragung fir andere Regionen interessant machen kénnte.

4.5 Fortschreibung des Aktionsplanes

Der Aktionsplan ist ein wesentliches Handlungselement des Managements. Er sollte
kontinuierlich vom Management aktualisiert werden, d.h. Ende 2016 mit der Bestatigung der
LEADER-Projekte durch die LAG erganzt/ bereinigt.

Der Aktionsplan bildet zusammen mit Vorlaufigen Finanzierungsplan die Grundlage fir die

Koordination der FOR-Mittel und damit auch die Basis der jahrlichen Prioritatenlisten.
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Eine formale Fortschreibung im Rahmen der Aktualisierung der LES ist spatestens in
Vorbereitung der Halbzeitevaluierung 2018 zu Ende 2017 erforderlich. Die Fortschreibung ist als
Aktualisierung der LES dann auch von der LAG zu bestatigen.

4.6 Ziele und Umsetzung der Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit im CLLD/LEADER-Prozess passiert auf unterschiedlichen Ebenen.

e Managementebene
Ziele: Werbung/ Vermarktung der CLLD/ LEADER-Idee; Birgerbeteiligung und

Transparenz; Information, Weiterbildung und Vernetzung der Akteure

Mittel: jahrlich ca. 20 T€ als zweckgebundene Umlage aus dem Managementhonorar
Die Mindestanforderung an die Offentlichkeitsarbeit des Managements sind Teilziel
4.4.1. Offentlichkeitsarbeit sowie der Aufgabenbeschreibung des Managements (vgl.
Kap. 2.4.2) definiert.

e Projekitrdgerebene

Ziele: Vermarktung des CLLD/LEADER-Projektes; Erfahrungsaustausch und Vernetzung
mit anderen Akteure; Zuarbeiten zur gemeinsamen Offentlichkeitsarbeit;

Mittel: vom Projekttrdger zu finanzieren, ggf. Férderung von Marketingmalnahmen

¢ Verwaltungsebene EU, LSA, Landkreise, Kommunen und Bewilligungsbehdrden

Ziele: auf regionaler (LK und Kommunen) und tberregionaler Ebene (EU, LSA und
nachgelagerte Behorden) - Werbung/ Vermarktung der CLLD/ LEADER-Idee;
Information, Weiterbildung und Vernetzung der Akteure und weiteren Partner

5 Vorlaufiger Finanzierungsplan

5.1 Finanzierungsplan fiir die Strategie

Der vorlaufige Finanzierungsplan ist in der Anlage (24) beigeflugt. Der Finanzierungsplan ist vom

Management analog dem Aktionsplan fortzuschreiben.

5.2 Benennung moglicher KO-Finanzierungstrager

Bereits in der Férderperiode 2007-2013 wurden von den Projekttragern der LAG notwendige Ko-
Finanzierungsmittel eigenstandig akquiriert. Diese kamen spezifisch fur ein Projekt gebunden
und ausschlieBlich als absoluter ,Notnagel“ vorrangig von Landkreisen/ Kommunen oder

Koérperschaften des offentlichen Rechts (z.B. Kirchen) zu gute.
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Fur gemeinnitzige Projekttrager ware es sinnvoll, die Mdglichkeiten der Ko-Finanzierung durch
LOTTO oder Stiftungen seitens des LSA anzuerkennen. Ebenfalls von mafigeblicher Bedeutung
fur gemeinnutzige Projekttrager ist eine ergebnisorientierte Entscheidung zum Thema der

Anrechnung von zweckgebundenen Spenden als Drittmittel.

Ausdricklich ist jedoch darauf zu verweisen, dass die Umsetzung einer Entwicklungsstrategie,
welche durch viele Malnahmen von WiSo-Partnern charakterisiert ist, nicht ohne die

Absicherung mit ausreichend Ko-Finanzierungsmitteln des LSA mdéglich sein wird.

5.3 Aussagen zur Finanzierung des LEADER-Managements

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld wird entsprechend dem Beschluss der LAG vom 11.03.2015
einen diesbezlglichen Férdermittelantrag zeitnah an das Landesverwaltungsamt Halle stellen
und bei Bewilligung die Ausschreibung, Beauftragung und Abrechnung des Managements fir die
LAG Uubernehmen. Die erforderlichen Eigenmittel werden von den Kommunen der
CLLD/LEADER-Subregion gemeinschaftlich getragen.

6 Monitoring und Evaluierung

Fur die Erfolgskontrolle und Prozesssteuerung wurden handlungsfeldorientierte Ziele festgelegt.
Das Zielsystem untersetzt die Handlungsfeldziele jeweils mit Teilziele, welche Uber messbare
Indikatoren nachvollziehbar evaluiert werden kénnen. Das Zielsystem ist im Kap. 3.3.3 verankert.
Die Ebene ,Projekte und Strategie” evaluiert die Handlungsfelder 1-3 der Strategie, wahrend der
Prozess, die Struktur sowie Kooperation und Management vom Zielsystem des Handlungsfeldes

4 ermittelt werden.

Flr die ZielgroRen der Teilziele wurden realistische Werte eingesetzt, die sich vorerst auf die
Umsetzung der Malnahmen tber den FOR bzw. die Offentlichkeitsmittel beschréanken, jedoch
bei der Akquise zusatzlicher Mittel auRerhalb des FOR teilzielspezifisch aufgestockt werden

kénnten.

Fur eine stetige Erfassung der Zielindikatoren ist vom Management eine Datenbank aufbauen,
die es ermdglicht, jederzeit Uber die registrierten Zahlen (Teilziele/Zielindikatoren) eine schnelle

und einfache automatisierte Auswertung vorzunehmen.

Die realistischen Erfolgskriterien der LES spiegeln den prognostizierten Mehrwert der Strategie
wider und machen es méglich im gesamten Umsetzungszeitraum die Wirkung der Projekte auf
die Region zu belegen, Prozesse und Strukturen auf Effizienz und Wirksamkeit zu priifen und die
Qualitat des Managements zu bewerten.
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Um das Monitoring der LAG ohne groflen Zusatzaufwand durchfihren zu kénnen, verpflichten
sich die Akteure und Projekttrager in regelmaRigen Abstdnden dem Management den
Erflllungsstand ihrer Zielindikatoren mitzuteilen. Zuséatzlich ist eine enge Zusammenarbeit mit
den Bewilligungsbehérden von besonderer Wichtigkeit, um insbesondere den Stand der

Bewilligung und Auszahlung von Zuwendungen korrekt erfassen zu kénnen.

Entsprechend dem Teilziel 4.4.4 ist vom Management ein jahrlicher Kurzcheck durchzuftihren,
welcher den Erflllungsgrad in den Handlungsfeldern kontinuierlich fortzuschreibt. Dieser
Kurzcheck ist zu dokumentieren und der LAG fiir die weitere Entscheidungsfindung zur Kenntnis

zu geben. Er wird zur Erhéhung der Transparenz des Prozesses auf der Webseite verdéffentlicht.

Alle Projekttrager, die eine Mallnahme fertiggestellt haben, werden einmal im Jahr zu einer
moderierten Feedback-Runde eingeladen, um ihre Projekte &ffentlich vorzustellen. Neben der
Berichterstattung der Mittelverwendung erhdht sich die Transparenz des LEADER-Prozesses

und der Erfahrungsaustausch der Akteure wird geférdert.

Die Handlungsfeldziele sind zunachst fur die gesamte Foérderperiode gesetzt, sollten aber im
Rahmen einer ausfuhrlichen Evaluierung aller 2 Jahre gemal den Vorgaben der ,Leitlinie der
Verwaltungsbehdérde ELER zur Koordinierung der Selbstevaluierung der LAG’n in Sachsen-

Anhalt” bzw. anderweitiger VVerwaltungsvorgaben geprift werden.

Erforderlichenfalls kénnen Handlungsfeldziele oder deren Teilziele und Indikatoren mittels
Beschluss der LAG nachjustiert werden und als Grundlage fur die Fortschreibung der LES

dienen. )
/ l_ / .-/ Y,
S er y. /,
Beschlossen am 11.03.2015 in Buhlendorf Vors. Heinz Vierenklee
Aktualisiert am 25.11.2015 in Ragdsen Vors. Heinz Vierenklee
B
Aktualisiert am 15.03.2016 in Brambach Vors. Heinz Vierenklee
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Geschaftsordnung der Lokalen Aktionsgruppe , Mittlere Elbe — Flaming"

Praambel

Lokale Aktionsgruppe Mittlere Elbe - Flaming fordert durch gemeinsame Anstrengungen die

Umsetzung einer gebietsbezogenen lokalen Entwicklungsstrategie und verfolgt die Ziele einer integrierten
landlichen Entwicklung:

Verbesserung der Wirtschaftskraft im landlichen Raum

Starkung der kommunalen Daseinsvorsorge

Minderung der Abwanderung vornehmilich junger Leute

zukunftsweisender Natur- und Umweltschutz, Energieeffizient und Ressourcenschonung
Integration von benachteiligten Gruppen der Bevdlkerung und Armutsbekdampfung
Férderung des interkulturellem Dialogs und Unterstiitzung biirgerschaftlichen Engagements

Mitglieder firdern die sektoriibergreifende Entwicklung und Zusammenarbeit der Akteure im

ausgewiesenen Leader-Gebiet.

Ausgewadhite Rechtsgrundlagen

Entwicklungsplan landlicher Raum des Landes Sachsen-Anhalt (EPLR) fiir den Forderzeitraum 2014-
2020

Operationelles Programm fiir den Europdischen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) des Landes
Sachsen-Anhalt 2014 - 2020

Operationelles Programm fiir den Europdischen Sozialfonds des Landes Sachsen-Anhalt 2014 — 2020
Wettbewerbsaufruf CLLD/LEADER

Rahmenplan der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der Agrarstruktur und des Kistenschutzes"
fiir den Zeitraum 2014 -2017 (Stand August 2014)

Artikel 1
Zustdndigkeit und Aufgaben

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) ist zustandig fiir die Erarbeitung und Umsetzung der Lokalen
Entwicklungsstrategie fiir das in der Anlage 1 ausgewiesene Gebiet in der Firderphase 2014-2020.
Aufgaben der Lokalen Aktionsgruppe sind.

= Anpassung und Anderung der Lokalen Entwicklungsstrategie

Bewertung und Auswahl der Einzelprojekte

Priifung des Prozesses durch Evaluierung

Priifung und Billigung der jéhrlichen Prioritatenlisten

Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern

Artikel 2
Mitglieder und Struktur

Die LAG setzt sich aus je einer Vertreterin oder einem Vertreter der folgenden Partner zusammen

(Anlage 2):

a) Projekttrager

b) Wirtschafts- und Sozialpartner und weitere Interessengruppen, die thematisch an der
Entwicklungsstrategie mitwirken

¢) der Stédte und Landkreise innerhalb des LAG-Gebietes

d) dem/der CLLD/LEADER-Manager/in

e) den Amtern fiir Landwirtschaft, Flurneuordnung und Forsten Anhalt sowie Altmark
Die Mitwirkung der Bewilligungshehdrde (ALFF Anhalt und Altmark) dient der inhaltlichen
Qualifizierung der Projekte und deren Auswahl in der Koordinierungsgruppe und stellt keine
Verwaltungskontrolle sowie keinen Vorgriff einer Verwaltungsentscheidung dar.

Die Mitglieder der LAG wahlen den/die Vorsitzende/n sowie zwei Stellvertreter/innen.

— . i =
8 s m"_'lmsmm www.mittlere-elbe-flaeming.de
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(3) Die Lokale Aktionsgruppe wahit aus den Mitgliedern eine Koordinierungsgruppe (Anlage 2), die Auf-
sichts- und Beiratsfunktion tbernimmt. Die Koordinierungsgruppe begleitet intensiv die Erstellung der
Entwicklungsstrategie. Sie begleitet den Entwicklungsprozess, bereitet die Entscheidungen der Loka-
len Aktionsgruppe vor und libernimmt eine Vorpriifung der beantragten Projekte entsprechend der
Projektauswahlkriterien (siehe Anlage 3). Die Koordinierungsgruppe ist der LAG
rechenschaftspflichtig.

Die Mitgliedschaft in der LAG endet durch Austritt, Ausschluss oder Tod (natiirliche Personen und
Einzelunternehmen) sowie Aufitsung der LAG.

Der Austritt ist schriftlich an den LAG-Vorsitzenden zu richten.

Ein Ausschluss von LAG-Mitgliedern bedarf eines mehrheitlichen Beschlusses der LAG. Der Ausschluss
ist schriftlich unter Angabe von Griinden mitzuteilen.

(4

—

Artikel 3
Stimmrecht

(1) Jedes LAG-Mitglieder ist gleichrangig stimmberechtigt. Sonstige Teilnehmer haben kein Stimmrecht.
a) Die Mitglieder nach Art. 2 (1) a) bis d) haben jeweils eine Stimme.
b) Das ALFF Anhalt und das ALFF Altmark haben gemeinsam eine Stimme.

Artikel 4
Sitzungen

(2) Die Sitzungen der LAG finden im Gebiet der LAG statt.

(3) Die LAG — Sitzung wird mindestens einmal im Kalenderjahr 6éffentlich durchgefiihrt. Nichttffentliche
Vor- oder Nachbesprechungen werden auf der Einladung und der Internetseite der LAG gesondert
erwdhnt.

(4) Zwischen den LAG-Beratungen regelt die Koordinierungsgruppe die Geschéfte. Sie ist berechtigt in
begriindeten Ausnahmefdllen in Vertretung der LAG Beschliisse zu fassen.

(5) Die Termine der Sitzungen werden mindestens 3 Wochen vor der Sitzung auf der Internetseite der
LAG verdffentlicht. Die Einberufung hat mindestens zwei Wochen vor der jeweiligen Sitzung der LAG
den Mitgliedern unter Angabe von Zeit und Ort der Sitzung zusammen mit der Tagesordnung
zuzugehen (Poststempel oder E-Mail-Ausgang).

Die zur Abstimmung vorgesehenen Beschlussvorlagen sind in der Einladung aufzufiihren; spatestens
5 Tage vor der Sitzung stehen den stimmberechtigten LAG-Mitgliedern alle Beschlussunterlagen beim
Leadermanagement zur Einsicht bzw. Abforderung zur Verfiigung.

(6) Uber die Sitzung ist eine Niederschrift zu fertigen. Die Niederschrift enthélt neben Zeit und Ort der
Sitzung die Namen der Teilnehmer, die Tagesordnung sowie den Wortlaut der Antrége und
Beschlisse, zudem Vermerke zur Befangenheit von Mitgliedern bei Abstimmungen.

Die Niederschrift soll innerhalb von 30 Tagen, spatestens jedoch zur nachsten Sitzung vorliegen.

Artikel 5
Beschlussfassung

(1) Beschlussgegenstande ergeben sich aus Artikel 1.
(2) Beschlussantrage konnen alle Mitglieder der LAG stellen.
(3) Die Lokale Aktionsgruppe ist beschlussfahig
- sofern die Einladung ordnungsgemaB (It. Artikel 4) erfolgte,
- wenn mindestens 50% der stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind oder Thr Stimmrecht
entsprechend Absatz (4) iibertragen haben
- die Mehrheit der verfligbaren Stimmen muss von Wirtschafts- und Sozialpartnern gestellt werden
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(4) Stimmberechtigten LAG-Mitgliedern, die nicht persénlich an der LAG-Beratung teilnehmen kdnnen, ist

es gestattet:

- ihr Stimmrecht durch einen Vertreter wahrzunehmen (schriftliche Vollmacht)

- ihr Stimmrecht auf ein zur Beratung anwesendes LAG-Mitglied zu {ibertragen, insofern dies vor
Beginn der Beratung dem Leadermanagement schriftlich, per Fax oder Email mitgeteilt wurde.

(5) Die Abstimmung erfolgt offen.

(6) Wenn ein Mitglied der LAG Vorhabenstréger/ Antragsteller ist oder ein personliches und/ oder
gewerbliches Interesse an einem Projekt hat, dann muss das Mitglied dieses Interesse vor der
Abstimmung offen legen und es darf an der Beratung und Abstimmung von diesbezliglichen
projektbezogenen Einzelbeschliissen wegen Befangenheit nicht mitwirken. Die Befangenheit von LAG-
Mitgliedern bei Abstimmungen zu Einzelvorhaben ist in der Niederschrift mit den jeweiligen
Beschllsse zu dokumentieren.

(7) Ein Beschluss ist gefasst, wenn die Mehrheit der in der Abstimmung stimmberechtigten Mitglieder
zugestimmt hat.

(8) Wurde die Beschlussfahigkeit nicht erreicht, ist die Sitzung neu einzuberufen. Eine erneute
Einberufung bedarf einer Ladungsfrist von einer Woche. Damit diese Sitzung beschlussfahig ist,
miissen mindestens ein Drittel der stimmberechtigten LAG-Mitglieder anwesend sein oder ihr
Stimmrecht auf ein anwesendes Mitglied {ibertragen haben. Die Mehrheit der Stimmen muss von
Wirtschafts- und Sozialpartnern gegeben sein.

(9) In begriindeten Fallen kann ein Beschluss im Umlaufverfahren erfolgen. Die Riickmeldung muss
schriftlich per Post, Fax oder E-Mail erfolgen. Ein Beschiuss gilt dann als gefasst, wenn die Mehrheit
der stimmberechtigten Mitglieder nach Ablauf der Frist von mindestens einer Woche ihre Stimme
abgegeben hat und dabei die Mehrheit der abgegebenen Stimmen von Wirtschafts- und
Sozialpartnern vorliegen.

Artikel 6 .
Transparenz der Projektauswahl und Offentlichkeitsarbeit

(1) Die LAG hat unter Wahrung des Datenschutzes iiber die Strategieumsetzung zu informieren.

(2) Auf der Internetseite der LAG sind zu verdffentlichen:

- Lokale Entwicklungsstrategie und Geschaftsordnung der LAG

- Termine der LAG-Sitzungen sowie deren Niederschriften (Ergebnisse von &ffentlichen Beratungen)

- Verfahren zur Aufnahme von neuen Projekten und Projektauswahlkriterien

- aktuelle Prioritatenliste sowie Kriterien zur Erstellung der Prioritatenliste

- Ubersicht aller bewilligten Projekte

Die Projekttrager werden schriftlich innerhalb von 3 Wochen nach der Sitzung der LAG iiber deren
Entscheidung informiert. Wird ein Projekt abgelehnt, so ist dem Antragsteller dies zu begriinden. Das
Leadermanagement hat den Antragsteller iber die Férdermdglichkeit auBerhalb von Leader zu
informieren.

Die Projekttrager verpflichten sich nach Bewilligung ihrer Projekte zur aktiven Unterstiitzung der
Offentlichkeitsarbeit und Evaluierung der LAG. Dies betrifft Zuarbeiten zur Erstellung von
Evaluierungsberichten, Projektprasentationen (Fotos, Projektinhalte) fiir die Internetseite und
Printmedien, Veranstaltungen mit der drtlichen Presse und die Anbringung der Info-Tafeln zur
Forderung Uber die EU-Fonds.

3

=

(4

—

Artikel 7
Leader-Management

(1) Die Tatigkeit der Lokalen Aktionsgruppe wird durch ein CLLD/LEADER-Management unterstiitzt, dass
die Umsetzung der Entwicklungsstrategie zum Ziel hat.
(2) Aufgaben des CLLD/LEADER-Managements sind:
Fiihrung der Geschafte der LAG in Zusammenarbeit / Abstimmung mit der Koordinierungsgruppe
zwischen den Beratungen;
= Koordination und Organisation der Zusammenarbeit innerhalb der LAG und zwischen den
CLLD/LEADER-Gebieten;

— . _ o
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= Einberufung, Vor- und Nachbereitung sowie Moderation der Sitzungen der LAG und weiterer
notwendiger Beratungen;

= Vorbereitung, Koordination und Umsetzungsbegleitung der Einzelprojekte

= Unterstiitzung der Akteure bei der Antragstellung, bei der Verwendungsnachweispriifung, etc.;

= Bewertung der Projekte vor, wahrend und nach der Forderung sowie Berichterstattung
gegeniiber der Bewilligungsbehdrde;

= Offentlichkeitsarbeit

Artikel 8
Zusammenarbeit

» Die LAG beteiligt sich aktiv an der Vernetzung der Projekte und sorgt fiir deren Publizitat.
» Die LAG arbeitet mit der nationalen Vernetzungsstelle LEADER und der Europaischen Vernet-
zungsstelle zusammen,

Beschlossen am 14.01.2015 in Ragdsen

Vorsitzender der LAG Mittlere Elbe - Flaming

Mitglieder der LAG Mittlere Elbe - Flaming (Anlage 2 GO)

O Mitglieder Lokale Aktionsgruppe ,Mittlere Elbe - Flaming" entsprechend Artikel 2 (1):

Die Mitglieder der LAG sind im Gebiet ansassig oder engagieren sich als Projekttrager in der Region. Die
Akteure stellen eine reprasentative Gruppierung von Partnern aus den sozioGkonomischen Bereichen dar.

= Projekttrager von Vorhaben im CLLD/LEADER-Gebiet

= je einfe Vertreter/in der aktiven Vereine/ Verbande/ Unternehmen ader Korperschaften des
offentlichen Rechtes im LAG-Gebiet, die zur Umsetzung der Entwicklungsstrategie beitragen machten
je ein/e Vertreter/in der zustdndigen Amter fiir Landwirtschaft, Flurneuordnung und Forsten

je eine/e Vertreter/in der Stadte im LAG-Gebiet

je eine/e Vertreter der Landkreise im LAG-Gebiet

CLLD/LEADER-Management

O Mitglieder der Koordinierungsgruppe entsprechend Artikel 2 (3):

* je ein/e Vertreter/in von mind. 5 WiSo-Partnern der LAG (Vereing/ Verbande/ Unternehmen oder
Kdrperschaften des dffentlichen Rechtes)

* 1 gemeinsames Stimmrecht der Landkreise Anhalt-Bitterfeld, Wittenberg und Jerichower Land,
beratende Mitarbeit von je einem/er Vertreter/-in des jeweiligen Landkreises

« 1 gemeinsames Stimmrecht der Stadte Mdckern, Zerbst, Dessau-Rosslau, Coswig und
Oranienbaum-Worlitz
beratende Mitarbeit von je einem/er Vertretern/-innen der jeweiligen Stadte

e 1 gemeinsames Stimmrecht der ALFF Anhalt und Altmark,
beratende Mitarbeit von je einem/er Vertreter/-in des jeweiligen Amtes

e CLLD/LEADER-Management

— . i =
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Anlage 1 der Geschaftsordnung

Bereiche von Dessau-RoBlau, die nicht zur CLLD/LEADER-Subregion gehéren:
innerstadtische Bereiche Nord, Mitte und Sid, Zoberberg, Ziebigk, Sid,
Haideburg, Torten, West, Alten sowie die Siedlung

Stand: 05.03.2015 Anhang Seite
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PROTOKOLL — LAG ,Mittlere Elbe — Flaming" — LAG-Beratung am 14.01.2015, 17.30 Uhr im Rosenhof in Ragdsen

Projekt: CLLD/LEADER 2014 - 2020 LAG ,.Mittlere Elbe - Flaming“

Veranstaltung: 1. Beratung der Lokalen Aktionsgruppe ,.Mittlere Elbe — Flaming*

Ort, Datum: Rosenhof in Ragosen, Mittwoch, den 14.01.2015 um 17.30 Uhr

Teilnehmer: siehe Teilnehmerliste

Besprechungspunkte: Verantwortlich-

keit / Termin

TOP 1 - Eréffnung und BegriiBung

Herr Vierenklee, erdfinet die LAG-Beratung und begriiBt alle Akteure, Gaste und
Interessenten.

TOP 2 - Feststellung Beschlussféhigkeit und Beschluss der Tagesordnung

Teilnehmer / Gaste: 52 Personen, davon 44 konstituierende LAG-Mitglieder inkl. 7
Stimmrechtslibertragungen, davon 35 Wirtschafts- / Sozialpartner und 9 &ffentliche Tra-
ger sowie 8 Gaste

Die Beschlussfahigkeit ist damit festgestelit.
Tagesordnung:
1. BegriBung durch Heinz Vierenklee
2. Abstimmung der Tagesordnung
3. Konstituierung der LAG
a) Vorstellung / Benennung der Griindungsmitglieder

b) Konstituierung der neuen LAG — Feststellung der Einhaltung des Buttom-up-
Ansatz (mehrheitlich WiSo-Partner)

c) Beschlussfassung: Geschaftsordnung (Entwurf siche Webseite)
4. Wabhl des Vorsitzenden, der Stellvertreter der LAG sowie der Mitglieder der KOG
a) Abstimmung Wahlleiter und Wahlhelfer
b) Wahl des/ der Vorsitzenden der LAG
c) Wahl von 2 Stellvertretern des/ der Vorsitzenden der LAG
d) Wahl der Mitglieder der KOG

5. Kurzinfo zum Stand der Erstellung der LES — Vorstellung des Entwurfes der
SWOT-Analyse

6. Diskussionen zu maglichen Entwicklungszielen und Handlungsfeldern der LES
7. Sonstiges / Termine

Die Tagesordnung wird bestatigt.
Abstimmung: 43 Ja- / 0 Gegenstimmen / O Enthaltungen / 0 Befangenheitsantrége

CLLD/LEADER-Biiro
—, LAG ,Mittlere Elbe - Flaming* Fon 034925/ 71 867

Am Schlossgarten 18a, 06862 Dessau-RoBlau Fax 034925/ 72 659

% Loddia nkeiz)
5w ERF FLA

www,.miltlere-elbe-flaeming.de E-Mail leader-mef@t-online.de
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PROTOKOLL — LAG ,Mittlere Elbe — Flaming" — LAG-Beratung am 14.01.2015, 17.30 Uhr im Rosenhof in Ragdsen

TOP 3 — Konstituierung der LAG

Alle Mitglieder der neuen LAG haben sich vorgestelit. Die LAG besteht nach Konstituie-
rung aus: WiSo-Partnern: 35  Offentlichen Tragern: 9 ges. Mitglieder: 44

Nach GO sind 43 LAG-Mitglieder stimmberechtigt, da gemeinsames Stimmrecht der
ALFF Anhalt und Altmark festgelegt wurde.

Die Vorstellung der neuen Geschéftsordnung und Beschlussfassung:
Abstimmung: 43 Ja- / 0 Gegenstimmen / 0 Enthaltungen

TOP 4 — Wahl des Vorsitzenden, Stellverireter der LAG sowie der Mitglieder der
KOG

Bestimmung des Wabhlleiters und des Wahlhelfers

Vorschlag: Elke Kurzke und Janett Martin (beide CLLD/LEADER-Biiro)
Abstimmung: 43 Ja- / 0 Gegenstimmen / O Enthaltungen / 0 Befangenheitsantrage

Wahl des Vorsitzenden:

Kandidat: Heinz Vierenklee

Abstimmung: 40 Ja- / 0 Gegenstimmen / 0 Enthaltungen / 3 Befangenheitsantrage von
Heinz Vierenklee (zzgl. Stimmrechtsiibertragungen Gruber, Peine)

Wahl der Stellvertreter:
Kandidaten: Regina Frens und Boris Krmela

Abstimmung: 41 Ja- / 0 Gegenstimmen / 0 Enthaltungen / 2 Befangenheitsantrage von
Regina Frens und Boris Krmela

Wahl der WiSo-Partner flir die Mitarbeit in der KOG:
mind, 5 WiSo Partner:

Elke Ciciewski Naturpark Flaming e.V.

Urte Neubert Graf LEB in Sachsen-Anhalt AG Anhali-Wittenberg e.V
Boris Krmela Buro fiir Stadtplanung Dessau

Georg Strutz Ev. Kirchenspiel Leitzkau - Loburg

Regina Frens Landliches Leben Steckby e.V.

Heinz Vierenklee Bauernverband ,Anhalt* e.V.

Abstimmung: 34 Ja- / 0 Gegenstimmen / 0 Enthaltungen / 9 Befangenheitsantrage von
Elke Ciciewski (inkl. Stimmrechtsibertragung Neubert-Gréaf), Boris Krmela, Georg
Strutz, Regina Frens und Heinz Vierenklee (zzgl. Stimmrechtsiibertragungen Gruber,
Peine)

CLLD/LEADER-Biiro
LAG ,Mittlere Elbe - Flaming® Fon 034925/ 71 867
Am Schlossgarten 18a, 06862 Dessau-RoBlau Fax 034925/ 72 659

www,.miltlere-elbe-flaeming.de E-Mail leader-mef@t-online.de
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PROTOKOLL — LAG ,Mittlere Elbe — Flaming" — LAG-Beratung am 14.01.2015, 17.30 Uhr im Rosenhof in Ragdsen

TOP 5 — Kurzinfo zum Stand der Erstellung der LES - Vorstellung des Entwurfes
der SWOT-Analyse

Elke Kurzke stellte den Entwurf der SWQOT-Analyse vor. Dies wurde von den Akteuren
diskutiert.

Folgende Hinweise sollen in die SWOT Analyse eingefiigt werden:
Themenfeld: Daseinsvorsorge und Lebensqualitat — Chancen - Lebensqualitat
JweiBe Flecken* fur Internet und Funkverbindungen beeintrachtigen Lebensqualitat

,0de Gegend — voll die Langeweile* mangelhafte Integration und fehlende Angebote flir
junge Menschen

Der Entwurf wird zur éffentlichen MeinungsduBerung auf die Webseite gestellt.

TOP 6 - Diskussionen zu méglichen Entwicklungszielen und Handlungsfeldern
der LES

Elke Kurzke erlauterte den Aufbau einer kiinftigen Strategie und stellte den ersten Ent-
wurf der Handlungsfelder und méglicher Handlungsfeldziele vor. Dies wurde von den
Akteuren diskutiert.

Der Entwurf wird nach Bestatigung der KOG zur 6ffentlichen MeinungsauBerung auf die
Webseite gestellt.

TOP 7 - Sonstiges/Termine
Rickmeldung fiir Anregungen zur SWOT-Analyse wurde der 30.01.2015 festgelegt.

Mit dem Kommunen werden/ wurden Termine zur Information der Ortsbiirgermeister
vereinbart.

Die nachste LAG Beratung zur Beschlussfassung der LES ist der 11.03.2015.

Verteiler: siehe Teilnehmerliste

Anlagen: Geschéaftsordnung der LAG (beschlossen) und Wahlergebnisse (siehe Webseite)

E {oﬁ-rﬁ&, / /(” /

| Aufgestelt: Elke Kurzke | Datum: 14.02.2015 | Heinz Vierenkiee
CLLD/LEADER-Biiro E
. = LAG ,Mittlere Elbe - Flaming® Fon 034925/ 71 867 =
P — Am Schiossgarten 18a, 06862 Dessau-RoBlau Fax 034925 / 72 659 T
SRR AN www,mittlere-elbe-flaeming.de E-Mail leader-mef@t-online.de
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Lokale Aktionsgruppe "Mittlere Elbe - Flaming"

Teilnehmeriiste
Konstituierende LAG-Beratung
14.01.2015 17.30 Uhr in Ragosen
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Gruber, Janetle i\ e Maxim-Gorki-Str. 13 38108 |Magdeburg /;/ X x
Amt fur Landwirtschaft Ferdinand-von-Schill-
Hegner. Matthias Flumeuordung und Forsten Anhait: | Strafte 24 R 4‘ o (y % X
Herschel, Iris Stadt Zerbst (Anhait) SchioBfreineit 12 392681 |Zerbst (Anhait) /3" bt X X
s et
Hemog-Sisgmac. Bimbaumweg 23 06844 |Dessau-Rofiau X X
Hoth, Detlef ImKerei im Gartenreich Heidestralie 149 08842 |Dessau-Rollau ff‘\- X x
Kaatz Dr . Christoph Storchenhof Loburg Chausseestr. 18 39279 |Loburg »‘“ / ,/ o X X
[P L Y
Kach;, Andreas Niedemiihle Coswig Schlossstrake 80 06869 |Coswig (Anhalt) oy, % %
& L)
Kémig, Otto Karmigs Bauemmarkt Anhaltersir. 1 08847 |Dessau-Mosigkau / . / x *
ot i
7/
- Heimat- und Traditiensverain
Kitzing, Frad Grofkiifinau eV Brambacher Strale 45 08845 |Dessau-Rofilau ‘;J, 5 b 3 X
Kmela, Bons Buro fur Stadiplanung Dessau Humperdinckstrafte 16 06844 |Dessau-RoRlau X X
Krummhaar. Birgit Forder- und Landschafispflegeverein |Johannisstraiie 18 08844 |Dessau-RoRlau x %
Lokale Aktionsgruppe k.
Kurzke. Elke Mitiers Elbe - Fiaming Am Schiossgarien 18a 06882 |Dessau-RoRlau X X
Lewerenz Gerd-Erich Kanuverein Cosvig Anhalte. V. Grieboer Dorfstr. 1 06886 |Luth. Wittenberg F' é - a X X
]
Mosch: Andreas Stadt Dessau-RoBlau Zerbster Sir 4 06844 |Dessau-Rollau L= e — X X
1V Frau Ciciewsk -
Neubert-Graf. Urte LEB 8achsen-Anhait Gulenbergplatz 1 08773 |Grafenhainichen Q 7, %{ = X
{ 4
V. Herr Vierani
"Landjagerhaus’ Dessau- ]
Peine. Axel Mildenseer Heimatfreunde e, V. Orarienbaumer Sir 14 06842 R /g X X
Kreishandwerkerschaft Annalt r
Bitterfeld Bismarckstiralle 26 08748 |Bitterfeld-Wolfen & X X
: : ) it r
Rathmann, Birgit Stadt Coswig (Anhalt) Am Markt 1 06868 |Coswig (Anhalf) \ " X X
TR a T w7 SeriEss CoswiglA \3 iV, Frau Herrmann
= g/Anhaitl. V < y
RisHervorker Cle {Slmonemhaus) Zerbster Str.4 &> 06869 |Coswig {Anhalt) ;t-:_. e X %
77
Ropke: Michael Landkreis Jerichower Land Bahnhofstr. 8 30288 |Burg X kS
Rudolf, Mario {Privatperson) - Ferienhaus In Garitz Dorfstraie 21a 39264 |Garitz X X
Sanze. Antje : Lutherstadt
Winkler. Marion Lanakreis Wittenberg Bretscheidsirae 3 06886 \Wittenberg X X
Scholz, Watter und Struz. Georg th-eruerem ke ot Filigetsitdre Markt 2 39279 |Loburg b 4 X
Schonemann, Ralf abc-Recycling GbR .|Lobenbreite 20 06846 Dessau-FEnl}lEu X
Kp b H-E‘Mu»fw.tu i
Bl &
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Lokale Aktionsgruppe "Mittlere Elbe - Flaming"

Teilnehmerliste

Konstituierende LAG-Beratung
14.01.2015 17.30 Uhr in Ragdsen

Anstalten der Freikirche der STA

: au E’;ar;ko
c/ﬁ

I

)s/fj of B

-.S_. Vi .';L/)J; Vo

i . =y
Schroter, Ridiger Fripdensag &N Anderihle 19 39291 |Friedensau f C p 2 é,(\'
P /‘/ 77
Stoll, Torsten Pension "Bauermnklause Stralte des Aufbaus 4 39264 |Steutz Bl \/\.»j"\ X X
Struz, Georg Evangelisches Kirchspiel Markt 2 39279 |Loburg < == {"_\ X X
e |
Tempel. Karl Loburghaf Wilidenowstr. T4A 12203 |Beriin K X \& C .{l\x X
Fobiss—lurgen Evangelische Landeskirche Anhalts | Grofte Marktstraie 9 08862 |Di Rofilau X X
2
Vierenklee, Hainz Bauernverband "Anhalt’ e. V Am Schiossgarten 18a 06862 |Dessau-Rofiau 7 % X %
b b Féderverein Burg Loburg e, V. Theresienhof 1 39279 |Loburg ’ — n kX kS
A
Méekem OT
|Wambach, Torsten Helmatversin Grabow e\, Dorfstrale 42 39201 |2o0em } / x x
Grabow %
T
ST
Weimeister. Ulinich Europa-Jugendoausrnnof Destz e V Kurzes Ende 4 39284 |Deelz ﬂf /&%\ \ X X
Amt fir Landwirschaft . IV, Hot Hegaty
/ 30576 |Stendal [ . X X
MVensiz, Holger Flumeuordnung und Forsten Altmark iatiemisn Ao = L. At o L
= = T
TourismusRegion Lutherstadt iv - WAy
Wi, ik Anhalt-Dessau-Wittenberg eV essitmgiiest = ‘Wittenberg 4 //Of:?r X s
-
)
Wauttig, Hans-Joachim AgriCo | Deetzer Stranke 57 39264 |Lindau = X X
AL
Wiirzberger, Hans-Dieter Kultur- und Heimatverein Nathoer Weg 28 08862 |Ragosen .f L -—:iL ,{/. }/U X x
LV FrauReul }’
Zjaba. Silvia Landkreis Anhait-Bitterreld Ziegelstrake 10 06749 |Bitterfeld-Wolfen p X X
9:—-\/"\
S Stadt Oranienbaum - Worlitz Franzstraiie 1 06785 ?J;:EZ”““””' — X x
' ot
& = o B o / 4 7, A
Redi s, Rolf-Dick] Rvehpeson T ulés beush 3¢ o o Jé/()//%' G
{ = g
(5. »2 y { = ik
| - o 3
£ Gntecd 45 LiFice A

il )
Doamel Schew

Serpce Selbomendl

(ovmae G- Fa

53

53284

¢ ool

=4

Bolbs praan Aau"ﬂ’ﬁ(

Feritwdol £
Pao(dl(‘ﬁb’a M%}—f

2ieluser Loerol504

XX X
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P Lokale Aktionsgruppe "Mittlere Elbe - Flaming"
- v“’“ .
‘ﬂ:J Lokale Aktionsgruppe Lt
:‘f} b o Konstituierende LAG-Beraiung
YW SAEE SR URNENG 14.01:2015 17.30 Uhr in Ragosen
b;::«lms ; ”Uhés'r:“e‘?s"ﬁen.‘i;st:iimkmﬁ' 5 Strake Pz | o ' Unterschrift | % § §° B L%
Géste
Both, Evelyn Storchenhof Loburg Chausseestr 18 39279 |Lobur L. / X
ut U urg M?"; ﬂc_él},
Haschker Holm Johann-Gottfried-Wike Stiftung SchloRstr 58 06869 | Caswig (Anhatt) \/?f ) .( Ck x
(i (PR
Kitiger ‘CHiistal gf:c'h[;:z:;n“'a” Kol Markt s 08B62 |DessauRoflal 5 %
ry
Martin, Janett Dipl. ing. Biiro Elke Kurzke Patzschwig 23 06805 g:gmladgharg = ,d_.._, Cl/ x
™~ ™~ 7 b ! - ~ ] - y
! ) ALl Ay A B = ML e P b LB BB 1 vien ™ \
l;\-{_‘m,) s """"‘“‘j e b2l 2N 2 ¢ U Loy X, ‘{‘ ot 5
W Clauda | AleliorCh ) 26855 | Goonars, | CANTZ X
HOO. Claud.a | Akelier ( Gl Gl b fo 200865 SO AN D .
/ F Py N ] =
S— fy [l AdL C{u_g'-.' Lesy ( ) K__ /_1 X
. o = A s nd @akzy Wulge ~e (e
| \,‘J;\|fé‘ JC B gues [ B anit@ vy albnm bl 3" N C ‘-.,'L—c S ‘F‘ X
~ 5 i . ; )\}A-' ")"-/ ""[. ef ( 1 Frer 7 D o =¥
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PROTOKOLL — LAG ,Mittlere Elbe — Flaming*— LAG-Beratung am 11.03.2015, 17.30 Uhr im Speicher in Buhlendorf

Projekt:

CLLD/LEADER 2014 - 2020 LAG ,Mittlere Elbe - Flaming“
Veranstaltung: 2. Beratung der Lokalen Aktionsgruppe ,.Mittlere Elbe — Flaming“
Ort, Datum: Speicher in Buhlendorf, den 11.03.2015 um 17.30 Uhr
Teilnehmer: siehe Teilnehmerliste
Besprechungspunkte: Verantwortlich-

keit / Termin

TOP 1 — Eréffnung und BegriiBung

Herr Vierenklee, erdffnet die LAG-Beratung und begriiBt alle Akteure, Gaste und
Interessenten.

TOP 2 — Feststellung Beschlussfahigkeit und Protokollkontrolle

LAG-Mitglieder: Von 43 stimmberechtigen LAG-Mitgliedern sind anwesend 24 LAG-
Mitglieder zzgl. 5 Stimmrechtsiibertragungen,

davon 21 Wirtschafts- / Sozialpartner und 8 &ffentliche Trager

sowie 21 Géste/ Interessenten

Die Beschlussfahigkeit ist damit festgestellt.

TOP 3 — Abstimmung/ Beschluss der Tagesordnung

Tagesordnung:

1. BegriBung durch den Vorsitzenden Heinz Vierenklee
2. Feststellung der Beschlusstahigkeit und Protokollkontrolle
(26.02.2015 auf Webseite)
3. Abstimmung der Tagesordnung
4. Aufnahme von neuen LAG-Mitgliedern (Beschluss)
5. Vorstellung unserer Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)
» Beschlussfassung: LES (Entwurf siehe Webseite ab 06.03.2015)
6. Kurzinfo: Wie nun weiter im GLLD/LEADER-Prozess?
7. Sonstiges / Termine
Die Tagesordnung wird bestétigt.
Abstimmung: 29 Ja- / 0 Gegenstimmen / 0 Enthaltungen / 0 Befangenheitsanirage

TOP 4- Varstellung und Aufnahme von neuen LAG-Mitgliedern

Folgende Mitglieder bekundeten Ihr Interesse zur Aufnahme in die LAG:

Anke Ankenbrand Hotel Fichtenbreite Buro/ Hubertusberg Worpen
Bernhard Becker Ev. Kirchengemeinde Kriissau

Jirgen Tobies

Doris Graul
Gernot Rosenauer

Uwe Zimmermann/ Lutz Planitzer

Ev. Kirchenkreis Zerbst

Stadt Oranienbaum — Woérlitz
Ortsblrgermeisterin OT Griesen Stadt Oranienbaum-Wérlitz
Stadtrat Zerbst

Dr. Ulrich von Wulffen
Christian Scheibe

Forderverein Burg Loburg e.V.
Wirtschaftsforderungsgesellschaft Anhalt-Bitterfeld | Dessau |
Wittenberg mbH

Abstimmung: 29 Ja- / 0 Gegenstimmen / 0 Enthaltungen

NEUER Status LAG-Mitglieder; gesamt 52 LAG-Mitglieder, davon 51 stimmberechtigt
(40 Wirtschafts- / Sozialpartner und 12 &ffentliche Trager)

CLLD/LEADER-Biiro
| —— LAG Mittlere Elbe - Fldming” Fon 034925/ 71 867
£l Lokate aktionsarippa Am Schlossgarten 18a, 06862 Dessau-RoBlau Fax 034925/ 72 659
MRS S - FLbAnG www. mittlere-elbe-flaeming.de E-Mail leader-mef@!-online.de
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PROTOKOLL — LAG ,Mittlere Elbe — Flaming* — LAG-Beratung am 11.03.2015, 17.30 Uhr im Speicher in Buhlendorf

Aktualisierung der Beschlusstahigkeit:
anwesend 29 LAG-Mitglieder zzgl. 5 Stimmrechts(ibertragungen,
davon 24 Wirtschafts- / Sozialpartner und 10 &ffentliche Trager

TOP 5 — Vorstellung unserer Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)

Die LES stand im Vorfeld der LAG-Beratung vollsténdig als Entwurf auf der Webseite
zur Einsicht. Die wesentlichen Teile wurden von Elke Kurzke den Akteuren erldutert. Es
wurden Fragen dazu beantwortet,

Folgende Hinweise und Korrekturen wurden aufgenommen:

- Erganzung der Anschrift der LAG im Kap. 2.1.1

- NP Flaming: Wander-Acht aus der Anlage 21 entfernen

- Hr. Wambach: Telegrafenradweg in der Anlage 21 erganzen

- Hr. Vierenklee: Fachkraftemangel und Unternehmensnachfolge auch Problem der
Landwirtschaft; wird zzgl. KMU ergéanzt

- Stadt Méckern: Nachmeldung Projekte (Waldbad TheeBen; Sporthalle Rosian und
Abri3 der ,neuen* Schule Rosian) werden auf der Liste 4 des Aktionsplanes er-
ganzt und in den Finanzierungsplan integriert

- Stadt Dessau-RoBlau: Nachmeldung Projekt ,SFZ/Ausbau des Nebengebaude® wird
auf der Liste 4 des Aktionsplanes erganzt und in den Finanzierungsplan integriert

Endredaktion umfasst die Korrektur von Ausdruck-/RS-/GR-Fehlern sowie die Uberar-
beitung der Grafik inkl. Erstellung Deckblatt. Druck und Veréffentlichung Webseite bis
19.03.15 vorgesehen.

Beschlussfassung: Die LES inkl. Anlagen wird von der LAG bestétigt

Abstimmung: 29 Ja- / 0 Gegenstimmen / 0 Enthaltungen / 2 Befangenheitsantrage
(Elke Kurzke zzgl. i.V. Karl Tempel — LES Erstellung)

(Hr. Mosch, Fr. Kalmbach und Hr. Rosenauer bedingt durch andere Termine nicht
mehr zur Abstimmung anwesend)

Beschlussfassung: Die LES inkl. Anlagen wird veraffentlicht und auf der Webseite der
LAG sowie des Netzwerkes LEADER-Sachsen-Anhalt eingestellt.

Abstimmung: 31 Ja- / 0 Gegenstimmen / 0 Enthaltungen / 0 Befangenheitsantrage
(Hr. Mosch, Fr. Kalmbach und Hr. Rosenauer bedingt durch andere Termine nicht
mehr zur Abstimmung anwesend)

Beschlussfassung: Die Tragerschaft des Managements wird von der LAG an den LK

Anhalt-Bitterfeld delegiert. Das umfasst auch die Beantragung und Abrechnung der
diesbeziiglichen Foérdermittel.

Abstimmung: 31 Ja-/ 0 Gegenstimmen / 0 Enthaltungen / 0 Befangenheitsantrage
(Hr. Mosch, Fr. Kalmbach und Hr. Rosenauer bedingt durch andere Termine nicht
mehr zur Abstimmung anwesend)

TOP 6 — Kurzinfa: Wie nun weiter im CLLD/LEADER-Prozess?

- Webseite www.mittlere-elbe-flaming.de bleibt wichtiges Informationsmedium und
wird vom LK Anhalt-Bitterfeld weiter getragen

- Kein Anmeldeschluss! weder flir Projektideen noch fiir LAG-Mitgliedschaft

- Postanschrift und Email-adresse bleiben erhalten,
Tel. / Fax Hr. Vierenklee siehe LES Kap. 2.1.1

- LK Anhalt Bitterfeld wird so schnell wie méglich, die VOF-Ausschreibung filr das
kiinftige Management durchfiihren.

- Nach Beaufiragung des Managements wird sich dieses mit allen Projekitragern der
ldeensammlung in Verbindung setzen. (Ubergabe aller Daten und Informationen
aus der Erstellung der LES an das kiinflige Management ist gesichert.)

CLLD/LEADER-Biiro
LAG ,Mittlere Elbe - Flaming* Fon 034925/ 71 867

£ Lokals Bktionsgrupps Am Schlossgarten 18a, 06862 Dessau-RoBlau Fax 034925/ 72 659

5| MITTLERE ELAE - FLAMING

www.miltlere-elbe-flaeming.de E-Mail leader-mef@t-online.de
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PROTOKOLL — LAG ,Mittlere Elbe — Flaming" — LAG-Beratung am 11.03.2015, 17.30 Uhr im Speicher in Buhlendorf

- Die Aufgabenstellung an das Biiro Elke Kurzke endet mit Ubergabe der LES an den
LK Anhalt-Bitterfeld. Eine weitergehende Betreuung der LAG/ Akteure ist nicht
mdglich. Die Akteure werden gebeten, eigenstandig an der Prazisierung ihrer Pro-
jektanmeldungen der [deensammlung zu arbeiten. (Formale Anmeldung der Pro-
jekte nach Aufforderung durch KOG/ Management.)

- Fr die formale Anmeldung der Projekte bei der LAG wird auf der Webseite bis
30.03.2015 der Projektanmeldebogen verdéfientlich. Zudem kénnen sich potentielle
Projekttrager Uiber den Verfahrensablauf und die Bewertungskriterien auf der Web-
seite informieren. Ggf. 1adt die KOG / der Vorsitzende bereits Ende August/ Anfang
September zu Projektvorstellungen ein.

- Es wird angesirebt, dass Ende 2015 das kiinftige Management seine Tétigkeiten
inkl. neuer Geschéfisstelle aufgenommen hat.

TOP 7 —Sonstiges/Termine
LK ABIl am 13.0315: Hinweis zur Korrektur der LM-Kosten in der Anlage 22 und 24

Verteiler: siehe Teilnehmerliste

Anlagen: LES inkl. Anlagen (siehe Webseite ab 19.03.2015)

A / 7 ///' / ‘
£ Aure e iz Jrh 2Ly
| Aufgestellt: Elke Kurzke | Datum: 13.03.2015 | Heinz Vierenklee

Europdische Kommission

s

SACHSEN-ANHALT

Européischer Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung
des ldndlichen Raums
HIER INVESTIERT EUROPA IN DIE LANDLICHEN GEBIETE

CLLD/LEADER-Biiro

LAG Mittlere Elbe - Flaming*

F|Lokls Aktiohsgrupps
| WITTLERE ELAE - FLAMING

www.mittlere-elbe-flaeming.de

Am Schiossgarten 18a. 06862 Dessau-RoRlau

Fon 034925 / 71 867 :
Fax 034925/ 72 659 >
E-Mail leader-mef@t-online.de

16.03.2015
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MITTLERE ELBE - FLAMING

11.03,2015 17.30 Uhr im Buhlendorf

LAG-Mitglieder

Unterschrift

LAG
KOG
|wiso
BE

Gast

vl
Banko, Gabi Stadt Mockern Am Markt 10 39291 |Mockem ‘/@ Lﬁ{ NI Ix x
1./
Biihnemann, Manfrad Fenenhof & Paddelabenteuer Ziekoer Landstr. 4 06863 |Coswig (Anhalt) M X X
P iV, Otto Kornig
; Verein zur Férderung der )
Biitiner, Siegfried Dorfantwicklung Mosigkau 8.V: Knobelsdorffallee 4 08847 |Dessau-RoRlau ® X
Zerbst (Anhalt)
Bonhnhoff, Volker Bohnhofi-Fenenpark GmbH Pappelallee 9-10 38264 | 07 o dets X X
Fd
Ciciewski, Elke-Andrea Naturpark Flaming e, V. Rotdornstrake 12 06862 |Jeber-Bergfrieden o2 X X %
PINTs))
Frens, Regina Landliches Leben Siol2-Steckbie e,V |Friedensstr. 11 30284|Zerbst (Anhalt) X%
Giuber, Janette :a{",‘"ra“e”"m“u Sachsen-Anhal |y im Gorki-Str 13 39108 |Magdeburg X
2 Amt for Landwirtschaft, Ferdinand-von-Schill-
De Rofl
(Hegner. Matthias) Flumeuordnung und Forsten Anhalt | Strafte 24 roats & B
Herschel, Ins Stadt Zerbst (Anhalt) SchloRfreiheit 12 39261 |Zerbst (Anhalt) P 7o Ix Ix X
Schloss Coswlg Anhalte: V. PRV T STPITY
¥ > 3 4i
Heirmann, Claudia (Simongtihas) Zerbster Str 40 06869 |Coswig (Anhalt) .d ﬂ‘q . X %
v
Hoth, Detief Imkerei im Gartenreich Heidestrafle 149 06842 |Dessau-Roblau perma % %
iM. Evelyn Boht
Kaatz Dr., Christoph Storchenhof Loburg Chausseestr. 18 39279 |Loburg ﬁ ” E | X X
Méck r ~ )
- i kem
Kalmbach, Rita Orischaft Rosian Schulstr. 12 39279 OT Rosian 6/ é » ) X X
V. Rplf/—l?@ler Re s
Koch; Andreas Niedermiihle Coswig Schlossstrale 60 06869 | Coswig (Anhatt) / ’ {14_6 e X X
. = TourismusRegion Geschafisstelle Dessau- F
FBcher A Anhalt-Dessau-Witeberg e.V. Rofjau Zerbster Str 4 DB [Dessmifolial P 2 *
Kémig, Otto Kémigs Bauermnmarkt Anhalterstr. 1 06847 |Dessau-Mosigkau % X
Kitzing. Fred Hewma_t- MAd o YEroin Brambacher Stralie 45 06846 |Dessau-Rollau X X
Grofkihnau e.V
Krmela, Boris Biiro fiir Stadtplanung Dessau HumperdinckstraRe 16 06844 |Dessau-RoRlau ! (¢ — x Ix |x
e -
[
Krummhaar. Birgit Férder- und Landschaftspflegeverain | Johannisstrafe 18 06844 |Dessau-RoBlau x x’
_ Lokale Akfionsgruppe . ;
Kurzke, Elke Vittere Elbe - Flaming Am Schlossgarten 18a 06862 |Dessau-Roklau LA feaz X XX
Lewerenz, Gerd-Erich Kanuverein Coswig Anhalte V. Grieboer Dorfstr. 1 06886 [Luth, Wittenberg [{l é [ b4 X
v
Mosch, Andreas Stadt Dessau-Roflau Zerbster Sir. 4 06844 |Dessau-RoBlau . X X X
Neubert-Graf, Urte LEB Sachsen-Anhalt Gutenbergplatz 1 06773 |Gréfenhainichen X % %
' 2 "Landjagerhaus" Dessau- ‘\
Peine, Axel Mildenseer Heimatfreunde & Oranishbaumer SE14 08842 Miden q L X X
A Tv i ek,
B i It h
Rathmann. Birgit Stadt Coswig (Anhalt) Am Markt 1 06869 |Coswig (Anhait) | M{%’k x |x X
Rediees, Roif-Dieter Privatperson Friederickenstr, 25 06869 |Coswig (Anhalt) ﬁ " . X ®
LT
Répke, Michasl Landkreis Jerichowar Land Bahnhofstr. 9 39288 |Burg X |x x
’l Ve |
Rudolf, Maria (Privatperson) - Ferienhaus in Garitz |Dorfstratie 21a 39264 |Garitz o . of _‘/? X X
r #
Séanze. Antje 1 W . . Lutherstadt 1V; Silvia
WirKler, Marion Landkreis Wittenberg Breilscheidsirale 3 06886 Wittenberg £ X |x X
- " Zerbst OT v & Schemiongk
- T 4
Schemionek, Daniel Kiz- Service Schemionek Lange Str. 7a 30264 | rvden i 7 ‘/E/C 4 [j % 4
W
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Lokale Aktionsgruppe "Mittlere Elbe - Flaming"

Teilnehmerliste
2- LAG-Beratung

11.03.:201517.30 Unr im Buhlendorf
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Unterschrift <2 2 -] a
Giste
Braatz, Wolfgang g::;:f:‘g:m:‘“m “AmWeinberg” |y \Weinberg 01 30264 |Bornum OT Garitz ) x
/ =,
Ehm, JQJ.‘RQ '3 L g ¢ : L 06844 |Dessau-Roflau 7 ﬁ/i / X
‘ Eﬁb\'&sfi e Vel vsce | b, by 5§ e
< ¥
: Stadtratin ,
Engel. Angelika Stadt Méckern Am Mark! 10 39291 |Méckem »®
Rensel, Inge ;:‘z::fﬁi“ Visesuim Weizanberge 7 36261 |ZerbstiAnhal e
K 1 L I—K
Herzog, Siegmar Bimbaumweg 23' 06844 |Dessau-RoBlau ¥
ZerbstOT
Jacobsen,Birgit Umweltzentrum Ronney eV Ronney 3 39264 \Wattemienburg %? (ﬁfé .
Knabe!, Sigrun ;Zgzge\:emwasse”“m Weizenberge 7 39261 |ZerbsuAnnait 7 /%: <;_>4_2" I
: —
Kruger. Christel Koordinatorin Qrischafien Zerbster Str.4 06844 |Dessau-Rablau /:\ﬁ ! / X
f - ~/
Kihnel, Hartmut Umweltzentrum Ronney eV Ronney 3 39264 ﬁ::lmoi:nhmg ‘ . j 7 ”
Kuizke Stadt Coswig Am Markt 1 06869 |Coswig (Anhalt) l },, L '{ g X
4
i : Bad ~ 2
Martin. Jarett Dipl Ing. Blro Elke Kurzke Patzschwig 23 06905 Schmiedeberg ,{ a-\.f{ x
Opitz, Frank e et Wb am Maike 19 39291 |Mockem /% X
7 -
Piatrowsky, Manfred IHK Halle-Dessau Lange Gasse 3 06844 |Dessau-Roflau / "
Prokop, Roland g"l’::‘::mam's':h“m"“ Bismarckstrafie 26 06749 |Bitterfeld-Wolfen M
Varl
=
} ) ‘ Btisrfeld- Wolfen M p,
Stibe, Marca BWG Bitterfeld Andresensiralie 1a 08788 | 51 waiten '{Ui J LL_ g
von Wuiifen. Dr. Uinch Fiiderverein Burg Loburge. V. Theresienhof 1 39279 |Loburg 1/64’/‘ / ?ﬁg&(//i "
Winschmann, Bemd Stadt Mackern Am Markt 10 30291 |Mockem -
Ty
Dokezad | Migheel O«Mmﬂ he | forhleonidh.€ &gk é’[é_ /
| g o L T Betwspl /
= — Sotrieas=] N - 292 Y
o Dy g 1 : p L L
L oCatctlgl (gt € bt L W’ﬁf"ﬁ‘ 3 | eilad
= i & whble L afed 1) ede—
Pdhe , 5‘-&\\' a | Uorwmstusn a0 xk
b e \L W = [
((bodh, s AP\ Tt gl ™ d 26 T gl [ Juk :L—f 1V
Okl St oo Qe L 7~ 7
.ﬁx(\m.d, Ry Vg okt gadiic \isen, B 0e [ /_ i
£ " chw. vk Wl -~ P
Do-d Se-}a;sha.. Waslegsd f.‘\] s Fgirat k 1
(' >
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LES der CLLD/LEADER-Subregion Mittlere Elbe — Flaming

Lokale Aktionsgruppe
MITTLERE ELBE-FLAMING

Leader

Lokale Aktionsgruppe "Mittlere Elbe - Flaming"

| —— P — Teilnehmerliste

2 2 LAG-Beratung

S| MITTLERE ELBE - FLAMING :

- 11.03.2015 17.30 Unr im Buhlendorf

olols w
12 w
: : : =l ; U:terschriﬂ < g i 3
i - AT 7
Scholz, Walter und Struz, Gecrg ;"ﬁ"“’e”"‘ ~Sbrae gol. Fligelatare | oy 39279 |Loburg o é % X
(24
Schénemann, Ralf abe-Recycling GbR Lobenbreite 20 06846 |Desgsau-RoRlau ® X
Schénemann, Ralf Kultur- und Heimatverein Kleinkithnau |Hauptstr. 185 08846 |Dessau-RoBlau Y w(
< S J
- Anstalten der Freikirche der STA /
1 1
Schrster, Riidiger il A der Ihie 19 30291 |Friedensay 4 — //; K/ X
Stoll, Tarsten Pension "Bauemklause Stralte des Aufbaus 4 39264 |Steutz % X
Struz; Georg Evangelisches Kirchspiel Markt 2 39279 |Loburg g !—- X 1% %
1.V Elke Kurzke
Tempel, Karl Loburghof Willdenowstr. 144 12203 |Berfin K‘; /1 X X
Lwn g7
Vierenklee, Heinz Bauemverband "Anhall”e. V. Am Schiossgarten 18a 08862 |Dessau-RoBiau x e |x
Wambach, Torsten Heimatverein Grabow e V. Doristraie 42 35291 Mdckem OT x
Grabow
Weimeister, Ulirich Europa-Jugendbausrnhof Deetz e V Kurzes Ende 4 39264 |Deetz X %
Amt flr Landwirtschaft, e
(Wenslau, Holger) Filimiasisrmang und Fordian Al Akazienweg 25 39576 |Stendal (X} [ (%) |60 [x}

Wutlig, Hans-Joachim AgriCo Deetzer Strafte 57 39264 |Lindau

Wiirzberger, Hans-Dister Kualtur- und Heimatverein Nathoer Weg 28 06862 |Ragusen W X X

Zjaba, Silvia Landkreis Anhait-Bitterfeld Ziegelstrafle 10 06749 |Bitterfeld-Wolfen & X |x X

Aufnahme LAG - Mitglieder

_ . y Coswig (Anhalt)
Ankenbrand, Elke Hofel Fichtenbreite Hubertusbsrg 1 98568 | irpen o X %
<D P
Brandenstein 5 Méckem OT /7 //
Becker, Bermhardt sangslische Kirche Krii 7
Evangelische Kirche Krissau 30201 |ncemy % V‘)q}cge_% X
Tobies. Jurgen Ev. Kirchenkreis Zerbst GroBe Markistralle 9 06862 |Dessau-RoRlau x X
entschuldigt
TV Lutz Planiizer
zimmermann. Uwe Stadt Oranientaum - Warlitz Franzstrafe 1 0a7gs. |Sranienbatm X[ X
Wiirlitz
orts-Bi? 5:_‘ o g(c‘;-rfy','“-,ﬁ &;m_é}-' & r g
Seaul, Do 07 Sresen Ty wielike X
- \

b

A |Rostnany  seve GQest
Z.| uoa W\Q{M\\ D [igehy  Sche Sﬂb} X]
3| Setudoe, Clurishon | Sehe  Sasd x| |x

X
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LES der CLLD/LEADER-Subregion Mittlere Elbe — Flaming

‘E Lokale Aktionsgruppe
%| MITTLERE ELBE-FLAMING

Zusammensetzung der LAG

Nr. -
E| 5
Handlungs = E
i § % % fe 5 Bemer
Name Vorname | Institution/ Tatigkeit E’ E %’ E % kungen
[T} 7]
1]2]3]|% £ 3
= N
1 |Ankenbrand Elke Hotel Fichtenbreite /
Hubertusberg i & s
2 |Banko Gabi Stadt Méckern i.V. BM
x| x x | Frank von
Holly
3 |Becker Bernhardt  |Ev. Kirchengemeinde < | 5% % | %
Kriissau
4 |Blthnemann Manfred Feriendorf & Paddel-
abenteuer X X £
5 |Bittner Siegfried Verein zur Férderung
der Dorfentwicklung % || =% X X
Mosigkau e.V.
6 |Bohnhoft Volker Bohnhoff-Ferienpark
GmbH - 5 -
7 |Ciciewski Elke-Andrea |Naturpark Flaming e.V. X X X
8 |Frens Regina Landliches Leben Stolz- x % %
Steckby e.V.
9 |Graul Doris Ortsbiirgermeisterin OT - % "
Griesen
10 |Gruber Janette Landfrauenverband
Sachsen Anhalt e.V. " % X
11 |Hegner Matthias Amt fiir Landwirtschaft,
Flurneuordnung und > X
Forsten Anhalt
12 |Herrmann Claudia Simonettihaus Coswig % | x % %
(Anhalt) e.V.
13 |Herschel Iris Stadt Zerbst (Anhalt) x| X X
14 |Hoth Detlef Imkerei im Gartenreich | x X
15 |Kaatz Dr. Christoph Storchenhof Loburg X %
16 |Kalmbach Rita Ortschaftsrat Rosian X X X
17 |Koch Andreas Niedermiihle Coswig X X X
18 |Kécher Anika TourismusRegion
Anhalt-Dessau- X% || 2% X X
Wittenberg e.V.
19 |Kdmig Otto Kérnigs Bauernmarkt X X ¥
20 |Kitzing Fred Heimat- und
Traditionsverein ) X X
GroBkihnau e.V.
21 |Krmela Boris Biro fiir Stadtplanung . . "
Dessau
22 |Krummhaar Birgit Férder- und
Landschaftspflegever-
ein Biosphéarenreservat % % %
"Mittelelbe" e.V.
23 |Kurzke Elke Management der LAG |V d_es
MEF X X x | kinftigen
LM
24 |Lewerenz Gerd-Erich  |Kanuverein Coswig
Anhalte. V. % % all
25 |Mosch Andreas Stadt Dessau-RoBlau X| % X
26 |Neubert-Graf Urte LEB Sachsen-Anhalt
Pty X X X

16.03.2015
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LES der CLLD/LEADER-Subregion Mittlere Elbe — Flaming

‘E Lokale Aktionsgruppe
%| MITTLERE ELBE-FLAMING

Nr.
®
Handlungs- 2| 5
feld SIE|ls5| s
o Rt S EE = Bemer-
Name Vorname Institution/ Tatigkeit £ 2| E| &8 K
| £ 2| ® | T ungen
123 2l e 9| |3
o 5| g | B
4 €| E| 3
0| 5| R
27 |Peine Axel Mildenseer
Heimatverein X X x
28 |Rathmann Birgit iV.
Stadt Coswig (Anhalt) % | X x | Michael
Sonntag
29 |Rediees Rolf-Dieter |Privatperson X X X
30 |Ropke Michael Landkreis Jerichower 2| %
Land
31 | Rosenauer Gernot Stadtrat Zerbst % | X
32 | Rudolf Mario Ferienhaus Garitz X X ¥
33 | Sénze Antje Landkreis Wittenberg x| x X
34 | Scheibe Christian WFG ABDW mbH X X X
35 | Schemionek Daniel Kfz-Service
Schemionek - % *
36 | Scholz Walter Forderverein “Stra3e i.V. Georg
got. Fligelaltire e V." X X X Struz
37 | Schdnemann Ralf abc-Recycling GbR X X X
38 | Schdnemann Ralf Kultur- u. Heimatverein
Kleinkiihnau e. V. x XX
39 | Schroter Riidiger Anstalten der
Freikirche der STA b X b
Friedensau e. V.
40 | Stoll Torsten Pension
"Bauernklause® X 5 X
41 | Struz Georg Evangelisches « x| x
Kirchspiel
42 | Tempel Karl Herrenhaus Loburg X ¥ X
43 | Tobies Jlrgen Ev. Kirchenkreis Zerbst x| X X X
44 | Vierenklee Heinz Bauernverband
LAnhalt* e.V. " -
45 |von Wulffen, Dr. | Ulrich Forderverein Burg
Loburg e.V. XX XX
46 | Wambach Torsten Heimatverein Grabow ” " ”
e.V.
47 | Weimeister Ullrich Europa-
Jugendbauernhof X X X | X
Deetz e. V.
48 |Wenslau Holger Amt fiir Landwirtschaft,
Flurneuordnung und X| x X
Forsten Altmark
49 | Wirzberger Hans-Dieter |Kultur- und % % | x
Heimatverein Ragdsen
50 | Wuttig lj(?;;;im AgriCo Lindau X X X
51 | Zimmermann Uwe Stadt Oranienbaum- 1 = i.V. Lutz
Wdrlitz Planitzer
52 | Zjaba Silvia Landkreis Anhalt-
Bitterfeld ol B X
16.03.2015 Anlage 4 Seite 2




LES der CLLD/LEADER-Subregion Mittlere Elbe — Flaming

‘E Lokale Aktionsgruppe
%| MITTLERE ELBE-FLAMING

Zusammensetzung der KOG gemal GO bzw. Wahl vom 14.01.2015

Nr.

Name

Vorname

Institution/
Tatigkeit

Handlungsfeld

1-3

Offentlich

Unternehmen/ Privat

zivilgesellschaftlich

mannlich

Bemer-
kungen

weiblich

2 |Banko

Gabi

Stadt Mdckern

=

i.V. BM
x | Frankvon
Holly

7 | Ciciewski

Elke-Andrea

Naturpark
Flaming e.V.

8 |Frens

Regina

Landliches Leben
Stolz-Steckby
e.V.

Stellvertre-
X | tung Vors.
der LAG

11 |Hegner

Matthias

Amt fiir
Landwirtschatft,
Flurneuordnung
und Forsten
Anhalt

13 | Herschel

Iris

Stadt Zerbst
(Anhalt)

21 |Krmela

Boris

Buro flir
Stadtplanung
Dessau

Stellvertre-
tung Vors.
der LAG

23 |Kurzke

Elke

Management der
LAG MEF

i.V. des
x | kinftigen
LM

25 |Mosch

Andreas

Stadt Dessau-
RoBlau

26 | Neubert-Graf

Urte

LEB Sachsen-
Anhalt

28 | Rathmann

Birgit

Stadt Coswig
(Anhalt)

i.V.
x | Michael
Sonntag

30 |Ropke

Michael

Landkreis
Jerichower Land

33 | Sanze

Antje

Landkreis
Wittenberg

41 | Struz

Georg

Evangelisches
Kirchspiel

44 |Vierenklee

Heinz

Bauernverband
"Anhalt” e.V.

48 |Wenslau

Holger

Amt flir
Landwirtschaft,
Flurneuordnung
und Forsten
Altmark

51 | Zimmermann

Uwe

Stadt Oranien-
baum-Worlitz

i.V. Lutz
Planitzer

52 | Zjaba

Silvia

Landkreis Anhalt-
Bitterfeld

16.03.2015

Anlage 4 Seite 3




LES der CLLDI’LEADEH-SUD]’EQ]Oﬂ Mittlere Elbe — F|am|ng ai,; Lokala Aktionsgruppe

MITTLERE ELBE - FLAMING

oizgir 3

Neue Ideen fiir den ldndlichen Raum gesucht!

CLLD/LEADER 2014-2020

09.12.2014 Speicher in Buhlendorf Beginn: 17.30 Uhr
oder

11.12.2014 Waldschldsschen in Klieken Beginn: 17.30 Uhr

IRt

A

,'-*‘ "

T Versorgung/Mobilitit

Einladung zur Ideenschmiede an alle Interessenten!

+ azal|dsalagqay/sunplig

andwerk / Gewerbe / Dienstleistung / Ehrena

#

mt / Verein [ Kirche / Stad

i

Lokale Aktionsgrpe "Mittiee Elbe - Flaming"
CLLD/LEADER 2014-2020

Infos/ Kontaktdaten und Hinweise fiir Ihre Projektanmeldung

unter: www.mittlere-elbe-flaeming.de

[
! ¥ A &
SACHSEN-ANHALT . S

s [ regionale Produkte / [.ebensqualitat

= =T f
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Lokale Aktionsgruppe
MITTLERE ELBE - FLAMING

LES der CLLD/LEADER-Subregion Mittlere Elbe — Flaming

]
o

w

]
||

| — Lokale Aktionsgruppe ,,Mittlere Elbe — Flaming“
| okale AkHi Rt usHE Befragung Regionaler Akieure

S| MITTLERE ELBE-FLAMING

INL |

Wird vom LM ausgefuillt!

Bitte kreuzen Sie das Zutreffende an!

3.3. Wie bewerten Sie die folgenden Faktoren im LAG-Gebiet auf einer Skala von 1 bis 5?

1=sehrgut, positiv 2 = gui entwickel, 5= sehr schlechl, entwicklungshemmend, nicht
entwicklungsfordernd ausgepragt vorhanden, defizitar, entwicklungsbedintig

Gefragt wird nach dem Ist-Zustand im LAG-Gebiet — Ihre Einschatzung!

(1) Naturraum

(2) Bekanntheitsgrad der natiirlichen Potenziale der Region
(3) Kulturgeschichte

(4) Bekanntheitsgrad der kulturhistorischen Potenziale der Region

(5  Soziales Engagement der Menschen

(6) Zusammenarbeit der Verwaltungen in der Region

(7) Zusammenarbeit der Untemehmen in der Region

(8) Bekanntheitsgrad der Erzeugnisse der Region

(9) Strukturen des Handwerks und Gewerbes
(10)  Arbeitsplatzangebot

(11)  Touristische infrastruktur (Rad-, Wanderwege u.a.)

12)  Tourismusrelevante Dienstleistungen und Angebote

13)  Angebote / Dienstleistungen zum altersgerechten Wohnen

14)  Soziale Versorgungssysteme (medizinische und soziale Dienstleistung)

(

(

(

(15)  Versorgungsinfrastrukturen fiir Waren des taglichen Bedarfs
(16)  Kulturelle Angebote

(17)  Angebote fiir Freizeit und Erholung
(

(

(

(

(

18)  Angebote fiir Bildung / Weiterbildung

19)  Anteil junger Menschen am gesellschaftlichen Leben

20) Anteil an Senioren am gesellschaftlichen Leben

21)  Lebensqualitat / Wohnumfeld
) Angebote des OPNV zur Mobilitat im landlichen Raum

g Europdische Komrmission
“ Eumpéimhar Landwirtschafisfonds fiir die EﬂlW}(k!Ung
des landlichen Raums |
SACHSEN-ANHALT HIER INVESTIERT EUROPA [N DIE LANDLICHEN GEBIETE !
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LES der CLLD/LEADER-Subregion Mittlere Elbe — Flaming

Lokale Aktionsgruppe
| MITTLERE ELBE - FLAMING

Leader

s =

| == Lokale Aktionsgruppe ,,Mittlere Elbe — Flaming*
§| Lonale AR SRy Befragung Regionaler Akteure

Sl MITTLERE ELBE-FLAMING

Die Entwicklungsstrategie

Welche Ziele sollten aus |lhrer Sicht Prioritdt haben? _ -
1 =sehr wmhtlg

Bitte bewerten Sie anhand der nachfolgenden Skala die Ziele nach ihrer Wichtigkeit! 5 = keine Bedeutung
(Achten Sie dabei bitte auf eine deutliche Schwerpunkisetzung!)

Schwerpunkten einer kiinftigen Lokalen Entwicklungsstrategie fiir das LAG-Gebiet — Ihre Einschatzung!

1. Forderung der regionalen Wirtschaft

1.1 Schaffung von Beschaftigungsmaglichkeiten

1.2 Erhaltung von Beschaftigungsmaglichkeiten

1.3 Neue nachhaltige Einkommensquellen schaffen

1.4 Motivation / Férderung zur Existenzgriindung

1.5 Dienstleistungen angepasst an die Bed(rfnisse der Bevolkerung schaffen

1.6 Vielfalt der Wirtschaftstatigkeit steigemn

1.7 Wetthewerbsfahigkeit der lokalen Produkte steigem

2. Verbesserung der Umweltsituation

2.1 Effizienterer Ressourceneinsatz | COz —und Energieeinsparung

2.2 Einfihrung neuer umweltschonender Produkte und Verfahren

2.3 Schaffung regionaler Stoff- und Energiekreislaufe

3. Verbesserung der Lebensqualitdt

3.1 Attraktivitat des Gebietes steigem

3.2 bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

3.3 Anpassung kommunaler Strukturen an den demografischer Wandel / Barrierefreiheit

3.4 Schaffung von Anrelzen flr junge Menschen, um in der Region zu bleiben

3.5 Verbesserung der Angebote zu Mobilitat in der Region

4. Férderung von Angeboten zur Bildung

4.1 Schaffung von Ausbildungsplatzen in der regionalen Wirtschaft

4.2 Erhalt von Ausbildungsplatzen in der regionalen Wirtschaft

4 3 Verbesserung der Vernetzung von Schulen mit der regicnalen Wirtschaft und Vereinen

4.4 Schaffung von Angebote zur Weiterbildung und Umschulung

5. Verbesserung der regionalen und iiberregionalen Zusammenarbeit

5.1 zwischen dem offentlichen und privaten Sektor

5.2 zwischen einzelnen Unternehmen und Anbietem

5.3 zwischen Vereinen und Initiativen

6. Motivation der ldndlichen Bevélkerung

6.1. zur Mobilisierung fir ehrenamtliches und soziales Engagement

6.2. zur Unterstiitzung never Partnerschaften / Kooperationen von Vereinen

6.3. zur Unterstitzung des interkulturellen Dialogs / Erfahrungsaustausch

Ewapdische: Kompmissian
Eurepdischer Landwirtschafisfonds filr die Entwicklung
des [andlichen Raums

SACHSEN-ANHALT HIER INVESTIERT EUROPA IN DIE [ANDLICHEN GEBIETE

16.03.2015 Anlage 6 Seite 2



LES der CLLD/LEADER-Subregion Mittlere Elbe — Flaming

Lokale Aktionsgruppe
MITTLERE ELBE - FLAMING

Leader

Ist-Zustand im LAG-Gebiet

=
=
]
=)
e
=

30

N
~

] 3.0

| 30

n
o

40

l

2,6

] 3.1

|; N
[} [=<]

w
=

Ist-Zustand im LAG-Gebiet
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Diagrammtitel

50

02012
1. Naturraum

m2014
W 2015

2. Bekanntheitsgrad natiirlichen Potenziale

3. Kulturgeschichte

4. Bekanntheitsgrad kulturhistorischen Potenziale

5. Soziales Engagement der Menschen

6. Zusammenarbeit der Verwaltungen in der Region

7. Zusammenarbeit der Unternehmen in der Region

8. Bekanntheitsgrad regionaler Erzeugnisse

9. Strukturen des Handwerks und Gewerbes

10. Arbeitsplatzangebot

11. Touristische Infrastrukiur (Rad-, Wanderwege)

12. Tourismusrelevante Dienstleistung und Angebote

13. Angebote / Dienstleistung zum altersgerechten Wohnen

14. Soziale Versorgungssysteme (medizinische und soziale Dienstleistung)

15. Versorgsinfrastruktur fiir Waren des taglichen Bedarfs

16. Kulturelle Angebote

17. Angebote fiir Freizeit und Erholung

18. Angebote fiir Bildung / Weiterbildung

19. Anteil junger Menschen am gesellschaftlichen Leben

|28

2,2 20. Anteil der Senioren am gesellschaftlichen Leben

I .5
13,0

2.2 21. Lebensqualitat

I 2 5
22. Angebote des OPNV zur Mobilitat im l4ndlichen Raum
I, :
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LES der CLLD/LEADER-Subregion Mittlere Elbe — Flaming

Lokale Aktionsgruppe
MITTLERE ELBE - FLAMING

Leader

Schwerpunkte einer lokalen Entwicklungsstrategie

[]
N
2l

3

e
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kiinftigen Lokalen Entwi

ner

un]kte e

rp
>

Schwe

Diagrammtitel

) _ ! 2012

1.1 Schaffung von Beschaftigumgsmagklichkeiten
2014
1.2 Erhaltung von Beschaftigungsméglichkeiten | 2015

1.3 Neue nachhaltige Einkommensquellen schaffen

1.4 Motivation / Férderung zur Existenzgriindung

1.5 Neue Dienstleistungen angepasst an die Bedlirfnisse der Bevolkerung
schaffen

1.6 Vielfalt der Wirtschaftstétigkeit steigem

1.7 Wettbewerbsfahigkeit lokaler Produkte steigern

2.1 Effizienterer Ressourceneinsatz

2.2 Einfuhrung neuer umweltschonender Produkte und Verfahren

2.3 Schaffung regionaler Stoff- und Energiekreislaufe

3.1 Aftraktivitat des Gebietes steigern

3.2 Verelnbarkeit von Familie und Beruf

3.3 Anpassung an den demographischen Wandel

3.4 Schaffung von Anreizen fir junge Menschen um in der Region zu bleiben

3.5 Verbesserung der Angebote zu Mobilitat in der Region

4.1 Schaffung von Arbeitsplatzen der in der regionalen Wirtschaft

4.2 Erhalt von Arbeitsplatzen in der regionlaen Wirtschaft

4.3 Verbesserung der Vernetzung von Schulen mit der rerionalen Wirtschaft

4.4 Schaffung von Angebote zur Weiterbildung und Umschulung

5.1 zwischen dem offentlichen und privaten Sektor

5.2 zwischen einzelnen Unternehmen und Anbietern

5.3 zwischen Vereinen und Initiativen

6.1 zur Mobilisierung ehrenamtlichen sozialen Engagements

6.2 zur Unterstltzung neuer Entwicklungsansatze

6.3 zur Unterstiitzung des interkulturellen Dialogs / Erfahrungsaustausch

16.03.2015
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LES der CLLD/LEADER-Subregion Mittlere Elbe — Flaming
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Yl Lokale Aktionsgruppe
| MITTLERE ELBE - FLAMING

Bewertungskriterien - Projekttrageranhdrung Datum: ..................
ProjeKIDEZEICRAIIAGS v usws usmams mmams mmarsi s mscisie s ot s Sommins s swssaos mimaprsmmans AN aemnmsss
Projekttrager:

Kurz-Check Bewertung / Anmerkung

1. Lage des Projektes:
Liegt das Objekt in der CLLD/LEADER-Subregion bzw. kommt das
Projekt den Akteuren der Region zugute?

ja = Bewertung wird fortgesetzt
nein = Projekt wird nicht unterstitzt

2. Passfiahigkeit zur LES:
Untersetzt das Vorhaben ein Handlungsfeld der LES?
Einordnung in Handlungsfeldziel:

ja = Bewertung wird fortgesetzt
nein = Projekt wird nicht unterstiitzt

3. Einordnung in regionale Entwicklungsstrategien:
Stehen die Projektziele im Einklang mit den regionalen
Raumplanungen?

ja = Bewertung wird fortgesetzt
nein = Projekt wird nicht unterstitzt

4. Projektbeschreibung:
Liegt eine aussagekraftige Projektbeschreibung inkl. Kostenplan vor?

ja = Bewertung wird fortgesetzt
nein = Projekt wird nicht unterstitzt

* Bei Ablehnung eines Projektantrages ist vom LM eine Begriindung mit einem schriftlichen Verweis auf die Férdermdglichkeiten

auBerhalb von CLLD/LEADER zu geben.

Geprift am: Unterschrift:

Allgemeine Bewertungskriterien Bewertung / Faktor Pkt.
Anmerkung

1. Multisektoraler Ansatz: 3
Wirkt das Projekt in mehreren Handlungsfeldern der LES?

max. 3 P
2. Innovation: Neuartigkeitscharakter fiir die Region 3
Gibt es dergleichen Projekte bereits in der Region?

max. 2P
2. Modellhaftigkeit: Ubertragung auf andere Regionen 2
Lé&sst sich das Projekt mit seinen Wirkungen grundsétzlich auf
andere Raume oder Gruppen Ubertragen? Besitzt es ggf.
Vorbildfunktion fiir andere Problemstellungen?

max. 2 P
3. Vernetzung / Partnerschaft: 2
Vernetzung der Akteure/ Projekte und foder Bildung von
Partnerschaften

max. 2 P
4. Nachhaltigkeit / Gemeinwohl 2
- wirtschaftliche Eigensténdigkeit nach Auslaufen der Férderung

bzw. langfristige Weiterfiihrung/ Erhalt des Projektes
- Mitwirkung / Beteiligung der Biirger am Projekt — Motivation
Ehrenamt

- Barrierefreiheit / integrative Angebote

max. 2 P
5. Uberregionale oder transnationale Kooperation 3
Enthalt das Projekt Aspekte der Uberregionalen oder transnationalen
Kooperation? Ist ein Erfahrungsaustausch vorgesehen?

max. 3 P

Max. Punkte: 36

16.03.2015
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Strategiebezogene Bewertungskriterien

Handlungsfeld 1: Regionale Wirtschaft, Energie und Ressourceneffizienz | Faktor Pkt.
1.1a Schaffung von Beschaftigung und Einkommen: Initiiert das 25
Projekt die Schaffung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen,
Existenzgriindungen oder Neuansiedlungen bzw. neuem
Einkommen.

max. 4 P
1.1b Sicherung von Beschiaftigung und Einkommen: 2,0
Dient das Projekt die der Sicherung von Arbeits- und
Ausbildungsplétzen bzw. Einkommen.

max. 3 P
1.2. Regionale Wertschdpfung, Vernetzung von Angeboten: 1,5
Entsteht mit Umsetzung des Projektes eine neue
Wertschopfungskette bzw. wird eine bestehende erweitert?
Werden Angebote vernetzt?

max. 2 P
1.3. Regionalmarketing: 1,0
Unterstitzt das Projekt das Marketing der Region oder ihrer
Produkte?

max. 2 P
1.4. Energieeinsparung/ Ressourcenschutz: 1,6
Fuhrt das Vorhaben zur Einsparung von Energie, der Minderung
von CO? oder dient es den Ressourcenschutz?

max. 3 P

Summe:
Strategiebezogene Bewertungskriterien

Handlungsfeld 2: Natur- und Kulturraum sowie kultureller Dialog Faktor Pkt.
2.1 Infrastrukturelle ErschlieRung fiir den Tourismus: Dient das 25
Vorhaben der touristischen Erschlieung der Region?

max. 3P
2.2 Historische Baukultur / denkmalgeschiitzte Objekte: 3
Fordert das Projekt den Erhalt und/ oder die in Wertsetzung von
Baukultur und denkmalgeschiitzten Objekien?

max. 3 P
2.3. Naturraum und Landschaftsbild: pi
Dient das Vorhaben der Sicherung/ Entwickiung von Naturraum
und Landschaftsbild

max. 2 P
2.4a. Kultureller Dialog: 2
Wird der kulturelle Dialog angeregt? Wirkung / Ausstrahlung in der
Region

max. 2P
2.4b. Umweltbildung: 1,5
Ausrichtung auf Zielgruppen / Wirkungskreis

max. 2P

Summe:

16.03.2015
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Strategiebezogene Bewertungskriterien

Handlungsfeld 3: Daseinsvorsorge, Bildung und Lebensqualitat Faktor Pkt.

3.1 Daseinsvorsorge und Nahversorgung: 4
Sichert oder erganzt das Vorhaben die soziale/ med.
Daseinsvorsorge bzw. die Nahversorgung?

max. 3 P
3.2 Fachkriftesicherung/ Bildung/ Integration: 4
Fordert das Projekt die Aus-/Weiterbildung, Umschulung sowie die
Integration benachteiligter Personen?

max. 3 P

3.3. Gemeinschaftsleben: 2
Unterstitzt das Vorhaben Vereine / Einrichtungen des
Gemeinschaftslebens bzw. Freizeit- und Kulturangebote?

max. 2 P
3.4. Heimat- und Traditionspflege: 2
Fordert das Projekt die ehrenamtliche Heimat- und Traditionspflege
bzw. unterstitzt den Wissenstransfer zwischen den Generationen?

max. 2 P
Summe:
Bewertung
Summe der Punkie dieses Bewertungsbogens:
Mindestpunktzahi: 25 Punkte

Die Querschnittssumme der Bewertungen der KOG-Mitglieder nach Stimmverteilung bildet den
ausschlaggebenden Wert der erreichten Punktzahl! Die Gesamtbewertung wird tabellarisch
protokolliert und das Ergebnis dem Antragsteller und der KOG mitgeteilt.

Wenn die Mindestpunktzahl nicht erreicht wurde, ist vom LM ein schriftlicher Verweis auf die
Fordermoglichkeiten auflerhalb von CLLD/LEADER an den Antragsteller zu geben.

Akt. Fassung nach Beschluss der LAG vom 15.03.2016 Anlage 8 Seite 3
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Verwaltungsstruktur

LK Jerichower Land
Stadt Mockern

LK Anhalt-Bitterfeld
Stadt Zerbst

- LK Wittenberg
Stadt Coswig und
Oranienbaum-Wérlitz

Kreisfreie Stadt
Dessau-RofBlau

GroB3schutzgebiete

Biospharenreservat Mittelelbe

Naturpark Flaming/Sachsen-Anhalt ~

Lokale Aktionsgruppe
MITTLERE ELBE - FLAMING

Leader

UNESCO-Welterbe
Gartenreich Dessau Wérlitz

Stand: 05.03.2015 Anhang Seite
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Gebiete mit besonderem Schutzstatus

Zu erwahnen ist die hohe Zahl der in der Leader-Region liegenden Schutzgebiete.
Die bedeutsamen Naturrdume bilden Anknlpfungspunkte flr die Strategie der LAG.

Schutzgebiete gemaB NATURA 2000 in der CLLD/LEADER-Subregion
Mittlere Elbe - Flaming

FFH-Gebiete

Elbaue zwischen Saalemindung und Magdeburg
Elbaue Steckby-Lddderitz

Biirgerholz bei Rosian

Obere Nuthe-Laufe

Golmengliner Forst und Schleesen im Flaming
Léhnsdorfer Revier bei Goritz

Rossel, Buchholz und Streetzer Busch nérdlich RoBlau
Olbitzbach-Niederung nordéstlich RoBlau
Pfaffenheide-Warpener Bach nérdlich Coswig
Grieboer Bach dstlich Coswig
Dessau-Worlitzer-Elbauen

Kihnauer Heide und Elbaue zwischen Aken und Dessau
Untere Muldeaue

Mittlere Oranienbaumer Heide

Ihle zwischen Friedensau und Grabow

Altengrabower Heide, Schweinitz bei Loburg

Ehle zwischen Méckern und Elbe

Ringelsdorfer-, Gloine- und Dreibachsystem

Vogelschutzgebiete

Mittlere Elbe einschlieBlich Steckby-Lodderitzer Forst
Zerbster Land
Mittlere Oranienbaumer Heide

Altengrabower Heide

Quelle: hitp://www.ffh-gebiete.info/ Stand: 05.03.2015
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Bevolkerungsentwicklung *

Ort Flache 2008 2010 2011 2012 2013

Mockern 52.387 14.418 14.155 14.027 13.247 13.243
Dessau-RoBlau *2

(24.474) (88.915) (86.840) (85.785) (84.927) (83.915)

Mildensee, Waldersee, Kleutzsch, Sollnitz,
GroBkiihnau, Kleinkiihnau, Kochstedt,
Mosigkau, Brambach, Rodleben 11.763 16.520 16.196 16.107 16.020 15.791

RoBlau, Mihistedt, Meinsdorf 5.924  13.546 13.286 13.131 13.046 12.935

Streetz/Natho

Zerbst 46.777 23.982 23.167 23.112 22.242 22.002
Coswig 29.575 13.617 13.287 13.112 12.446 12.251
Oranienbaum-Warlitz 11.516 8.482 8.695 8.722 8.592 8.648
Gesamt 158.393  90.565 88.786 88.211 85.593 84.870

* Quelle: statistisches Landesamt 02/2015
*2 Quelle: Web-Seite Dessau-Rosslau 02/2015

Wanderungssaldo *

Dessau-RofBlau Anhalt-Bitterfeld Jerichower Land Wittenberg
2010 -268 -1408 -420 -999
2013 -320 -306 -20 -253

* Quelle: statistisches Landesamt 02/2015
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5. Regionalisierte Bevilkerungsprognose 2008 bis 2025

Stadt Coswig (Anhait) - Landkreis Wittenberg

Voraussichtliche Bevdlkerungsentwickiung

Bevilkerung
davon
Jahr insgesamt
mannlich ] weiblich
Personen
Basisjahr
2008 13617 | 6726 | 6891
Prognosejahre
2009 13 446 6640 6806
2010 13279 B8 557 6723
2011 13 112 6473 6638
2012 12949 6392 6557
2013 12788 6311 6477
2014 12630 6231 6 399
2015 12 466 6 149 6317
2016 12297 6 066 6232
2017 12124 5981 6142
2018 11 946 5896 6 050
2019 11767 5809 5958
2020 11578 5719 5859
2021 11388 5628 5760
2022 11 188 5531 5657
2023 10983 5430 5553
2024 10778 5329 5449
2025 10606 5246 5360
Voraussichtliche Bevilkerungsverdnderung bis zum Jahr 2025
Merkmal
Bevésl'kerung 2008 Personen 13617
Bevolkerung 2025 Personen 10606
Bevélkerungsveranderung % -221
Bevolkerungsveranderung Personen 3011
Anteil ausgewdhlter Altersgruppen an Bevdlkerung insgesamt
Merkmal 2008 2025
Unter 20 jahrige % 14,5 15,7
20 bis unter 65 jahrige Yo 60,7 493
85 und alter % 24.9 350
Nichterwerbsféahige an Erwerbsfahigen ;
(unter 20 und 65 und Alter) an (20 bis unter 65) % 649 102.8
Gebietsstand: 01.01.2014
Aktualisierung: 11.10.2012
i - Anhalt * Merseburger Strale 2 = 06112 Halle (Saale)

Lar it
Telefon: +49 345 23 18- 0 = Telefax: +49. 345 23 18 - 801

Copyright 22000 - 2015
Statistisches Landesamt Sachsan-Anhalt

wowve siatistik sachsen-anhalt de

info@slala misachsen-anhait.de

16.03.2015
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5. Regionalisierte Bevdlkerungsprognose 2008 bis 2025
Stadt Oranienbaum-Wérlitz - Landkreis Wittenberg

Voraussichtliche Bevolkerungsentwickiung

Bevilkerung
Sah . . davon
ahr insgesam
mannlich | weiblich
Personen
Basisjahr
2008 s082 | 4477 | 4605
Prognosejahre
2009 8 958 4 417 4541
2010 8 837 4 359 4478
2011 8722 4 303 4418
2012 8610 4 248 4 365
2013 8 502 4 193 4310
2014 8 396 4 140 4256
2015 8287 4 0868 4201
2016 8173 4 030 4143
2017 8 055 3973 4082
2018 7 937 3 915 4021
2019 7 815 3 856 3958
2020 7 687 3794 3892
2021 7 558 3 730 3828
2022 7 424 3 665 3758
2023 7 285 3597 3688
2024 7 145 3 527 3618
2025 7027 3 480 3 558
Voraussichtliche Bevdlkerungsverdanderung bis zum Jahr 2025
Merkmal
Bevélkerung 2008 Personen 9 082
Bevolkerung 2025 Personen 7027
Bevilkerungsverdnderung -226
Bevélkerungsveranderung Personen -2 055
Anteil ausgewdhliter Altersgruppen an Bevdlkerung insgesamt
Merkmal 2008 2025
Unter 20 jahrige % 13,5 14,0
20 bis unter 65 jahrige Y% 61,8 51,6
65 und alter % 248 344
Nichterwerbsfahige an Erwerbsfahigen % 619 938
(unter 20 und 65 und alter) an (20 bis unter 65) ' L

Gebietsstand: 01.01.2014

Aktualisierung: 11.10.2012

Statistsches Landesamt Sachsen - Anhalt » Merseburger Strafle 2 = 06112 Halle (Saale)

Telefon: +48 345 23 18- 0 = Telefax: +49 345 23 18 - 901
Copytight @ 2000 - 2045
Statistisches Landesamt Sachssn-Anhailt

vy statistik sachsen-anhalt de

Iinfo@stala. mi sachsen-anhalt de

16.03.2015
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5. Regionalisierte Bevdlkerungsprognose 2008 bis 2025

Kreisfreie Stadt Dessau-RoBlau
Voraussichtliche Bevilkerungsentwicklung

Bevolkerung
davon
Jahr insg t
mannlich | weiblich
Personen
Basisjahr
2008 88 693 42684 | 46 009
Prognosejahre
2009 87 505 42 125 45 380
2010 86 392 41 801 44 791
2011 85 314 41 091 44 223
2012 84 275 40 599 43676
2013 83 284 40 130 43 154
2014 304 39 665 42 639
2015 81 309 39 196 42 113
2016 80 289 38 721 41 568
2017 79 248 38 237 41011
2018 78 187 37 744 40 442
2019 77 105 37 238 39 867
2020 75 963 36 719 39 244
2021 74 812 36 187 38625
2022 73619 35 639 37 980
2023 72 402 35 079 37 323
2024 71173 34 510 36 663
2025 70 021 33 997 36 024
Kreisfreie Stadt Dessau-RoBlau
Voraussichtliche Bevdlkerungsveridanderung bis zum Jahr 2025
Merkmal
Bevdlkerung 2008 Personen 88 693
Bevilkerung 2025 Personen 70 021
Bevdlkerungsveranderung % -21.1
Bevdlkerungsveranderung Personen -18 672
Bevéikerungsbewegungen
von 2008 bis 2025
Wanderungssaido Personen -3 574
Geburtenuberschuss/ defizit Personen -15 098
Lebendgeborene Personen 8 154
Gestorbene Personen 23 252
Kreisfreie Stadt Dessau-RoBlau
Anteil ausgewiihiter Altersgruppen an Bevélkerung insgesamt
Merkmal 2008 2025
Unter 20 jahrige % 132 143
20 bis unter 65 jahrige Yo 597 512
65 und alter % 271 344
Nichterwerbsfahige an Erwerbsfahigen % 676 952
(unter 20 und 85 und &lter) an (20 bis unter 65) ’ L 5

Aktualisierung: 20.04.2010

§ Caihy

i nes
Telefon +49

Copytight @ 2000 - 2015
Statistisoh«s Landesamt Sachsen-Anhalt

wiww stalistik s achsen-anhalt deé

info@stala misachsen-anhalt.de

Land -Anhalt = Merseburger Strale 2 » 06112 Halle (Sasle)
345.23 18 -0 = Telefax +45 345 23 18- 801

16.03.2015
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5. Regionalisierte Bevdlkerungsprognose 2008 bis 2025
Stadt Zerbst/Anhalt - Landkreis Anhalt-Bitterfeld

Voraussichtliche Bevélkerungsentwickiung

Bevilkerung
davon
Jahr insgesamt i
mannlich | weiblich
Personen
Basisjahr
2008 23982 | 11734 | 12 248
Prognosejahre
2009 23 681 11 600 12 081
2010 23 394 11 474 11920
2011 23 112 11 351 11762
2012 22 842 11 231 11611
2013 22 586 11 118 11 467
2014 22 332 11 007 11 325
2015 22 074 10 894 11180
2016 21 813 10 780 11032
2017 21 547 10 664 10 883
2018 21277 10 548 10730
2019 21 005 10 427 10 577
2020 20719 10 303 10416
2021 20 433 10 177 10 256
2022 20 136 10 047 10 089
2023 19 830 9 911 9919
2024 19 525 8774 9750
2025 19 277 9 657 9620
Voraussichtliche Bevilkerungsveranderung bis zum Jahr 2025
Merkmal
Bevolkerung 2008 Personen 23 982
Bevolkerung 2025 Personen 19 277
Bevdlkerungsveranderung % -19,6
Bevélkerungsveranderung Personen -4 705
Anteil ausgewidhlter Altersgruppen an Bevdlkerung insgesamt
Merkmal 2008 2025
Unter 20 jahrige % 15,6 153
20 bis unter 65 jahrige % 60,7 52,9
65 und aliter % 236 31.8
Nichterwerbsféhige an Erwerbsfahigen 64.7 80.1
(unter 20 und 65 und alter) an (20 bis unter 65) 2 4
Gebietsstand:. 01.01.2014
Aktualisierung: 11.10.2012
hes L t Sachsen - Anhall = Merseburger Stralte 2 « 06112 Halle (Saale)

i ar
Telefon: +49 345 23 18- 0 = Telefax. +49 3452318 - 801
Copyright & 2000 . 2018
Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt
www statistik sachsen-anhalt de

infoi@stala, misachzan-anhalt. de
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5. Regionalisierte Bevolkerungsprognose 2008 bis 2025
Stadt Méckern - Landkreis Jerichower Land

Voraussichtiiche Bevdlkerungsentwickiung

Bevidlkerung
davon
Jahr insgesamt
mannlich I weiblich
Personen
Basisjahr
2008 14 315 | 7310 | 7 005
Prognosejahre
2009 14 122 7215 6 907
2010 13 839 7 126 6813
2011 13 764 7 042 6722
2012 13 594 6 958 6636
2013 13 430 6 880 6 550
2014 13 269 6 803 6 466
2015 13 107 6 726 6 381
2016 12 940 6 649 6291
2017 12772 8 570 6202
2018 12 601 B 492 6110
2019 12 427 6 409 6018
2020 12 246 6 325 5921
2021 12 064 6 241 5823
2022 11 875 6 152 5723
2023 11 681 6 062 5619
2024 11 488 5 969 5519
2025 11328 5 890 5438
Voraussichtliche Bevdlkerungsveridnderung bis zum Jahr 2025
Merkmal

Bevolkerung 2008 Personen 14 315

Bevolkerung 2025 Personen 11 328

Bevdlkerungsverdnderung % -20,9

Bevolkerungsveranderung Personen -2 987

Anteil ausgewiihiter Altersgruppen an Bevdlkerung insgesamt
Merkmal 2008 2025

Unter 20 jahrige % 15,9 14.8

20 bis unter 65 jahrige Y% 62.5 53.9

65 und alter 216 31.3

Nichterwerbsfahige an Erwerbsfahigen 601 854

(unter 20 und 65 und alter) an (20 bis unter 65) ¥ *

Gebietsstand: 01.01.2014

Aktualisierung: 11.10.2012

Statistisches Landesamt Sachsen - Anhalt = Merseburger Strafle 2 = 06112 Halle (Saale)

Telefon: +49 345.23 18- 0 = Telefax +45 345 2318 - 901
Copyright & 2000 - 2045
Statistizsches Landesamt Sachsen-Anhait

wwiw statistik sachsen-anhalt de

info@stala misachsen-anhalt de

16.03.2015
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Unternehmen nach Wirtschaftsbereichen

Unternehmensregister-System 95 (URS 95)

Stichtag

Betriebe

Kreise und kreisfreie

Freiberufliche,

Stadte Insgesamt d\;esrggaggé Baugewerbe Haur?d; ele, pl.n:.t?(r;g h- | Gastgewerbe Dvi\gf\i tl:;ﬁﬁ‘ Zf;n Gu.e;]sdurS!cciJI;?E:]_s-
wesen

Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl %

31.12.12
15 Sachsen-Anhalt |87.619| 10,3 | 6.143 | 225 | 13.366 30,1 17.923 10,2 6.054 14,9 8.866 12,0 7.113 8,1
15001 Dessau-RoBlau 3.505 | 9,7 230 17,9 423 31,0 733 9.4 221 19,0 448 13,0 308 8,8
15082 Anhalt-Bitterfeld 6.460 | 12,4 552 23,3 1.036 31,1 1.383 9.4 417 12,0 531 11,8 523 8,1
15086 Jerichower Land | 3.751 | 11,1 282 26,7 679 29,5 750 9,2 234 13,5 344 9,9 252 6,7
15091 Wittenberg 5.636 | 12,8 509 25,4 1.012 29,7 1.184 10,2 408 12,1 481 9,8 392 6.9

Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 Baden-Wiirttemberg: Berichtsjahr 1995-2010 Gebietsstand 01.01.1979; ab Berichtsjahr 2011 Gebietsstand 01.01.2011

(C)opyright Dieses Angebot der Statistischen Amter des Bundes und der Lander ist lizensiert unter der Datenlizenz Deutschland - Namensnennung - Version 2.0 (di-de/by-2-0).

Duisseldort, 2015.

Stand: 12.01.2015/ 13:21:36

Die ubrigen Wirtschaftsbereiche spielen in der CLLD/LEADER-Subregion nur eine untergeordnete Rolle. (hier nicht aufgefiihrt: Land- und Forstwirtschaft)

16.03.2015
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UnternehmensgroBe

Unternehmensregister-System 95 (URS 95)

Betriebe
EE BeschaftigtengréBenklassen (URS)
insgesamt
Stichtag
Kreise und kreisfreie Stadte 0 bis 9 10 bis 49 50 bis 249 250 und mehr
Gesamt Sozialversicherungspf. | Sozialversicherungspf. | Sozialversicherungspf. | Sozialversicherungspf
Beschéftigte Beschéftigte Beschaftigte Beschéftigte
Anzahl Y Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl
31.12.12
15 Sachsen-Anhalt 87619 87,0 76269 10,2 8917 2,4 2144 0,3 289
15001 Dessau-RoBlau, Kreisfreie Stadt 3505 85,6 3000 11,3 397 2,9 101 0,2 7
15082 Anhalt-Bitterfeld, Landkreis 6460 86,3 5575 10,6 686 2,7 175 0,4 24
15086 Jerichower Land, Landkreis 3751 88,6 3323 8,8 329 2,4 91 0,2 8
15091 Wittenberg, Landkreis 5636 88,7 4998 9,2 519 1,9 106 0,2 13

Baden-Wrttemberg: Berichtsjahr 1995-2010 Gebietsstand 01.01.1979; ab Berichtsjahr 2011 Gebietsstand 01.01.201 1 ®@opyright Dieses Angebot der stadtischen Amter des Bundes und der

Landerist lizensiert unter der Datenlizenz Deutschland -Namensnennung- Version 2.0 (dl-de/by-2-0). Disseldorf, 2015 Stand: 12.01.2015/ 13:19:52

16.03.2015

Anlage 17 Seite 1




LES der CLLD/LEADER-Subregion Mittlere Elbe — Flaming

& .
2 Lokale Aktionsgruppe
S MITTLERE ELBE-FLAMING

Investitionen-Gehdlter-verfiighares Einkommen

Regionalatlas Deutschland
Inves}:ionen Brutto;a;tgelte \é?ni%ﬁg::ﬁ
Kreise und kreisfreie Stadte Beschéftigten | Beschaftigten i w]rghner
Tsd. EUR Tsd. EUR EUR
2012
DG Deutschland 9,5 43,3 20507
15 Sachsen-Anhalt 12 30,7 17374
15001 Dessau-RoBlau, Kreisfreie Stadt 5 30,7 17951
15082 Anhalt-Bitterfeld, Landkreis 155 32,1 17157
15086 Jerichower Land, Landkreis 7.1 27,5 18670
15091 Wittenberg, Landkreis__ 13 29.6 17525
(C)opyright Dieses Angebot der Statistischen Amter des Bundes und der Lander
ist lizensiert unter der Datenlizenz Deutschland Stand: 12.01.2015/ 12:39:18
Bruttoinlandsprodukt - BIP
Regionalatlas Deutschland
Veranderung
Nominales BIP des Nominales
. o . ie nominalen BIP je
Kreise und kreisfreie Stadte Erwerbstatigen | BIP zum Einwohner
Vorjahr
EUR Prozent EUR
2012
DG Deutschland 64084 2,2 32550
15 Sachsen-Anhalt 52318 2,8 22824
15001 Dessau-RoBlau, Kreisfreie Stadt 49645 2,8 25596
15082 Anhalt-Bitterfeld, Landkreis 50126 8.8 21259
15086 Jerichower Land, Landkreis 53192 0,4 21173
15091  Wittenberg, Landkreis 54096 1,3 21041

(C)opyright Dieses Angebot der Statistischen Amter des Bundes und der L&nder ist lizensiert unter der Datenlizenz

Deutschland - Namensnennung - Version 2.0 (di-de/by-2-0). Disseldorf, 2015. Stand: 12.01.2015/ 12:49:06
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Bruttowertschopfung

Regionalatlas Deutschland

BWS zu Herstellungspreisen in jeweiligen Preisen

Wirtschaftsbereiche
, Jahr BWS BWS _BWS
Kreise und kreisfreie Stadte BWS Land- BWS BWS BWS Handel, Finanz-, | Offentl. u.
und Forst- | Produzieren | Verarbeiten- | BWS Bau- | Dienstleist Verkehr, Vers., sonst.
wirtsch., des des gewerbe ungs- Gastgew., | Unterndl., Dienstl.,
Fischerei Gewerbe Gewerbe bereiche Inform., Grundst-, Erzieh.,
Kommun. |Wohnungsw | Gesundh.
Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent
2012
DG Deutschland 0,8 30,5 224 4,7 68,7 18,6 27,2 22,9
15 Sachsen-Anhalt 24 32,9 20,1 7,1 64,8 15 21,3 28,5
15001 Dessau-RoBlau, Kreisfreie Stadt 0,4 27,8 18,6 5,9 71,7 12,9 23,4 35,5
15082 Anhalt-Bitterfeld, Landkreis 2,6 35,9 24,6 6 61,6 17,4 214 22,8
15086 Jerichower Land, Landkreis 5.3 31,6 18,7 9,7 63 12,9 22,8 27,3
15091  Wittenberg, Landkreis 3.2 4 30,2 7,9 55,8 12,8 19,7 23,3

(C)opyright Dieses Angebot der Statistischen Amter des Bundes und der Lander ist lizensiert unter der Datenlizenz Deutschland - Namensnennung - Version 2.0 (dl-de/by-2-0).

Disseldorf, 2015. Stand: 12.01.2015/ 12:50:46
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Regionalatlas Deutschland

Anteil Anteil
Arbeitslose Arbeitslose Anteil Anteil arbeitslose
. L . Arbeitslosenquote | 15-24 Jahre | 55-64 Jahre |Langzeitarbeitslose an| Auslander an
Kreise und kreisireie Stadte an Arbeitsl. | an Arbeitsl. Arbeitslosen insg. | Arbeitslosen insg.
insg. insg.
Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent
2013
DG Deutschland 6,9 94 19,3 35,6 17,1
15 Sachsen-Anhalt 11,2 8,2 21,6 35,7 3.3
Dessau-RoBlau, Kreisfreie
15001 Stadt 11,9 8,4 23,6 41,5 3.3
15082 Anhalt-Bitterfeld, Landkreis 11,5 8,6 22,6 41 1,8
15086 Jerichower Land, Landkreis 10,1 £ 241 38,7 1,9
15091 Wittenberg, Landkreis 11 8,1 21,7 38 2,5

(C)opyright Dieses Angebot der Statistischen Amter des Bundes und der Lander ist lizensiert unter der Datenlizenz Deutschland

Namensnennung - Version 2.0 (dl-de/by-2-0). Disseldorf, 2015. Stand: 12.01.2015 / 12:35:54
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Touristisches Wegenetz und thematische Routen

Elberadweg 860 km

Cuxhafen - Hamburg - Magdeburg - Dresden- Schmilka
Mulderadweg 50 km

Nossen - Grimma - Wurzen - Bad Diiben - Dessau

Europaradweg R1 (D-Route 3)3.500 km
Calais - Berlin - Riga - St. Petersburg

D-Route 11 auf Europaradweg R1

von Berlin bis Bernburg

Oranjeroute 2600 km

Niederlande - Deutschland

Rundtour Dessau - RoBlau 62 km
RoBlau - Spitzberg - Mossigkau - Mildensee -

_g_ ~Gartenreichtour Fiirst-Franz 65 km

Mosigkau - Dessau - Wérlitz - Oranienbaum - Dessau

Schlosser & Burgen-Tour 1 95 km

Elbe - Vorflaming
Zerbst - Loburg - Mockern - Leitzkau - Zerbst

Schlosser & Burgen-Tour 2 75 km

Elbe - Hoher Flaming
Zerbst - RoBlau - Coswig - Zerbst

i 3 Fahren-Tour 24 km
| prommsar] Barby - Breitenhagen (Elbe) - Gr. Rosenburg (Saale)

Flamingradweg
—m— Bad Belzig - Garitz - Zerbst - Walternienburg 67 km
Bad Belzig - Garitz - Dessau - RoBlau 60 km

Telegraphenradweg

wnrme von Grabow bis Brandenstein
@ . KirchenstraBe Route 12 32 km
) Coswig - Griebo (Flamingtour)

Radroute Vorflaming 96 km
Zerbst - Lindau - Zerbst

e Ausweichroute bei Elbehochwasser
e Coswig - Buro - Klieken - Vockerode

16.03.2015
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Stral3e der Romanik
Tour zu historischen Bauwerken in Sachsen-Anhalt

Nr. 23 der Nordroute. ,Ruine unser lieben Frauen®, Loburg

S8 Nr. 1. Schloss Wendgraben mit Park, bei Méckern

@ 24. Schloss und Schlossgarten Mosigkau,
el Dessau-RoBlau
TRAUME 25. Kilhnauer Landschaftspark, Schloss und

Schlossgarten GroBkiihnau, Dessau-RoBlau
26. Schloss Georgium, Georgengarten und
Beckerbruch an der Elbe, Dessau-Rof3lau
27. Schloss und Park Luisium, Dessau-RoBlau
28. Sieglitzer Berg an der Elbe, Vockerode
29. Wérlitzer Anlagen
30. Schloss und Schlossgarten Oranienbaum

StraBBe spatgotischer Fligelaltéare
Nr. 1. Isterbies

. Rosian

. Dalchau

. Wahlwitz

. Zeddenick

. Tryppehna

. Goltewitz

. Klieken

O~NOOUTA WN =

ﬁm. Europ. Fernwanderweg E11 2500 km
B Den Haag (NL) - Halle - Dessau - Olsztyn (PL)

Lutherweg (Sachsen-Anhalt) 410 km
Wittenberg - Eisleben - Mansfeld

Kulturpfad Dessau 2,5 km
Katharina die Grofe 2,5 km
Zerbst

Rosseltalwanderweg 17 km
RoBlau - Hundeluft - Jeber-Bergfrieden -

Spur der Steine 14 km

Jeber-Bergfrieden - Stackelitz -
ab Landesgrenze weiter auf W 70 bis Medewitz

. Rundweg zw. Elbe und Flaming ~ 18 km
Coswig - Hubertusberg - Coswig

16.03.2015 Anlage 21 Seite 2
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-o-- CobIJeIsdorfer Rundwande;weg 14 km

o= GroBer Elbrundweg 22 km
Jo]- Jiitrichauer Rundwanderweg 22 km
Jo)*- Rosseltal-Wanderweg 34 km
—[@H - Stakelitzer Heide-Rundwanderw. 30 km
- .Q - Vorfliming-Rundwanderweg 83 km
—[@F - Worlitz-Bergwitz-Rundwanderw. 28 km
_ .l_o_- Auen-Rundweg 27 km
- @ 11 Zerbster Ackerland 30 km
— 013- Coswig-Rundwanderweg 22 km
— @ 14, Prodeler Rundwanderweg 15 km
- @ L°. Steutzer Rundweg 18 km
- .-18- Garitzer Rundwanderweg 15 km

.16.03.2015 Anlage 21 Seite 3
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Anlage zum Aktionsplan

1.

Beschreibung der Projekte, die mithilfe des ELER unterstitzt werden sollen

Nr.

Projektbezeichnung
(-beschreibung)

Trager

Handlungs-
feld

Leader
auBer-
halb
Main-
stream

Main-
stream

Zutreffendes an-
kreuzen!

Geschitzte
Gesamtkosten
(brutto)

in TEUR

Angestrebte
Forderung

in TEUR

%

Jahr

Beitrag zu
ELER-
Schwer-
punki-

bereich®

Wasserrad Friedensau

Anlage eines Wasserrades zur Energie-
gewinnung sowie Bildungsarbeit fur
Studenten und Besucher

Verein

1.4/2.4

120

90

75

2017

6b

Freibad Mockern

Erhalt der Einrichtung zur Sicherung der
Lebensqualitat im landlichen Raum
(Sanierung Dach, Sanitartrakt, Umkleiden,
Schwimmbecken)

Stadt Méckern

3.3

200

150

75

2016-
2019

6b

Schaudestille Loburg
Umbau des alten Silos zur Schaudestille
Loburg

Unternehmen

1.1

120

54

45

2017-
2018

6b

Soziales Haus Hohenlepte

Umbau und energetische Sanierung des
Obijektes zur Sozialstation und Gemein-
schaftshaus inkl. Gestaltung der AuBen-
anlagen

Vereine/
Unternehmen

3.1/1.4/
3.3

150

112,5

75

2016-
2017

6b

Umweltzentrum Ronney

Umbau Bienenhaus, Erweiterung Streu-
obstwiese, Anschaffung mobile Obstpres-
se, Umgestaltung Garten zu Umweltbil-
dungszwecken mit Tiergarten alter Haus-
tierrassen

Verein

2.4

60

45

75

2016-
2017

6b/ 4a

Europa-Jugendbauernhof Deetz
Pfarrerhaus

Umbau zum Bettenhaus zur Erhéhung der
Kapazitaten des Schullandheims

Verein

1.1

100

75

75

2016

6b

16.03.2015
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Leader
- auBer- i Beitrag zu
Main- Geschatzte
NE. Projektbeze_ichnung Triger Handlungs- | Stream I\I;:iI:- Gesamtkosten A:ng:l?:;e e SE:hEvF;r-
(-beschreibung) feld Stream (brutto) in TEUR % punkt-
Zutreffendes an- W TEUR bereich®
kreuzen!
7 | Wasserturm Zerbst } 2016-
Erhaltung Wasserturm mit Offnung fGr Verein 2.2/2.4 X 250 187.,5 75 2018 6b
Besucher, Umweltbildungsarbeit
8 | Alte Schule Kleinkiihnau
Um- und Ausbau zur soziokulturellen Be- g 2016-
gegnungsstatte mit Freizeitangeboten flr Veren e X S L 3 2017 ae
die Dorfgemeinschaft und Gaste
9 | Bauernmarkt Mosigkau
Energetische Sanierung, Umbau zum 1.1/ 1.4/ 2016-
Nahversorgungs- und Dienstleistungs- Urterrisfimen 3.1 X " 40,0 4% 2017 G
zentrum
10 | Flamingbad Coswig
Umgestaltung der Anlagen und Erneue- Sggg‘:\f?”fe 3.3 X 100 75 75 2016- 6b
rung der Ausstattung und Sanierung von Stadt Cogwi ' 2017
baulichen Anlagen 9
11 | Kanuwandern mit dem Sicherheits-
Plus fiir Kunden u. Mitarbeiter an der
Mittel-Elbe 6b
Schaffung der Bedingungen fiir Angebote 2016- .
an Schiler- und Seniorengruppen: Son- LGBt L K 10 4.5 i 2017 (Earl__tgrgzté\;
deranfertigung Trailer nach Neuentwick-
lung fiir leichteres und sicheres Be- und
Entladen, kippsichere Boote, Vermarktung
16.03.2015 Anlage 22 Seite 2
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Leader
Main- auBer- Geschiitzte Beitrag zu
. halb ELER-
NI, Projekibeze_lchnung Trager Handlungs- | Stream M:In~ Gesamtkosten A:g't;set:::;e Jahr Sahwar-
(-beschreibung) feld stream '(brutto) in TEUR % punkt-
Zutreffendes an- In TEUR bereich*
kreuzen!
12 | Kegeleck Klieken — Gemeindetreff
Multifunktionale Nutzung inkl. Angebote 2016-
der medizinischen Grundversorgung soll Stadt Coswig 3.1/14 X 325 243,75 75 6b
; : 2017
durch energetische Sanierung und den
Innenumbau gesichert werden.
13 | Niedermiihle Coswig — Ausstellung
Ausstattung des techn. Denkmals mit Privatperson 22/34 X 5 2,25 45 2017 6b
Infotafeln und Infomedien
14 | Lehrpfade im Naturpark Flaming Wie-
derherstellung, fachliche Aufwertung und Naturpark
Pflege der Lehrpfade: Bismarkstieg Flaming — X e B4 e a0l fih4a
Coswig und Auenpfad Klieken
15 | Umsetzung des Wanderwegekonzeptes
Ausschilderung, Ausstattung sowie Ver-
marktung der wichtigsten Wanderwege
des Naturparkes Flaming Naturpark 2.1 X 131 98,25 B |22 @
(z.B. Europafernwanderweg E11; Flaming 2020
Rosseltalwanderweg; Spur der Steine)
16.03.2015 Anlage 22 Seite 3
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Leader
Main- auBer- Geschitzte Beitrag zu
. . hal i
N Proleklbeze_lchnung Triger Handlungs- | stream M:i:— Gesamtkosten A;‘gﬁf,’fﬁ: Jahr SE)II’-IEV':r-
(-beschreibung) feld stream (brutto) in TEUR % punkt-
Zutreffendes an- I TRUR bereich*
kreuzen!
Kooperationsthemen
Natur-, Kultur und Bildungstourismus
mdgliche thematische Teilprojekte:
- Luther- und Reformation 2017
- Radreiseregion
- Naturparke-Entdeckeratlas Varaing/ Varban.
K1 . O/ AOMIMUNGO, | 4 o 4.5 X 72 64,8 g0 | 2016 g
- Straf3e spatgotischer Fllgelaltare Landkreise/ Un- o ! 2018
- Transromanika — Straf3e der Romanik inehmen
- Optische Telegrafie
- SUBe Tour
- InduKult / Bauhaus
Regionalmarketing & regionale Pro-
dukte
mdgliche thematische Teilprojekte: Unternehmen/ 5016-
K2 - . . Vereine/ 1.2/1.3 X 36 324 90 6b
- Optimierung des Regionalmarketing Verbande 2018
- Regio-FLEISCH
- Schaufenster Flaming

16.03.2015
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Leader
Main- auBer- Geschiitzte Beitrag zu
. halb ELER-
e Projekibezeichnung Tréger Handlungs- | Stream M:In- Gesamtkosten A:g,';set:::;e e den.
(-beschreibung) feld stream .(brutto) in TEUR % punkt-
Zutreffendes an- In TEUR bereich*
kreuzen!
Lernort Dorf
Entwicklung von Methoden/ Angeboten Vereine/ Verban-
K3 | zur Férderung der zielgruppenspezifi- de/ Kommunen/ | 3.2/ 3.4 X 12 10 90 2017 6b
schen Bildungsangebote dezentral in den Landkreise
Orten
Fachkraftesicherung und
Unternehmensnachfolge Unternehmen/
Entwicklung von Handlungsansatzen/ ;
o Methoden zur Fachkréftesicherung und \L?Li{ﬂz/e 8.2 X E i T o
Unternehmensnachfolge in KMU der
Region
Management
CLLD/ LEADER-Management
Einrichtung eines Management zur Be- LK Anhalt- " " 2016-
LM treuung der LAG MEF und ihrer Akteure Bitterfeld ) X 525 472,5 9 2021 &b
inkl. der Offentlichkeitsarbeit

Die Einordnung in Mainstream bzw. auBerhalb Mainstream ist als relativ zu bewerten, da viele Projekte in der Antragstellung aufgegliedert und entsprechend der Forderféhig-
keit unterteilt werden kénnten.

* Die angegebenen Kosten beziehen sich auf die vom LK Anhalt-Bitterfeld angestrebte gemeinsame Vergabe der Managements flr die geplanten CLLD/LEADER-Subregionen
MEF und AN.

16.03.2015 Anlage 22 Seite 5
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S. 83 —84: Von den 18 Schwerpunktberemhen der landlichen Entwicklung gem. Art. 5 VO (EU) 1305/2013 konzentriert sich die Strategie des Landes auf insgesamt neun Schwerpunktberei-
che. Dies sind:

1b)  Starkung der Verbindungen zwischen Landwirtschaft, Nahrungsmittelerzeugung und Forstwirtschaft sowie Forschung und Innovation, unter anderem zu dem Zweck eines besseren Um-
weltmanagements und einer besseren Umweltleistung;

2a) Verbesserung der Wirtschaftsleistung aller landwirtschaftlichen Betriebe, Unterstitzung der Betriebsumstrukturierung und -modernisierung insbesondere mit Blick aut die Erhéhung der
Marktbeteiligung und -orientierung sowie der landwirtschaftlichen Diversifizierung;

3b)  Unterstlitzung der Risikovorsorge und des Risikomanagements in den landwirtschaftlichen Betrieben;

4a) Wiederherstellung, Erhaltung und Verbesserung der biologischen Vielfalt, auch in Natura-2000-Gebieten und in Gebieten, die aus naturbedingten oder anderen spezifischen Griinden be-
nachteiligt sind, der Landbewirtschaftung mit hohem Naturwert, sowie des Zustands europaischer Landschaften;

4b)  Verbesserung der Wasserwirtschaft, einschlielich des Umgangs mit Diingemitteln und Schadlingsbekdmpfungsmitteln;

4¢) Verhinderung der Bodenerosion und Verbesserung der Bodenbewirtschaftung;

5e)  Forderung der Kohlenstoff-Speicherung und -Bindung in der Land- und Forstwirtschaft;

6b)  Forderung der lokalen Entwicklung in landlichen Gebieten;

6c) Férderung des Zugangs zu Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT), ihres Einsatzes und ihrer Qualitat in Iandlichen Gebieten.

16.03.2015 Anlage 22 Seite 6
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2. Beschreibung der Projekte, die mithilfe des EFRE unterstiitzt werden sollen

Geschétzte Beitrag zu
Nr Projektbezeichnung Triger Handlungs- | Gesamtkosten A;‘?rzs:rr::;e i Investitions-
' (-beschreibung) g feld (brutto) TE prioritat (IP)
in TEUR e des EFRE

Sporthalle Mdckern
16 | Grundhafte Sanierung mit energetischer Stadt Méckern 1.4/ 3.3 140 112 2016-2020 4c
Sanierung Sozialbereich u. Fassade

"Ruine unserer lieben Frauen" Loburg

L Sanierung Kulturdenkmal — Str. der Romanik Stadt Mbckem 2. 65 o 2016-207% ad
Sportlerheim Loburg :

L Energetische Sanierung inkl. Sanitar demern LA 180 1 Et-2nE ®
Gutshof Gehrden

19 | Abriss Altgebdude zur Wiedernutzbarmachung der Bau- Unternehmen 2.3 60 27 2016 6e
flachen
Gehrden —Betriebserweiterung 3d

20 | Neubau Wirtschaftsgeb&dude inkl. Hofbefestigung und Unternehmen 1.1 150 67,5 2016-2017 (alternativ
Zaunanlage ELER 6b)

Hotel-Fichtenbreite

Energetische Sanierung des Hotelgeb&audes inkl. Anbau
21 | Wintergarten zur Erweiterung der Sitzgelegenheiten und Unternehmen 1.4/1.1 100 45 2016 4b
Verbesserung der
Innenausleuchtung mit Tageslicht

Sporthalle Rodleben
22 | Energetische Sanierung der Sporthalle
(Fassadendammung)

Stadt Dessau-

RoBlau 1.4/ 3.3 80 64 2016 4c

Schilderleitsystem Coswig und Umland
23 | Erganzung des stadtischen Leitsystems fiir die Ortschaf- Stadt Coswig 2.1 50 40 2017 3d
ten von Coswig zur ErschlieBung der Sehenswiirdigkeiten

16.03.2015 Anlage 22 Seite 7
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Geschatzte Beitrag zu
Nt Projektbezeichnung Trager Handlungs- | Gesamtkosten A;gzs:rr::;e iy Investitions-
' (-beschreibung) 9 feld (brutto) e prioritét (IP)
in TEUR " des EFRE

Gewachshéauser und Werkstatten KsDW

24 Energetische Sanierung Stiftung 1.4 240 192 2016-2017 4c

Orangerie Oranienbaum
25 | Energetische Sanierung und restauratorische Aufarbei- Stiftung 1.4/ 22 250 200 2016-2019 4c¢/ 3d
tung der Orangeriefenster

Schlosser und Gebdude der KsDW
26 | Energetische Sanierung/ Umrlistung der Stiftung 1.4 70 56 2016-2018 4c
Beleuchtung

An der Tranke Griesen
Entschlammung der Teiche - Teilprojekt zur Wiederher- Stadt Oranien-
stellung / Sicherung der Vorflut im Raum Wérlitz; Minde- baum-Worlitz
rung der Vernassungen

27 2.3 50 40 2017 5a

S 17 20 S. 91: Mlt dem GLLD Ansatz werden sé@mtliche im OP EFRE definierten thematischen Ziele angesprochen ist zu erwarten, dass geelgnete Ansatzpunkte der Férderung von CLLDr
Vorhaben aus dem EFRE insbesondere bei folgenden im Operationellen Programm bedienten Investitionsprioritdten zu finden sind:

e |P 3d: Gerade auB3erhalb der Oberzentren Sachsen-Anhalts ist es notwendig, die Bedurinisse von Unterehmen in die regionale Standortentwicklung einzubeziehen, um die wirtschaftliche
Belebung von Regionen und damit die Entwicklung eines ausreichenden Arbeitsplatzangebots zu unterstiitzen. Die Forderung neuer Unternehmensstrategien, regionaler Wertschopfungs-
ketten durch Kooperationsprojekte oder von KMU-Neugriindungen ist denkbar. Damit kénnen zudem indirekt neue Angebote und Dienstleistungen, die den Beduirinissen der Bewohner der
Region entsprechen, entwickelt werden.

* |P 4e: Die unter breiter Einbindung der relevanten Akteure erstellten lokalen Entwicklungsstrategien sollten geeignet sein, durch integrierte MaBnahmen zur Verbesserung des Klimaschut-
zes beizutragen. Vorstellbar sind Vorhaben zur Férderung der Energieeffizienz, der ErschlieBung regenerativer Energiequellen oder zur Unterstlitzung und Verknipfung von umweltfreund-
lichen Verkehrstragem. Die Kooperation von lokalen Akteuren (iber die Gemeindegrenzen hinaus erscheint besonders sinnvoll, da Sachsen-Anhalt durch kleinteilige Strukturen gepragt ist.

e |P 6e: Sachsen-Anhalts Gemeinden sind durch den demografischen Wandel und starke wirtschaftliche Veranderungen gepragt. In der Folge leerstehende Gebaude und brachliegende
Flachen sind Hindernisse, die die wirtschaftliche und soziale Entwicklung von Gemeinden beeintrachtigen. Lokal entwickelte, ganzheitliche Lésungsansatze und koordinierte MaBnahmen
sind geeignet, solche Mangel zu beseitigen, sondern auch neue Nutzungsformen fiir diese Flachen zu finden. Damit kann die wirtschaftliche und soziale Entwicklung von regionalen Zen-
tren, die Knotenpunkte fir Wirtschaften und Leben in der Region sind, gestarkt werden.*

Slehe auch die Kurzubersu:ht zum OP EFRE unter:
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3. Beschreibung der Projekte, die mithilfe des ESF unterstiitzt werden sollen

- Ange-
Geschétzte
. - Hand- Angestrebte strebte Beitrag zu Inves-
Nr. t’;égg:‘brgizgﬁh"u"g Trager lungs- Ges(a:)TuttI;o)sten Férderung Forde- Jahr titionsprioritat
9) feld o inTEUR | rungin (IP) des ESF*
in TEUR o

Leben und lernen im landl. Raum 30

Berufsorientierung u. -vorbereitung, Integration benachteiligter ; g e 2016- 8b (aii) bzw.
o Personen im Wirtschaftszweig der ,griinen Berufe” sowie ziel- verain 32 jaet;rll1c gé 120 £4 2020 9a (bi)

gruppenspezifische Vermittlung Idw. Allgemeinbildung ges:

Der Dorfkiimmerer Stadt 140
o | Ortsassistenten als dezentrales Blirger- und Dienstleistungs- P 3 1 shrlich/ 448 80 2016- ? oder

angebot zur Betreuung der Bevdlkerung und ehrenamtlicher RoBlau ' jes 560 2019 ELER 6b aM

Initiativen/ Vereine der Orte (INSEK — ,Starke Ortsmitten®) ges.

Simonettihaus — Integrationsprojekt o5

Berufsorientierung und —vorbereitung sowie Integration be- . o 2016- 8b (aii) bzw.
. nachteiligter Personen in die Bauhitte und in den Bereich der o 3.2 ji';rhfgg = 80 2020 9a (bi)

Gastronomie und der Géasteflihrung ges.

* Im OP ESF: http://www.europa.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik und Verwaltuna/StK/Europa/Bibliothek EU-Fonds/EU-Fonds-Blog/2014 12 23 OP ESF_genehmigt.pdf

S. 73: ,Basis sind alle im OP ESF verankerten Forderbereiche® S. 17 - 18: Im Rahmen der drei thematischen Ziele

a.  Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der Mobilitat der Arbeitskrafte

b.  Forderung der sozialen Inklusion und Bek&mpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung

G, Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fir Kompetenzen und lebenslanges Lernen.

werden folgende Investitionsprioritdten umgesetzt:

1)  dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt, insbesondere von solchen, die weder einen Arbeitsplatz haben noch eine schulische oder berufliche Ausbildung absolvie-
ren, darunter junge Menschen, denen soziale Ausgrenzung droht und die Randgruppen angehdren, ins Erwerbsleben, einschlieflich durch die Durchfliihrung der Jugendgarantie (a ii)

2)  Selbststandigkeit, Unternehmergeist und Griindung von Untemehmen, einschlieBlich von innovativen Kleinstunternehmen sowie innovativen kleinen und mittleren Unternehmen (a iii)

3)  Gleichstellung von Frauen und Mannern auf allen Gebieten, einschlieBlich des Zugangs zur Beschattigung und des beruflichen Aufstiegs, Vereinbarkeit von Berufs- und Privatieben und die
Forderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fir gleiche Arbeit (a iv)

4)  Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel (a v)

5)  Akfive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit (b i)

6)  Auf ortlicher Ebene betriebene Strategien fiir lokale Entwicklung (b vi)

7)  Vertingerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Férderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Friherziehung und einer hochwertigen Grund- und Sekundarbil

8)  dung, darunter (formale, nicht formale und informale) Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung erméglicht wird (¢ i) sowie

9)  Verbesserung der Qualitdt und Effizienz von, und Zugang zu, Hochschulen und gleichwertigen Einrichtungen zwecks Steigerung der Zahl der Studierenden und der Abschlussquoten, insbe-

sondere flir benachteiligte Gruppen (c ii).
Siehe auch die Kurztbersicht des ESF-OP unter: ;
Blog/2014 11_20_ Kurzfassung OP_ESFE_Final.pdf
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4. Weitere Projekte zur Umsetzung der LES:
entweder
a) aufgrund der begrenzten Mittel nicht oder nur eingeschrankt im FOR umgesetzt werden kénnten

Beschreibung der Projekte, die

b) nach dem derzeitigen Kenntnisstand nicht eindeutig den Fonds bzw. innerhalb/ auBerhalb Mainstream zugeordnet werden kénnen
c) sich nachrangig auf die Umsetzung der LES auswirken kénnten (Bewertung Uber Bewertungsbogen — Erreichen der Mindestpunktzahl fraglich)

i Ange-
Geschatzte .
: i Angestrebte strebte Einordnung

Nr. Projektbezeichnung Trager Han?I;ngS- Ge-‘-}%':‘l}zg)ﬂe" Forderung Forde- Jahr in

(-beschreibung) (-] i TEUR in TEUR rung in ESI-Fonds
%

31 Ferien auf dem Bauernhof AFP/ ELER
Einrichtung Bauernhof — Ferienhof inkl. Unternehmen 1.1 300 135 45 2016-2019 6b iM
Wohnen fir junge Familie

32 | Sportstatten Theefien n
Energetische Sanierung, Fassade Stadt Méckern 1.4/ 3.3 130 104,2 80 2016-2020 | EFRE 4c

33 | Sportstéitten Liibars 7
Energetische Sanierung Stadt Mockern 1.4/ 3.3 135 108 80 2016-2020 | EFRE 4c

34 | Evangelische Kirche Kriissau ; ELER 6b
3. BA: Sanierung Sid- u. Ostfassade Sl Ra 100 5 4 ANeEF iM

35 | Evangelische Kirche Tryppehna ELER 6b
Sanierung der Kirche (Standort Str. spatgoti- Kirche 2.2 520 234 45 2017-2018 M
scher Fligelaltéare)

36 | Evangelische Kirche Zeddenick ELER 6b
Sanierung der Kirche (Standort Str. spatgoti- Kirche 2.2 250 112,5 45 2016-2020 M
scher Flliigelaltare)

37 | ,Bauernschuppen” Stegelitz o ELER 6b
Umbau zur Unterstellung hist. Landtechnik SiactMace a 19 14,25 e =7 iM

38 | Sporthalle Grabow iz
Grundhafte energetische Sanierung Stadt Mockern 1.4/3.3 420 336 80 2016-2019 | EFRE 4c
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. - Geschatzte Angestrebte s?:"egbﬁ; Einordnung

- Pro;;klb:zgn:hnung Trager Han;'lellléngs' Ges(f}’:‘l}tktg;‘“e" Forderung Férde- Jahr in

{zReschielbung) ignline in TEUR rung in ESI-Fonds
%

39 | FFw-Gebaude Grabow ELER 6b
Anbau Raum inkl. Sanitar als Dorfgemein- Stadt Méckern 3.3 120 90 Vi) 2017-2020 iM
schaftsraum

40 | AuBenanlagen Kulturhaus Drewitz
Errichtung Spielplatz, Grillplatz und energeti- .. < ELER 6b
sche Umrlstung der Beleuchtung im und am SAaekhisa S o o i . e iM / aM
Objekt

41 Gemeindehof Hobeck ELER 6b/
Abriss von Altgebauden inkl. Altlastensanie- i 2.3/ 21/
rung, Umgestaltung zu Rastplatz an der Str. S Mot 3.3 120 %0 3 enL-ama ERFE dSe s
der Romanik, Errichtung Freiluftkegelbahn

42 | Naturteich Friedensau
Anlage eines Natur- und Schwimmteiches Verein 3.3 415 311,25 75 2017-2020 ELER 6b
zur Freizeitgestaltung und Umweltbildung

43 | Friedensau - Uberdachung Arena EFRE 3d
Herstellung einer dauerhaften Uberdachung Verein 3.3 250 112,5 45 2016-2017 (ELER 6b)
flr die Veranstaltungsarena

44 | Friedensau — Bettenhaus EFRE 3d
Neubau eines integrativen Bettenhauses flir Verein 1.1 955 429,75 45 2017-2019 (ELER 6b)
Besuchergruppen

45 | Freibad Liibars
Sanierung Sanitartrakt, Bungalows, Abriss Stadt Mockern 3.3 184 138 75 2016-2019 ELER 6b
Altgebdude und Elekiroanlage Gaststatte
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. Ange-
Geschatzte :
- - Angestrebte strebte Einordnung
NE. Projekibezeichnung Trager Han;i;::dngs- Ges(zTJtl;g?‘e" Forderung Forde- Jahr in
(-beschreibung) e in TEUR ru':: in ESI-Fonds
46 | Landlicher Weg Friedensau - 516 B
Liittgengiatz i
Radtouristischen Anbindung von Friedensau Sladt Moesam 21 50 18748 5 Bl-2HE iM
an bestehendes Radwegenetz
47 | Radweg Kiisel — Gewerbegebiet TheeBen
Errichtung einer Radwegeverbindung vom . . ELER 6b
Verwaltungsgebaude Kisel zur Anbindung Stadt Méckern 1 160 120 75 2017-2018 iM
Gewerbegebiet TheelBen
48 | Freibad Ziepel ELER 6b/
Energetische Sanierung Sanitértrakt und Stadt Mockern 1.4/ 3.3 130 97,5 75 2016-2020
EFRE 4c
Fenster, Umfeldgestaltung
49 | Dorfgemeinschafishaus Zeddenick .
Energetische Sanierung des Objektes Stadt Méckern 1.4/3.3 80 64 80 2017-2020 | EFRE 4c
50 | Zeddenick - Apfelallee ELER 6b
Baumpflanzung alter Sorten, Herstellung von Stadt Méckern 2.3 10 7D 76 2018 M
Sitzgelegenheiten
51 Schloss Wendgraben EFRE 3d/
Bildungstouristischen Angebote, Errichtung Unternehmen 1.1 240 108 45 2016-2020 ESF 9a (bi)
Seniorenfahrschule
52 | Schlosspark Mdckern ELER 6b
Neugestaltung des von Erdmannsdorf ange- Stadt Méckern 2.2 300 225 75 2017-2020 M
legten Schlossparks
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i Ange-
Geschatzte
- - Angestrebte strebte Einordnung
- Projektbezeichnung Trager Handlungs- Geszmikosien Forderung Férde- Jahr in
(-beschreibung) feld (brutto) in TEUR rung in ESkFonds
in TEUR %
53 | Sportplatz Méckern ;
Erneuerung Hartplatz Verein 3.3 45 33,75 75 2017 ELER 6b
54 | Kirche Biiden : ELER 6b
Herstellung van Dorfgemeinschaftsraumen verdin 2. = ma e AE0 iM
55 | Storchenhof Loburg -
Umweltbildungszentrum ELER 4a
Neubau Umwelthildungszentrum durch Ab- Verein 2.4 550 412,50 75 2017-2018 (ELER 6b)
riss/ Umbau nicht mehr genutzter Bausub-
stanz
56 | Barockgarten Loburg
Anlage Barockgarten am Herrenhaus inkl. . ELER 6b
Gestaltung der AuBenanlagen fiir Veranstal- Pl T 25 1,28 o s iM
tungen u. touristische Nutzung
57 | Burganlage Loburg - Herrenhaus ELER 6b
Grundhafte Sanierung Herrenhaus zur tou- Stadt Mockern 2.2 650 487,5 75 2016-2020 iM
ristischen Nutzung der Burganlage
58 | Barrierefreiheit Arzt- Zahnarztpraxen
Schaffung der Barrierefreiheit, gof. Einbau .. < ELER 6b
von Fahrstiihlen zur Sicherung der med. SAaekhisa =L = E7yta = e aM
Versorgung
59 | Neogotische Kirche zu Godnitz ELER 6b
Sicherung und Sanierung von Dach- und Kirche 2.2 380 171 45 2019-2020 iM
Fassadenflachen, Kirchturm und Langhaus
60 | Ev. Kirche St. Katharina zu Flétz : ELER 6b
Sicherung und Sanierung der Kirche shii 2.2 320 el = sk iM
16.03.2015 Anlage 22 Seite 13




LES der CLLD/LEADER-Subregion Mittlere Elbe — Flaming

| Lokale Aktionsgruppe
I MITTLERE ELBE-FLAMING

. Ange-
Geschatzte :
. . Angestrebte strebte Einordnung

NE. ProLZktb:ze'::hnung Tréger Han;i;ll:’ngs- Ges{:r:'ll:tktg?ten Férderung Forde- Jakis in

(-beschreibung) . in TEUR rung in ESI-Fonds
in TEUR %

61 | Ev. "Rittergutkirche" Kalitz ELER 6b
Sicherung und Sanierung der barocken Kir- Kirche 2.2 310 139,5 45 2017-2018 M
che mit Einrichtung einer Dauerausstellung

62 | Gutshaus Isterbies Unternehmen/

Umnutzung zur Seniorenwohnstatte Verein 8.1 250 ES 8 JG-2020 | ELER Bu

63 | Europa-Jugendbauernhof Deetz
Ausbau Nebengebéaude ELER 6b
Ausbau des bislang leerstehenden Dachge- Verein 1.1 75 56,25 75 2017 M
schosses zur Nutzung fir Freizeitangebote
der Géastegruppen

64 | Burganlage Lindau — Unterstand ELER 6b
Errichtung eines Unterstandes fiir Veranstal- Stadt Zerbst 2.2 30 225 75 2018-2020 iM
tungen

65 | Evangelische Kirche Rietzel ELER 6b
Risssanierung, Reparatur Dach und des Kirche 2.2 145 65,25 45 2017 iM
Sanierung des Turmes

66 | Evangelische Kirche Moritz ; ELER 6b
Sanierung Turm, Fassade und Innen Iinche B 185 Bre B EUTE-20RY iM

67 | Zufahrt Feuerwehr Deetz ELER 6b
Befestigung der Zufahrt zum Feuerwehrge- Stadt Zerbst 3.1 52 39 75 2016 iM
baude inkl. Umfeldgestaltung

68 | Alte Starkefabrik Garitz ELER 6b
NP-Info-Point: Elektro, FuBboden u. Treppe, Stadt Zerbst 3.3 75 56,25 75 2016-2020 iM
Toiletten und Fassade Nebengebaude

16.03.2015 Anlage 22 Seite 14




LES der CLLD/LEADER-Subregion Mittlere Elbe — Flaming

‘ R

©|Lokale Aktionsgruppe
I MITTLERE ELBE-FLAMING

i Ange-
Geschatzte
- - Angestrebte strebte Einordnung
NE. Pro;eklbeze‘lchnung Trigee Handlungs- Geszmikosien Férderung Férde- ey in
{zReschielbung) e (brutto) in TEUR rung in ESI-Fonds
in TEUR %
69 | Dorfladen Steutz
Umnutzung von leerstehender Bausubstanz ; ELER 6b
zum Nahversorgungs- und Dienstleistungs- Unternehmen/ Verein 3.1 150 67,5 45 2016-2020 iM/ aM
punkt
70 | Gemeindehaus Walternienburg
Neubau einer auch fir Touristen offenen
Begegnungs- und Ruhestétte (offene ,Kir- Kirche 3.3 400 180 45 2016-2017 | ELERG6Db
che" mit historischen Ausstellungsobjekten)
am Elbradweg
71 | Silent Corner — Bewegungszelt
Erweiterung eines Bewegungszeltes fir Ver-
anstaltungen und die Vereins-, Kinder- und Verein 3.3 50 37,5 75 2016 ELER 6b
Jugendarbeit, integrative Angebote des the-
rapeutischen Reitens
72 | Alte Backerei Walternienburg — Café .
Innenausbau des EG der alten Backerei und Prwg&e:ﬁ%ne;Un- 1.1 200 90 45 2016 IEquE/ zl\?lb
des Wohnhauses zum Café
73 | Alte Backerei Walternienburg — Torhaus
und Hof Privatperson / Un- ELER 6b
Ausbau zu Pensionszimmern, Hofgestaltung ternehmen L1 & 1605 43 Ry 201& iM/ aM
des Objektes
74 | Trafohaus Miihro
Umnutzung als Vogelturm (Artenschutz) Stadt Zerbst i = Syrsd = =S ELER 4a
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. Ange-
Geschatzte :
- - Angestrebte strebte Einordnung
NE. Projekibezeichnung Trager Han;i;::dngs- Ges(zmagfie" Forderung Forde- Jahr in
(tbeschicibung) el in TEUR rung in ESI-Fonds
%
75 | Radweg Badetz — Elberadweg EFRE 3d
Anbindung der Domane Badetz (Beherber- Stadt Zerbst 2.1 100 75 75 2018-2020 | (ELER 6b
gung und Gastronomie) an den Elberadweg iM)
76 Domaéane Badetz
Ausbau Haupthaus zur Erweiterung der Bet-
tenkapazitaten, Saalgebaude flir Veranstal- Unternehmen 1.1 3.327 1.497,15 45 2016-2020 | ERFE 3d
tungen und Gastronomie, Sanierung Neben-
gebaude fir Lager, AuBenanlagen
77 | Parkplatz "Am Tivoli" EFRE 3d
Gestaltung und Befestigung der Flache am Stadt Zerbst 2.1 435 348 80 2016-2020 | (ELER 6b
Ortseingang als P+R Parkplatz aM)
78 | Schloss Zerbst EFRE/
Denkmalgerechte Sanierung und kulturtou- Verein 2.2 250 187,5 75 2016-2020 ELER 6b
ristische in Wertsetzung des Schlosses aM
79 | Nikolaikirche Zerbst EFRE/
Denkmalgerechte Sanierung und kulturtou- Verein 2.2 250 112,5 45 2016-2020 ELER 6b
ristische in Wertsetzung der Kirche aM
80 | SFZ Mildensee -Gerateschuppen
Ausbau des Nebengebiudes des Sport- und . ELER 6b
Freizeitzentrums zur Unterbringung der WA 44 o 41,26 & =016 iM
Sportgerate und des Vereinsinventar
81 Tor zum Gartenreich an der
Jonitzer Mihle Stadt Dessau-
P+R-Parkplatz mit Verlegung der Haltestelle RoBlau 2.1 800 640 80 2016-2018 | EFRE 3d
der Dessau-Warlitzer-Eisenbahn, Info-
Pavillon, Gringestaltung
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- - Geschatzle Angestrebte s?:"egbﬁ; Einordnung
- Projekibezeichnung Tréger Handlungs- Geszmtkosieﬂ Férderung Férde- Jahr in
{Resohreliing) = (P inTEUR | rungin ESI-Fonds
in TEUR 5%
82 | Gestaltung Friedrichsplatz GroBkiihnau
Gestaltung / Renaturierung Forstersumpf, SBradt Dessai- EFRE 3d
Umgestaltung des Dorfplatzes inkl. Griin- RoBlau 2.1 215 161,25 75 2016-2017 | (ELER 6b
und Parkplatzanlagen flir Besucher der Kir- iM)
che und des Schlosses (UNESCO-Stétte)
83 | Grundschule Kochstedt "An der Heide"
Umweltspielplatz 5 . ELER 6b
Errichtung eines halbdffentlichen themen- Stadt Dessau-RoBlau 3.1 550 T€ 412,50 75 2016-2017 iM
spezifischen Spielplatzes zur Umweltbildung
84 | Burgerhaus ,,Alte Schaferei” Mosigkau —
Nebengebiude ; ELER 6b
Sanierung eines Nebengebdudes als Lage- Verein 44 10 i & =016 iM
stétte flr Inventar
85 | Dorfanger Mosigkau ELER 6b
Gestaltung der Grinflache zur éffentlichen Stadt Dessau-RoBlau 3.3 176 132 75 2016 M
Nutzung
86 | Rundweg Mosigkau ELER 6b
Anlage eines Rundweges um und durch Verein 2.1 15 11,25 75 2018 M
Mosigkau
87 | Niedermihle Coswig —
Hof und Nebengebaude . ELER 6b
Befestigung Hof und Zufahrt sowie Sanie- Pl 22 — 135 e i
rung Nebengebédudes
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- - Geschatzte Angestrebte s?rgbi; Einordnung
NE. Pro:iﬂb:zgll;:hnung Triget Han;ieltl:’ngs- Ges(ir:\l}il:g?mn Férderung For d(_a- i in
T i TEUR in TEUR rung in ESI-Fonds
88 | Kupferhammer ThieBen — Bricken
Sanierung von 2 Brlicken die zwingend zur
Erreichbarkeit des denkmalgeschitzten und Privatperson/ 5 1 10 45 45 2016 ELER 6b
toruistisch-gewerblich genutzen Objektes Stadt Coswig ) - iM
erforderlich sind, zudem Querung des Ros-
seltalwanderweges
gg | Die Kiinstlerschmiede & Bildungsraum
am Flamingbad
Umbau Terrasse zu Wintergarten zur Schaf- ELER 6b
fung einer wetterfesten Raumlichkeit fiir Unternehmen 1.1 132 59,4 45 2016-2020 iM/aM
kiinstlerisch - kreative Angebote an Gaste-
gruppen, Schulklassen und Besucher des
Flamingbades, Vermarktung
90 | spielplatz Schillerpark
Erneuerung des Spielplatzes in der Innen- . ELER 6b
stadt zur Steigerung Qualitat des Wohnum- Sladr Crswig 4d 8o 60 he sl iM
feldes
91 | Jugendclub/ Mehrgenerationenhaus
Sebastian-Bach-Strae, Coswig : :
Energetische Sanierung inkl. Heizungsum- Stadt Coswig 1.4/ 3.1 420 336 80 2017-2019 | EFRE 4c
stellung
92 | Alte Stellmacherei Diiben ELER 6b
Sanierung des Daches zum Erhalt des histo- Privatperson 2.2 16 6,75 45 2016 M
rischen Geb&audes und seiner Ausstellung
93 | St. Johannis Kirche Buko ELER 6b
Sanierung der Orgel/ Infopunkt zur Orgel/ Kirche 2.2 28 12,6 45 2017 M
Fassade neue Farbgebung
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- Ange-
Geschatzte
- - Angestrebte strebte Einordnung
Nr. Srojekipezalainung Trager Handlungs- | Gesamtkosten | “gsrgerung | Férde- Jaht in
(-beschreibung) feld (brutto) in TEUR rung in ESkFonds
in TEUR %
94 | Heimatstube Ragésen
Ausbau des ungenutzten Nebenraumes flr Verein/ Stadt ELER 6b
die Vereinstatigkeit und Erweiterung der Coswig 44 40 8 3 Eleamy iM
Ausstellung
95 | Simonettihaus
Umbau der denkmalgeschiitzten Gebaudes- ERFE/
ubstanz zu Museum mit Café und Souvenir- ,
shop, Saal fir Kulturveranstaltungen, Hofge- Lol o e e E s Eil.l\jqi /EIV? b
staltung und Nebengebdude fir Verwaltung
und Projekte (Bauhtte)
96 | Wilke-Haus Coswig
Begegnungshaus am Lutherweg ERFE/
Innenausbau zur soziokulturellen Begeg- Stiftung 3.3 250 187,5 75 2016-2017 | ELER®6b
nungsstatte bedirftiger Menschen, Luther- iM/aM
Pilger-Unterkunft
97 | Lindenhof Coswig EFRE 4c/
Kulturzentrum Lindenhof mit Saal: Energeti- ,
sche Sanierung, Herstellung von Sanitéran- Stadt Coswig 3.3/1.4 1.100 825 75 2017-2020 ELITZI\I:]% 6b
lagen und AufBenanlagen
98 | Umfeldgestaltung Gierfahre Coswig
Gestaltung Umfeld und Rastplatz an der EFRE 3d
Fahre zur Steigerung der Attraktivitat las Stadt Coswig 2.1 45 36 80 2016-2017 | (ELER 6b
Haltepunkt von Elberadweg, Lutherpilgerweg iM)
und Europafernwanderweg E11
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- - Geschatzte Angestrebte s??fbet-e Einordnung
NE. Proﬁﬂb:ze_ll::hnung Triget Han;jelll:’ngs. Ges(irrnutil:g?ien Férderung For d?_ i in
CRCSSREE I " TEUR in TEUR ruf:/g in ESI-Fonds
99 | Klosterhof — Rastplatz EFRE 3d
Ausbau eines Gebaudes zur Mehrfachnut- )
zung als Café, Kiosk und Infopunkt fir Tou- Sladr Crswig 1.1 e =0 he =i (%g:w?b
risten
100 | Radweg Ferienpark Késelitz — Coswig EFRE 3d
Anbindung des neu entstehenden Ferien- :
parks Késelitz an die Stadt Coswig und das Stadt Coswig 2.1 1.060 795 75 2017-2018 (ELiEF){ 6b
Uberregionale Radwegenetz
101 | Ldw. Wegbau zwischen Jeber-
Bergfrieden und Ragdsen . ELER 6b
Multifunktionaler Wegebau zwischen den =ladriseswig a1 e 543,75 75 2019 iM
Ortschaften Jeber-Bergfrieden und Ragdsen
102 | Ldw. Wegbau zwischen ThieBen
und Hundeluft : ELER 6b
Multifunktionaler Wegebau zwischen den SladtGoswig 21 R4S BT 5 2920 iM
Ortschaften ThieBen und Hundeluft
103 | Sozialgebdude Sportplatz Klieken ELER 6b
Errichtung eines Ersatzneubaus flir das ma- Stadt Coswig 3.3 300 225 Fils| 2020 iM
rode Sozialgebaudes
104 | Gestaltung der StraBenfront eines Ge- EFRE/
schéftshauses Coswig .
Fassadensanierung im denkmalgeschiitzten Privatperson 22 o0 185 45 2016 ELES 6b
Stadtkern
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%
105 | Wiederherstellung der historischen Vor- _
flutsysteme von Warlitz Stadt Oranienbaum-
Regionales Projekt zur Sicherung der Funk- BWOf{;‘% Stiftung, '
tionsweise der Vorflut, dem Erhalt der Kultur- Mﬁ;ﬁeﬁ)f”égfﬁgﬁ 2.3 500 400 80 2016-2020 | EFRE 6e
Iaqu_chaft und des UNESCO- Erbes der (Itarnekmen Und
V\{orlltzer Parkanlggen, Mlnde_rung der Ver- Privatpersonen
nassungen von Siedlungsgebieten
106 | Taubenhaus Vockerode
gcﬁte;fg’:}’::bseﬂies';gej rﬂﬁﬂi‘zmuﬁg’fw Verein/ Kirche 2.2/23 150 112,5 75 | 2016-2017 | ELER®6b
Artenschutzmafnahmen
107 | Abriss und Renaturierung von Sied-
lungsbrachen im Stadtgebiet
Rickbau und Renaturierung von ungenutz- Stadt Oranienbaum- y
ten Siedlungsstrukturen im Gartenreich, Warlitz 2.3 500 400 80 2016-2020 EFRE 5a
Wiederherstellung des naturnahen Land-
schaftsbildes (z.B. Vockerode und Griesen)
108 | ,,Naturdenkmadler im Landkreis Witten-
berg - Zeichen unserer Kulturlandschaft” ELER 4a
Bestandserfassung und Vermarktung (Web- Verein 2.4 50 40 80 2016-2018 oder 6b aM
seite, Broschire und aktive Umweltbildungs-
angebote)
Liegenschaften der KsDW
i | TVSRneRa Bal e, DAniug ST Stiftung 1.4 200 160 80 | 2016-2019 | EFRE 4c
komplexes Worlitz
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| Lokale Aktionsgruppe
I MITTLERE ELBE-FLAMING

Proiektbezeich GGesc?Elzl‘e Angestrebte s??fbi-e Einordnung
Nr. r;’:;: stc::;tu::)ng Trager Han;ielll:’ngs- es{iTuitg? en Férderung Forde- Jahr in
in TEUR in TEUR "":/i! in ESI-Fonds
110 | ,Natur- und Umweltbildung im Naturpark
Flaming"“

o - ELER 4a
Sensibilisierung, Motivierung und Schulung _— :
der Lehrkréfte zur anschaulichen / praxisna- Naturpark Fiaming 2 L L ad 0162020 | R aEl\g[(:)der
hen Vermittlung von Natur- und Umweltthe-
men

111 | Schulprojekt ,,Heimat erfahren® ELER 4a,
Entwicklung/ Angebot von mehrere Module s ; 6b, ev.
zur Region Naturpark und eine Tagesfahrt Naturpari; Fidming 4 25 = i 201B-2020 Koop.
durch den Naturpark fir Schiler oder ESF

112 | Veranstaltungsreihe
»Naturparkakademie® ELER 4a,
Zielgruppenspezifische Module entwickeln Naturpark Flaming 2.4 25 20 80 2016-2020 | 6b aM oder
und mittels Bildungstréger in der Region ESF
anbieten

113 | FFH-Lebensraumtypen im Naturpark
Flaming
Wiederherstellung, Erhaltung und Entwick-
lung von flamingtypischen ausgewahlten Naturpark Flaming 2.3 100 100 100 2017-2020 | ELER 4a
FFH-Lebensraum typen im Naturpark Fl&-
ming/ Sachsen-Anhalt durch naturschutz-
fachliche PflegemafBnahmen

114 | Nachhaltige Pflege der Kopfweidenbe-
stdnde an den Graben- und Gewaésser-
sdaumen -

T —— Naturpark Flaming 2.3 100 100 100 2016-2019 | ELER 4a
Flamings durch naturschutzfachliche Pfle-
gemaBnahmen
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LES der CLLD/LEADER-Subregion Mittlere Elbe — Flaming

f;-‘!Lukaﬁz Aktiunsgfuppe
I MITTLERE ELBE-FLAMING

- Ange-
Geschatzte
- - Angestrebte strebte Einordnung
NE. Pro;eklbeze‘lchnung Trigee Handlungs- Geszmttktosien Férderung Férde- ey in
{Resohreliing) foid (P inTEUR | rungin ESI-Fonds
in TEUR %
115 | Abriss und Renaturierung der Siedlungs-
brachen ,Neue“ Schule Rosian
Das Schulgebaude steht seit 1990 leer. Eine Stadt Méckern 23 150 120 80 2018-2019 | EFRE 5a
Nachnutzung/Neunutzung der Flache ist
bisher noch nicht in Planung
116 | Waldbad TheeBen
energetische Sanierung des Sanitarberei- ERFRE 4b/
ches sowie Neu-und Umgestaltung der Au- Unternehmen 1.1 250 112,5 45 2016-2020 ELER 6b
Benanlage des Waldbades Theel3en als aM/
Naherholungsziel
117 | Sporthalle Rosian
energetische Sanierung der Turnhalle Rosi- EFRE 4c/
an und Umgestaltung eines Gebaudeteiles i ;
zum Dorfgemeinschaftshaus, da das bishe- Stadt Mockern 1.4/3.3 300 240 80 2017-2020 ELIiENF? 6b

rige Blro des Ortsbirgermeisters nicht Ei-
gentum der Stadt Mdckern ist.

* projektweise noch Unsicherheiten in der Zuordnung der Fonds; bei ca. 25% der Projekte ist das Erreichen der Mindestpunktzahl der KOG-Bewertung fraglich
Die Moglichkeiten des ESF mit CLLD/LEADER wurden in der Region noch nicht wahrgenommen/ vollstandig durchdacht. Dieser Prozess braucht mehr Zeit.
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2| MITTLERE ELBE-FLAMING

Raumordnungs- und Landesentwicklungsplanung der Gebietskulisse

LEP Landesentwicklungsplan Sachsen-Anhalt (12.03.2011)
- in der LES beachtet, keine Widerspriiche zum LEP in den Entwicklungszielen

REP Regionaler Entwicklungsplan Anhalt-Bitterfeld-Wittenberg (09.11.2005)
- in der LES beachtet, keine Widerspriiche zum REP in den Entwicklungszielen

REP Regionaler Entwicklungsplan Magdeburg (17.06.2006)
- in der LES beachtet, keine Widerspriche zum REP in den Entwicklungszielen

LRVP Radverkehrsplan des Landes Sachsen-Anhalt (15.06.2010 /akt. 17.11.2011)
- LES zielt auf die bestehenden Netze und deren qualitative Verbesserung ab

Masterplan Tourismus Sachsen-Anhalt 2020 (12/2013)
- wird von MaBnahmen in der LES in fast allen Handlungsfeldern untersetzt

ILEK Magdeburg (Entwicklungsstrategie Fortschreibung 06/2014)
- in der LES beachtet, keine Widerspriiche zum ILEK in den Entwicklungszielen

ILEK Wittenberg (26.09.2006) — soll Gberarbeitet werden
ILEK Anhalt (29.09.2006 — soll (iberarbeitet werden

IGEK Méckern (03/2014)
— MaBnahmen daraus: energetische Sanierung und Erhalt der Freibader

INSEK Dessau-RoBlau (11.07.2013)
- ,Dorfkiimmerer® Projekientwicklung aus Thema ,Starke Ortsmitten*”

INSEK Coswig (Arbeitsstand 2.12.2014)
- Abgleich mit Zielen kommunal und Wiso-Partner erfolgt

Stadtentwicklungskonzept Zerbst (09/2008) — soll Gberarbeitet werden

Integrietes Stadtbauliches Enwicklungskonzept Worlitz (Entwurf 12/2013)
Integrietes Stadtbauliches Enwicklungskonzept Oranienbaum (01/2014)

PEK Naturpark Flaming — Umsetzung von MaBnahmen in der LES benannt
Rahmenkonzept flr das Biospharenreservat Flusslandschaft Elbe im LSA (10/2001)

Denkmalrahmenplan Gartenreich Dessau-Wérlitz (10/2008)
- Umsetzung von MaBnahmen in der LES von der KsDW benannt

Marketingkonzpet Landkreis Anhalt-Bitterfeld (04/2010)
— aktive Einbindung in LEADER durch Unterstitzung der LAG'n und deren Projekttréager

div. Dorferneuerungsplanungen
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Vorlaufiger Finanzplan 2016 (ELER im FOR)

Nr. | Projektbezeichnung Tréager Handlungs- Geschatzte Angestrebte davon Eigenmittel
(-beschreibung) feld Gesamtkosten Forderung Mainsiream Leader
(brutto) auBerhalb
Mainstream
TEUR
2 | Freibad Méckern Stadt Méckern 3 50 37.5 37.5 12,5
4 | Soziales Haus Hohenlepte Vereine/ Unternehmen 3 100 75 75 25
5 | Umweltzentrum Ronney Verein 2 30 22,5 22,5 7.5
6 | Europa-Jugendbauernhof Deetz - ;
Ptarrerhaus Verein 1 100 75 75 25
7 | Wasserturm Zerbst Verein 2 50 27,5 37,5 12,5
8 | Alte Schule Kleinkihnau Verein 3 150 112,5 112,5 37,5
9 | Bauernmarkt Mosigkau Unternehmen 1 70 315 31,56 38,5
10 | Flamingbad Coswig Stadtwerke Coswig 3 60 45 45 15
11 | Kanuwandern mit Sicherheits-Plus Unternehmen 1 50 225 22,5 27,5
12 | Kegeleck Klieken Stadt Coswig 3 200 150 150 50
14 | Lehrpfade im Naturpark Flaming Naturpark Flaming 2 45 33,75 33,75 11,25
15 | Umsetzung des Naturpark
Wanderwegekonzeptes Flaming < 0 22,5 22,5 7.5
K1 | Natur-,Kultur- u. Bildungstourismus: :
3 Teilprojekte Vereine 1 36 30
K2 | Regionalmarketing: .
1 Tailprojekte Verein / Verband 1 12 10
Management LK Anhalt-Bitterfeld - 131,25 105 26,25
gesami 1088 799,75 369 296,25 288,25

Die Einordnung in Mainstream bzw. auBerhalb Mainstream ist als relativ zu bewerten, da viele Projekte in der Antragstellung aufgegliedert und entsprechend
der Férderfdhigkeit unterteilt werden kénnten.
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LES der CLLD/LEADER-Subregion Mittlere Elbe — Flaming

Vorlaufiger Finanzplan 2017 (ELER im FOR)

Nr. Projektbezeichnung Tréager Handlungs- Geschatzte Angestrebte davon Eigenmittel
(-beschreibung) feld Gesamtkosten Forderung Mainstream Leader
(brutto) auBerhalb
Mainstream
TEUR
1 | Wasserrad Friedensau Verein 1 120 90 90 30
2 | Freibad Mdckern Stadt Mockern 3 50 37,5 37,50 12,5
3 | Schaudestille Loburg Unternehmen 1 60 27 27 33
4 | Soziales Haus Hohenlepte Vereine/ Unternehmen 3 50 37,5 37,5 - 12,5
5 | Umweltzentrum Ronney Verein 2 30 22,5 22,5 7.5
7 | Wasserturm Zerbst Verein 2 150 112,5 112,5 37,5
8 | Alte Schule Kleinkiihnau Verein 3 100 75 75 25
9 | Bauernmarkt Mosigkau Unternehmen 1 20 9 9 11
10 | Flamingbad Coswig Unternehmen 3 40 30 30 10
11 | Kanuwandern mit Sicherheits-Plus Unternehmen 1 60 27 27 33
12 | Kegeleck Klieken Stadt Coswig 3 125 93,75 93,75 31,25
13 | Niedermihle Coswig —Ausstellung Privatperson 2 5 2,25 2,25 2,75
15 | Umsetzung des Na_l_tur_park > 50 15
Wanderwegekonzeptes Flaming
K1 T?girl;a':;?g;t; u. Bildungstourismus: T 1 19 10
K2 ?gr%ﬁgﬂjrgﬁg(etmg: Verein / Verband 1 12 10
K3 | Lernort DORF Verein / Verband 3 12 10
K4 | Fachkraftesicherung/ Verein / Verband/ 3 12 10
Unternehmensnachfolge: Unternehmen
Management LK Anhalt-Bitterfeld 105 94,5 10,5
gesamt 983 713,5 206,25 372,75 | 269,25

Die Einordnung in Mainstream bzw. au3erhalb Mainstream ist als relativ zu bewerten, da viele Projekte in der Antragstellung aufgegliedert und entsprechend
der Férderfahigkeit unterteilt werden kdnnten.
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“| MITTLERE ELBE-FLAMING

Vorldufiger Finanzplan 2018 — 2021 (ELER im FOR)

Mainstream Leader auBerhalb Mainstream Kooperation Management
Hand: Geschétzte An_gestrebie Eigen- Geschatzte An__gestrebte Eigen- Geschatzte An_gestrebte Eigen- Geschétzte An_gestrebte Eigen-
Gesamt- Forderung mittel Gesamt- Forderung mittel Gesamt- Forderung mittel Gesamt- Forderung mittel
:2;::’95- Jahr kosten kosten kosten kosten
(brutto) (brutto) (brutto) (brutto)
TEUR
2018 60 27 33 36 30 6
1 2019
2020
2021
2018 76 57 19
2 2019 25 18,75 6,25
2020 30 22,5 7,5
2021
2018 50 37,5 12,5
3 2019 50 37,5 12,5
2020
2021
2018 105 94,5 10,5
2019 105 94,5 10,5
2020 105 94,5 10,5
2021 105 94,5 10,5
gesamt 291 200,25 90,75 36 30 6 420 378 42

Die Einordnung in Mainstream bzw. auBerhalb Mainstream ist als relativ zu bewerten, da viele Projekte in der Antragstellung aufgegliedert und entsprechend

der Farderfahigkeit unterteilt werden kénnten.
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LES der CLLD/LEADER-Subregion Mittlere Elbe — Flaming

| Lokale Aktionsgruppe
I MITTLERE ELBE-FLAMING

Vorlaufiger Finanzplan 2016 (EFRE im FOR)

Nr. Projektheze'ichnung Trager Handlungs- Geschitzte Angestrebte Eigenmittel
(-beschreibung) feld Gesamtkosten (brutto) Forderung (TEUR)
(TEUR) (TEUR)

16 | Sporthalle Méckern Stadt Mdckern 1 10 8 2

17 | "Ruine unserer lieben Frauen" Loburg Stadt Méckern 2 10 8 2

19 | Gutshof Gehrden Unternehmen 2 60 27 33

20 | Gehrden —Betriebserweiterung Unternehmen 1 100 45 55

21 | Hotel-Fichtenbreite Unternehmen 1 100 45 BB

22 | Sporthalle Rodleben Stadt Dessau-RoBlau 1 80 64 16

24 | Gewachshauser und Werkstatten KsDW Stiftung 1 140 112 28

25 | Orangerie Oranienbaum Stiftung 1/2 50 40 10

26 | Schlésser und Gebaude der KsDW Stiftung 1 20 16 4
gesamt 570 365 205
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LES der CLLD/LEADER-Subregion Mittlere Elbe — Flaming | MITTLERE ELBE-FLAMING

Vorlaufiger Finanzplan 2017 (EFRE im FOR)

Nr. Projektbezeichnung Tréger Handlungs- Geschiétzte Angestrebte Eigenmittel
(-beschreibung) feld Gesamtkosten (brutio) Forderung (TEUR)
(TEUR) (TEUR)
16 | Sporthalle Méckern Stadt M&éckern 1/3 35 28 7
17 | "Ruine unserer lieben Frauen" Loburg Stadt Mdckern 2 55 44 11
18 | Sportlerheim Loburg Verein 1 10 8 2
20 | Gehrden —Betriebserweiterung Unternehmen 1 50 22,5 27,5
23 | Schilderleitsystem Coswig und Umland Stadt Coswig 2 50 40 10
24 | Gewachshéauser und Werkstatten KsDW Stiftung 1 100 80 20
25 | Orangerie Oranienbaum Stiftung 1/2 100 80 20
26 | Schidsser und Gebdude der KsDW Stiftung 1 20 16 4
27 | Ander Tranke Griesen Stadt Oranienbaum-Wdrlitz 2 50 40 10
gesamt 470 358,50 111,5

16.03.2015

Anlage 24 Seite 5




LES der CLLD/LEADER-Subregion Mittlere Elbe — Flaming
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Vorlaufiger Finanzplan 2018 — 2021 (EFRE im FOR)

Handlungs- Jahr Geschatzte Angestrebte
feld Gesamtkosten Férderung

(brutto) in TEUR
in TEUR

Eigenmittel (TEUR)

2018 235 188

47

2019 85 68

17

2020 25 20

2021

2018

2019

2020

2021

2018

2019

2020

2021

| gesamt 345 276

69

16.03.2015
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Vorldufiger Finanzplan 2016 (ESF im FOR)

Nr. Projektbezeichnung Tréager Handlungs- Geschétzte Angestrebte Eigenmittel
(-beschreibung) feld Gesamtkosten (brutto) Férderung (TEUR)
(TEUR) (TEUR)
28 | Leben und lermen im landl. Raum Verein 3 30 24 6
29 | Der Dorfkimmerer Stadt Dessau-Rosslau 3 140 112 28
30 | Simonettihaus — Integrationsprojekt Verein 3 25 20 8
gesamt 195 156 39
Vorlaufiger Finanzplan 2017 (ESF im FOR)
Nr. Projektbezeichnung Trager Handlungs- Geschatzte Angestrebte Eigenmittel
{-beschreibung) feld Gesamtkosten (brutto) Férderung (TEUR)
(TEUR) (TEUR)
28 | Leben und lernen im landl. Raum Verein 3 30 24 6
29 | Der Dorfkimmerer Stadt Dessau-Rosslau 3 140 112 28
30 | Simonettihaus — Integrationsprojekt Verein 3 25 20 5
gesamt 195 156 39
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= MITTLERE ELBE-FLAMING

Vorlaufiger Finanzplan 2018 — 2021 (ESF im FOR)

Handlungs-
feld

Jahr Geschétzte
Gesamtkosten

(brutto)
in TEUR

Angestrebte
Forderung

in TEUR

Eigenmittel (TEUR)

2018

2019

2020

2021

2018

2019

2020

2021

2018 195

156

39

2019 170

136

34

2020 55

44

11

2021

gesamt

420

336

84

Vorlaufiger Finanzplan: Weitere Projekte zur Umsetzung der LES (Tab. 4 des Aktionsplans)

Fond* Geschatzte Gesamtkosten Angestrebte Forderung Eigenmittel (TEUR)
(brutto) in TEUR
in TEUR
ELER i.M. 8.730,0 4.090,75 4.639,25
ELER a.M. 1.629,0 898,0 581,0
EFRE 11.037,0 7.132,65 3.904,35
ESF 0 0 0
gesamt 21.396,0 12.212,4 9.124,6

* projektweise noch Unsicherheiten in der Zuordnung der Fonds; bei ca. 25% der Projekte ist das Erreichen der Mindestpunktzah! der KOG-Bewertung fraglich
Die Méglichkeiten des ESF mit CLLD/LEADER wurden in der Region noch nicht wahrgenommen/ vollstandig durchdacht. Dieser Prozess braucht mehr Zeit.
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