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0 Veranlassung

Die Lokale Entwicklungsstrategie (LES) wurde als Wettbewerbsbeitrag der CLLD/LEADER-Interessengruppe
,Bordeland" fiir den Zeitraum 2014 — 2020 gemeinsam mit den Akteuren der Interessengruppe unter Einbeziehung der
Offentlichkeit erarbeitet. Ziel ist die erfolgreiche Beteiligung am Wettbewerb zur Auswahl von CLLD/LEADER-
Subregionen im Land Sachsen-Anhalt.

Als Ansprechpartner und verantwortlicher Rechtstrager fiir die Erstellung der LES fungiert der Landkreis Borde der
CLLD/LEADER-Interessengruppe ,Bordeland".

Grundlagen zur Erarbeitung der LES bilden die Vorgaben des Wettbewerbsaufrufes des Landes Sachsen-Anhalt vom
30.06.2014 sowie das vorgelegte Angebot der Landgesellschaft Sachsen-Anhalt mbH. Die Inhalte der LES orientieren
sich an den Vorgaben der in Punkt 2.1 formulierten ,Mindestkriterien an die lokale Entwicklungsstrategie“ und den in
Punkt 2.2 genannten ,Auswahlkriterien“ sowie dem Vorschlag zur Gliederung in der Anlage zum Wettbewerbsaufruf.

Bei der Erstellung wurden insbesondere Dokumente der EU, hier vor allem der ESI VO (EU) Nr. 1303/2013 und weitere
Durchfiihrungsverordnungen, Dokumente des Bundes, hier das GAK-Gesetz in Verbindung mit dem GAK-Rahmenplan,
Dokumente des Landes Sachsen-Anhalt, den Entwurf des EPLR, des ESF sowie des EFRE von 2014, und weitere
einschlagige Informationen/Dokumente zur Umsetzung von CLLD/LEADER, z. B. der Deutschen Vernetzungsstelle
Landliche Raume beachtet.

Die Aussagen des Interessenbekundungsverfahrens der LAG ,Bordeland" vom Februar 2014 (Quelle: http://www.lag-
boerdeland.de), sowie des LEADER-Konzepts vom September 2007, zuletzt aktualisiert 2012, und der
Selbstevaluierungsberichte der LAG wurden bei der Erstellung der LES zugrunde gelegt.

Bezlglich der Inhalte der LES erfolgte eine enge und regelmaRige Abstimmung der Akteure der Region, der
CLLD/LEADER-Interessengruppe Boérdeland* und insbesondere des Vorstandes der LAG

Aufgrund der vorhandenen Partner, aktiven Akteure, der Vielzahl z.T. innovativer Ideen und Ansatze flr zukinftige
Kooperationen hat sich die Interessengruppe / LAG entschieden, eine von mehreren Fonds (ELER, ESF, EFRE)
gestutzte Strategie zu entwickeln und die differenzierteren Anforderungen in der spateren Umsetzung aufzuzeigen.

Die vorgelegte LES wurde auf der Mitgliederversammlung der CLLD/LEADER-Interessengruppe ,Bordeland" am
18.03.2015 in Eickendorf (Gemeinde Bérdeland) beschlossen.
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1 Methodik der Erarbeitung der lokalen Entwicklungsstrategie
1.1 Grundlagen

Die Basis fir die Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) bilden neben dem Wettbewerbsaufruf und den
darin benannten Dokumenten die Entwicklungskonzeption der LAG ,Bérdeland" aus dem Jahr 2007 sowie deren
raumliche, inhaltliche und thematische Aktualisierung von 2012. Weiterhin wurden der im November 2014 vorgelegte
Bericht zur Selbstevaluierung und die Interessenbekundung der LAG vom Februar 2014 zugrunde gelegt.

Die Passfahigkeit der zu erarbeitenden Strategie zu den Zielen der Landesprogramme EPLR sowie OP ESF, OP EFRE
(hier: bei Anwendung des CLLD-Ansatzes) sowie mit der Raumordnungs- und Landesplanung und anderer
Entwicklungsstrategien (IGEK, ISEK, ILEK, Masterplan Tourismus, ...) wurde kontinuierlich geprift und entsprechend
im Konzept dargestellt.

Insbesondere werden hier auch die Ergebnisse der 2014 fertig gestellten Fortschreibung des Integrierten Landlichen
Entwicklungskonzepts fiir die Region Magdeburg 2014-2020 mit den Landkreisen Bérde, Jerichower Land und der
Landeshauptstadt Magdeburg berlcksichtigt, welche unter intensiver Zusammenarbeit der Regionalmanagements und
der Lokalen Aktionsgruppen aus der Region erstellt wurde.

1.2 Gremien im Bearbeitungszeitraum

Die Erarbeitung des Konzepts erfolgte als beteiligungsorientierter Prozess in der Region vor allem mit den Mitgliedern
der LAG unter intensiver Beteiligung der Offentlichkeit. Als Arbeits- und Abstimmungsgremium im gesamten
Bearbeitungszeitraum fungierte der Vorstand der LAG, fallweise erganzt um relevante Partner (z. B. Vertreter der
Arbeitsgruppen). Die Vertreter der Kommunen und der Landkreise (im Vorstand vertreten) spiegelten die Ergebnisse in
den eigenen politischen und fachlichen Gremien wider.

Die Mitglieder der LAG sowie weitere interessierte Akteure wurden bei offentlichen Veranstaltungen und
kontinuierlich ber E-Mail oder/und Post am Fortgang der Arbeiten an der Strategie beteiligt. Beschlussgremium zur
Bestatigung der LES ist die CLLD/LEADER-Interessengemeinschaft bzw. deren Mitgliederversammlung.

Zur Bearbeitung fachspezifischer Themen wurden temporare Arbeitsgruppen gebildet bzw. bestehende Institutionen
genutzt (z.B. die Vorbereitungsgesprache zum gebietslibergreifenden Projekt ,Verborgene Schatze an der Stralke der
Romanik®, Werkstattgesprache zur ,SURen Tour*). Der bereits in der Startphase des Projektes praktizierte Bottom-up-
Ansatz gewahrleistet die aktive Einbeziehung der lokalen Bevolkerung in die nachhaltige Regionalentwicklung und ist
damit ein wesentliches Grundprinzip der Entwicklungsstrategie.

Die Legitimation des vorliegenden Konzeptes grindet sich auf die Beschliisse der Mitgliederversammlungen der LAG-
Partner sowie des gewahlten Vorsitzes der LAG.
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1.3 Beteiligungsprozesse der Offentlichkeit

Das LEADER-Konzept der LAG ,Bérdeland" wurde unter Einbeziehung zahlreicher Partner aus Wirtschaft, Land- und
Forstwirtschaft, Kommunen, Fachinstitutionen bzw. Partnern aus Verbanden, Vereinen und den Birgern aus der Region
erarbeitet. Bereits vor dem eigentlichen Wettbewerbszeitraum wurden hierzu Expertenrunden, Arbeitsgruppen,
offentliche Veranstaltungen sowie Mitgliederversammlungen genutzt.

Bewahrte Beteiligungsprozesse wurden dabei aufgegriffen und genutzt. Das zur Verfligung stehende Zeitfenster zur
Bearbeitung der Strategie von September/Oktober 2014 bis Marz 2015 erforderte eine effiziente und strukturierte
Beteiligung.

Folgende Informations- und Beteiligungsangebote wurden unterbreitet (Auswahl):

- laufende Informationen zu aktuellen Rahmenbedingungen LEADER/CLLD und zu Ergebnissen der LES iber
die Medien (Presse, Homepage der LAG und der kommunalen Gebietskorperschaften usw.),

- eine offentliche Ideen-Werkstatt am 04.02.2015 in der Gemeinde Bodrdeland, OT Biere
(Regionalkonferenz/Workshop), Themen: Information zu aktuellen Rahmenbedingungen zur Umsetzung
LEADER in Sachsen-Anhalt, erste Handlungsschwerpunkte und Leitziele, erste Projekte,

- Aufruf zur Einreichung von Ideen und Projekten tber Presse, Internet und die Gremien der LAG.

Mit Partnern mit besonders innovativen Ideen und/oder Interessenvertretungen (z. B. zum Thema der ,Verborgenen
Schétze an der Strae der Romanik®, dem Landjugendverband, dem Landfrauenverband, ...) wurden persdnliche,
zumeist bilaterale Gesprache gefihrt.

Informationen und Zwischenergebnisse wurden auf der Homepage zeitnah eingestellt

1.4 Leistungs- und Zeitplan und Umsetzung
Entsprechend den Anforderungen des Wettbewerbs wurde der im Angebot vereinbarte Zeit-/Leistungsplan abgestimmt.

Das LEADER-Konzept (LES) ist im Sinne einer integrierten und multisektoralen Strategie als fortschreibbarer,
thematisch orientierter Handlungsrahmen angelegt und bietet die Mdglichkeit der spateren Integration neuer Vorhaben
und Akteure. Dies bedeutet auch, dass das Konzept fir regelmafige Fortschreibungen im Entwicklungsverlauf offen
steht und an veranderte Rahmenbedingungen angepasst werden soll. Dazu soll regelméRig eine Uberpriifung der
Strategie und der Umsetzung des Konzeptes vorgenommen werden (Selbstevaluierung in zweijahrigem Rhythmus).

Fur die Region bemerkenswert sind die neue Qualitat der definierten Entwicklungsziele sowie die Wechselwirkung von
geplanten modellhaften Entwicklungen unter CLLD/LEADER sowie von flankierenden infrastrukturellen oder
einzelbetrieblichen Mafinahmen unter ILE und der Einbeziehung weiterer Programme bzw. Finanzierungsalternativen
(hier z. B. die LEADER-Projektforderung des Landkreises Borde).

In der vorliegenden Fassung bildet das Konzept die Entwicklungs- und Handlungsgrundlage fiir die zukiinftige
Entwicklung des l&ndlichen Raumes der Region ,Bordeland".
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2 Zusammenarbeit in der LAG
21 Darstellung der Rechts- und Organisationsform der LAG

Die potentielle LAG ,Bérdeland" (bis zur Bestatigung: CLLD/LEADER-Interessengruppe) ist eine Initiativgruppe, die auf
der Grundlage einer Geschéaftsordnung ihr Handeln organisiert. Die kiinftige LAG basiert auf dem Prinzip der
Partnerschaft und ist flir neue Akteure offen. Sie stellt eine ausgewogene und reprasentative Gruppierung von Partnern
aus dem LEADER-Gebiet und den nachfolgend definierten Themenbereichen dar.

Beteiligt sind der Landkreis Borde und der Salzlandkreis sowie die in Tabelle 3 aufgefiihrte Stadt und Gemeinden sowie
wirtschaftliche Unternehmen, deren Vereinigungen und Interessenvertretungen, Vereine und Burgerinitiativen. Eine
Auflistung der beteiligten Partner der CLLD/LEADER-Interessengemeinschaft ist in Anlage 5 verzeichnet. Die Vorgaben
der ESI VO (EU) Nr. 1303/2013 wurden bei der Zusammensetzung der kiinftigen LAG beachtet:

Gemalk § 4, Abs. 4 der Geschaftsordnung darf ,Der Anteil der Akteure, die Behdrden im Sinne der nationalen
Vorschriften oder eine einzelne Interessengruppen vertreten, dabei 49 % der Stimmrechte bzw. der anwesenden LAG-
Mitglieder nicht tiberschreiten.

Um die potentielle Lokale Aktionsgruppe (CLLD/LEADER-Interessengruppe) auf die neue Forderphase bestmdglich
vorzubereiten, wurden die Organe der LAG (Mitgliederversammlung, Vorstand) neu strukturiert und die
Geschaftsordnung der LAG den Vorgaben der neuen Forderphase angepasst.

Federflihrender Partner der LAG ist die Stadt Wanzleben-Borde, vertreten durch die Vorsitzende der LAG, Frau Petra
Hort. Sie vertritt die LAG ,Bordeland" bei wichtigen (iberregionalen Veranstaltungen bzw. Verhandlungen nach auflen.
lhr Stellvertreter ist Herr Bernd Nimmich, Blrgermeister der Gemeinde Bérdeland.

2.2 Benennung des Managementtragers und Leistungsbeschreibung fiir ein qualifiziertes CLLD/
LEADER-Management

Trager des kinftigen CLLD/LEADER-Managements wird der Landkreis Borde sein, der dabei fachlich und finanziell
durch den Salzlandkreis unterstiitzt wird. Die Aufgaben des CLLD/LEADER-Managements werden europaweit
ausgeschrieben. Fachliche und methodische Kompetenzen missen dabei nachgewiesen werden, insbesondere auch in
Verknlipfung zu den bestehenden Regionalmanagements in den ILE-Region Magdeburg und Salzland.

Aufgrund der qualifizierten Anforderungen an das CLLD/LEADER-Management (u.a. integrierter Einsatz der ESI-Fonds)
und der GebietsgroRe wird ein Bedarf an daflir notwendigen personellen Ressourcen bei einer Vollzeitstelle angesetzt.

Das CLLD/LEADER-Management hat folgende Aufgaben:
1. Koordination der Organisations- und Kommunikationsstrukturen der Lokalen Aktionsgruppe

- Betreuung, Beratung und Weiterbildung potenzieller Akteure hinsichtlich der Projektentwicklung,
- Aufbau, Moderation und Anleitung von regionalen Netzwerken inkl. der Unterstiitzung regionaler
Wertschdpfungsketten,
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Organisation und Dokumentation der lokalen Aktionsgruppensitzungen,

Vorbereitung der Bewertung und Auswahl der Vorhaben fiir die jahrlichen Prioritatenlisten,

Fortschreibung der LES/des LEADER-Entwicklungskonzeptes,

Abstimmung mit regional bedeutsamen Amtern und Behorden, insbesondere mit den beauftragten ILE-
Regionalmanagements (Landkreis Bérde, Salzland) und den Fordermittelgebern,

Abstimmung mit Uberregionalen Netzwerken wie dem Netzwerk I&ndliche Raume Deutschland (DVS) und dem
Netzwerk LEADER Sachsen-Anhalt,

Unterstlitzung von Kommunikations- und Kooperationsprozessen,

Kontaktanbahnung und Begleitung von Kooperationsprojekten.

Projektmanagement

Umsetzungsbegleitung der Einzelvorhaben und Handlungsschwerpunkte des LEADER-Konzeptes,

Unterstlitzung der Antragsteller der Lokalen Aktionsgruppe, vor allem in Bezug auf das Aufzeigen von
Finanzierungsmaglichkeiten und die Nutzung der Férdermdglichkeiten des ELER-, des EFRE- und des ESF-Fonds
(CLLD-Ansatz),

Initiierung und Umsetzungsbegleitung interregionaler, Lander tibergreifender und transnationaler Kooperationen als
wesentlicher Bestandteil der Arbeit in der Lokalen Aktionsgruppe.

Berichtswesen und Prozessevaluierung

Selbstevaluierung und Monitoring (ein- bis zweijahriger Rhythmus),
Jahrliches Berichtswesen, insbesondere Erstellen von jahrlichen Tatigkeitsberichten jeweils zum Ende des
Abrechnungszeitraums.

Durchfiihrung der Offentlichkeitsarbeit fiir die Lokale Aktionsgruppe

Absicherung des Informationsbedarfes und der Transparenz des LEADER-Prozesses durch Internet-Homepage,
Flyer und Pressearbeit,

Kapazitatsaufbau, Sensibilisierung, Schulung und Vernetzung im Hinblick auf die Vorbereitung und Umsetzung
einer von der ortlichen Bevolkerung betriebenen Strategie zur lokalen Entwicklung,

Sensibilisierung kommunaler Politiker in der Region fir den LEADER-Prozess durch gemeinsam initiierte
MaBnahmen innerhalb des CLLD/LEADER-Managements oder auch mit den anderen Managements in der Region,
Gesonderte Mittelausweisung und Finanzierungsplanung fiir MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit.

Darstellung des Verfahrens zur Erstellung der LES

Das Verfahren zur Erstellung der LES wurde in Kapitel 1 ,Methodik der Erarbeitung der lokalen Entwicklungsstrategie®

ausfihrlich beschrieben. Die begleitend zur Erstellung durchgeflihrten Veranstaltungen, Einzelgesprache und Aktionen

sind in der Anlage 6 aufgefihrt.
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Projektauswahlkriterien

Das Verfahren zur Projektauswahl ist seit 2011 Bestandteil der Geschaftsordnung der LAG. Die Formulierungen wurden

in die aktualisierte Fassung der Geschaftsordnung fiir die neue Forderphase gemaR den aktuellen Vorgaben

aufgenommen. Das Ausarbeiten des nicht diskriminierenden und transparenten Auswahlverfahrens und von objektiven
Kriterien fur die Auswahl der Vorhaben erfolgte dabei gemaR Artikel 34, Abs. 3 der VO (EU) Nr. 1303/2013 des
Europaischen Parlamentes und des Rates vom 17. Dezember 2013.

Nachfolgend wird das Verfahren zur Projektauswahl als Auszug aus der Geschéftsordnung wiedergegeben. Die

Geschéftsordnung findet sich in der von der Mitgliederversammlung am 11.03.2015 beschlossenen Fassung in der

Anlage 7.

(1)

§5 Projektauswahl

Potentielle Projekttrager kdnnen unabhangig von ihrer Mitgliedschaft in der LAG anhand des
Projekterfassungsblattes einen Antrag auf Anerkennung ihres Vorhabens als LEADER-Vorhaben der LAG
stellen. Voraussetzung dafiir ist jedoch, dass das Vorhaben im LEADER-Gebiet umgesetzt wird oder sich
unmittelbar auf das LEADER-Gebiet auswirkt.

Uber die Anerkennung eines Vorhabens als LEADER-Vorhaben der LAG ,Bordeland” entscheidet die
Mitgliederversammlung.

Das LEADER-Management flihrt auf der Grundlage der von der LAG beschlossenen in der Lokalen
Entwicklungsstrategie (LES) dargelegten Projektauswahlkriterien eine Vorbewertung (Bewertungsbdgen mit
Punktvergaben) der beschlossenen LEADER-Vorhaben durch. Diese Vorbewertung basiert auf definierten
Mindest- und Qualitdtsanforderungen. Ausschlaggebend fir die weitere Behandlung von Antrégen ist
grundsatzlich die Erfillung aller Mindestanforderungen sowie von mindestens 50 % der
Qualitatsanforderungen.

Der Vorstand prift die Qualitdtsbewertung und entscheidet ggf. tiber abweichende Bewertung/ Punktzahl. Der
Vorstand empfiehlt der Mitgliederversammlung, die abgestimmte Qualitatsbewertung als Grundlage der
Aufstellung der Prioritatenliste zu verwenden.

Die Mitgliederversammlung stellt aufgrund der Qualitdtsbewertung eine Prioritatenliste Uber die FOR-relevanten
Vorhaben des aktuellen Antragsjahres auf und beschlieft diese. In der Mitgliederversammlung vereinbarte
Abweichungen oder Anderungen der Einzelbewertung oder separate Vereinbarungen bei gleicher Punktzahl
mit Einfluss auf die Prioritdt werden in die jeweilige Beschlussfassung aufgenommen und anhand definierter
Kriterien begriindet.

Fir jede weitere Anderung der Prioritatenliste im Jahresverlauf sind ebenfalls Beschliisse der LAG zu fassen.
Die Feststellung und Dokumentation der Beschlussfahigkeit sind zu protokollieren. Flr kurzfristige
Entscheidungen Gber die Anderung der Prioritatenliste wird der Vorstand erméchtigt.

Durch die Mitgliederversammlung wurden in Anlehnung an das Verfahren in der vorigen Foérderphase und in Auswertung

der Selbstevaluierung 2014 die Projektauswahlkriterien (iberarbeitet und vereinheitlicht. Die Ubersicht der

beschlossenen Kriterien befindet sich in Anlage 8.
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25 Administrative Kapazitaten

Im Ergebnis der Selbstevaluierung der Arbeit der LAG seit 2008 und unter Berlcksichtigung der neuen
Rahmenbedingungen fiir die neue Forderphase ist die Geschaftsordnung iberarbeitet worden.

Die LAG fungiert weiterhin als Interessengruppe, sie benennt den Leiter der LAG als rechenschaftspflichtigen
federflihrenden Partner. Leiter der LAG ist grundsatzlich der Vorsitzende der LAG. Als Trager zur Abwicklung
administrativer und finanzieller Aufgaben im Zusammenhang mit finanziellen Verpflichtungen (vor allem Férdermittel,
Konzept/Management) wird der Landkreis Borde benannt. Hieriiber sind gesonderte Vereinbarungen zwischen der LAG
und dem Landkreis Borde zu schlielen.

Gemaf der Geschaftsordnung der LAG sind deren Organe weiterhin die Mitgliederversammlung und der Vorstand. Die
Sitzungen der Lokalen Aktionsgruppe sind 6ffentlich und finden im LEADER-Gebiet statt. Die Mitglieder der Lokalen
Aktionsgruppe treffen sich mindestens 2-mal im Jahr, weitere Sitzungen aus gegebenem Anlass kdnnen einberufen
werden. Beschlielendes Organ ist die Mitgliederversammlung.

Die Lokale Aktionsgruppe wahlt aus lhren Mitgliedern einen Vorstand, welcher die Aufsichts- und Beiratsfunktion
ubernimmt. Dessen Zusammensetzung ist in  Tabelle 1 beschrieben’. Die Mitgliederversammlung wahlt aus den
Mitgliedern des Vorstandes eine/n Vorsitzende/n und eine/n Stellvertreter/in. Um Transparenz und Mitbestimmung zu
verbessern, ist neu festgelegt worden, den Vorstand alle zwei Jahre neu zu wahlen.

Gegenuber der vorigen Forderphase miissen potentielle Projekttrager nicht mehr Mitglied der LAG sein. Durch diese
Regelung soll die Zusammenarbeit mit den regionalen Akteuren vor Ort und der LAG noch besser und intensiver
gestaltet werden. Instrument der Information, Motivation und verbesserten Akzeptanz der LEADER-Arbeit in der Region
soll zukiinftig noch starker die Offentlichkeitsarbeit sein. Dies versucht die nachfolgende Abbildung zu veranschaulichen.

! Die 6ffentlichen Partner reprasentieren alle drei Handlungsfelder. Die anderen Mitglieder der Lenkungsgruppe wurden dem
Handlungsfeld zugeordnet, dem sie inhaltlich am néchsten stehen, obwohl auch andere Handlungsfelder bedient werden kénnen.
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Entscheidungs- und Steuerungsebene

Mitgliederversammlungder LAG , Bordeland”

Arbeits- und Prozess-Ebene

Sitzungen des Vorstandes der LAG

Arbeitsgruppen, Arbeitsberatungen, z. B. im Rahmenvon
Kooperationprojekten, Siike Tour, usw.

LAG-Ebene
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vation und Akzeptanzdurch intensive

Beteiligungsebene

Landliche Akteure: z. B. Projekttrager, Unternehmen, Kommunale
Gebietskorperschaften, Kirchengemeinden, Verbande, Vereine und
Privatpersonen

Ebene der Region

Abbildung 2: LAG ,Bérdeland" - Organigramm

Tabelle 1: Darstellung der Zusammensetzung des Vorstandes der LAG
Nr. | Name Vorname | Institution/ Tatigkeit Handlungs- Bemerkungen
feld =
£
5| 5
= E % =
T2 ]3 |S|8| &/ 2| 8
S| 8| 2| E| =
S| S| &|E| 2
1 Claus Jorg Landwirt Osterweddingen X X X
2 Fedder Fred Gemeinde Siilzetal X | x |x [|x X
3 ev. Kirchengemeinde KI. « < |x
Freese Knut Wanzleben
4 Hort Petra Stadt Wanzleben-Borde X X X X X Vorsitzende
5 Miiller-
Busse Raimund | Kirchenkreis Egeln X X
6 Nimmich Bernd Gemeinde Bordeland X X X X X Stellvertreter
7 von Christine Villa Rucola X X X «
Mertens Langenweddingen
Beirat / beratend ohne Stimme
Wolter Evelin Salzlandkreis X [ x | x |x X
Mhlisch Holger Landkreis Borde X | X | x |X X
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2.6 Darstellung der Mitglieder der LAG

Die LAG ,Bordeland" hat sich in lhrer Mitgliederversammlung am 03.12.2014 auf der Grundlage der neuen
Geschéftsordnung mit 23 Mitgliedern neu konstituiert. Im Vorfeld waren Mitglieder und Interessenten aufgefordert, ihr
Interesse und ihre Bereitschaft zur Mitarbeit in der LAG zu bekunden. Die neue LAG setzt sich nun aus 22
LAlt‘Mitgliedern und einem neuen Mitglied zusammen. In der Mitgliederversammlung als Entscheidungsgremium hat
jedes Mitglied gleichberechtigt eine Stimme. In der nachfolgenden Tabelle 2 wird die Zusammensetzung der LAG
insgesamt veranschaulicht.

Tabelle 2: Charakteristik der Mitglieder der LAG nach deren Herkunft
Institution Anzahl Vertreter
Kommunen, Landkreise 5

Landwirtschaftliche Unternehmen

Kirchengemeinden / Kirchenkreise

Kleine und mittelstandische Unternehmen

Vereine / Verbande

- darunter Naturschutz/Landschaftsschutz

Regionale Planungsgemeinschaft

N[O (W

Privatpersonen

Gesamt 23

In der Zusammensetzung der LAG war auf die ausgewogene Reprasentation der Akteure des gesamten Gebiets und
der umzusetzenden Handlungsfelder Wert zu legen. Dabei darf der Anteil der Akteure, die Behdrden im Sinne der
nationalen Vorschriften oder eine einzelne Interessengruppen vertreten, 49 % der Stimmrechte nicht berschreiten. Die
Darstellung und Charakteristik aller Mitglieder spiegelt Anlage 5 wider.

Um eine dauerhafte Mitwirkung der Akteure zu gewahrleisten und andererseits neue Mitglieder sowie sonstiger Partner
an den Prozess zu binden, wurden im Ergebnis der Selbstevaluierung des bisherigen LEADER-Prozesses in der Region
folgende Anderungen / Anpassungen vorgenommen bzw. sollen folgende bewahrte MaBnahmen fortgesetzt werden:

- Uberarbeitung der Geschaftsordnung in mehreren Abschnitten, insbesondere miissen Projekttréger nicht mehr
Mitglied sein (um die Fluktuation derjenigen Projekttrager einzuddmmen, die nur ,ihr Projekt umsetzen wollen®)

- Dabei Offnung des Prozesses und der LAG fiir alle Interessenten

- Beibehaltung der Vorgabe, dass Projekttrager ihr Vorhaben selbst in der Mitgliederversammlung vorstellen
bzw. zur Diskussion stellen

- Beibehaltung verschiedener Aktivitaten der Offentlichkeitsarbeit, insbesondere der jahrlichen Sommerfeste zur
Netzwerkbildung innerhalb der LAG bzw. innerhalb der Region
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2.7 Geschéftsordnung der LAG

Die Geschaftsordnung der CLLD/LEADER-Interessengruppe ,Bordeland” wurde erstmals in der Mitgliederversammlung
am 03.12.2014 beschlossen. Im Zuge der Erarbeitung der LES war es nétig, weitere Prazisierungen, z. B. in Bezug auf
das Projektauswahlverfahren vorzunehmen. Daher wurde die entsprechend Uberarbeitete Fassung anlasslich der
Mitgliederversammlung am 11.03.2015 erneut beschlossen.

3 Gebietsspezifische Analyse und Strategie
31 Soziookonomische Analyse (SOA) der Wettbewerbsregion
3.1.1  Gebietskulisse und Verwaltungsgliederung

Das Gebiet der kiinftigen LAG ,Bordeland" (Forderphase 2014 — 2020) befindet sich in der Magdeburger Bérde stdlich
der Landeshauptstadt und wird aus den Bereichen der Stadt Wanzleben-Bérde und den Gemeinden Siilzetal und
Bordeland gebildet. Dabei gibt es in Bezug auf die Gebietskulisse gegeniiber der vorigen Forderphase keine
Anderungen. Das Gebiet der LAG ,Bordeland“ umfasst eine Fléche von 384 gkm. Im LAG-Gebiet wohnen ca. 31.500
Einwohner. Mit etwa 82,2 Einwohnern pro Quadratkilometer (0,8 EW/ha) ist der Raum trotz seiner Néhe zur Stadt
Magdeburg relativ diinn besiedelt und landlich gepragt.

Sowohl die natiirlichen Gegebenheiten in der Magdeburger Bérde (Guter Bérdeboden) als auch der LEADER-Prozess
der vergangenen Forderphase 2007 — 2013 wirken dabei in den beteiligten Kommunen identitatsstiftend.

Das Gebiet ist damit klar definiert, abgegrenzt und homogen und (berschneidet sich nicht mit anderen potentiellen
CLLD / LEADER-Gebieten.

Tabelle 3: Einwohner und Flache der Kommunen im Bereich der LAG ,Bordeland"
Gemeinde Flache in ha Flache in km? | Einwohner EW/ha EW/km?
Gemeinde Bérdeland 9218 92 7.740 0,84 83,97
Gemeinde Silzetal 10.371 104 9.054 0,87 87,30
Stadt Wanzleben-Bérde 18.807 188 14.441 0,77 76,79
Summe insgesamt 38.396 384 31.235 0,81 81,35

Quelle: STALA, Stand 31.12.2013
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Stadt
Wanzleben-Borde

Gemeinde
Silzetal

Gemeinde
Bordeland

Abbildung 3: Stadte und Gemeinden der kiinftigen LAG ,Bordeland"

Gemal Definition des Landes Sachsen-Anhalt befindet sich das gesamte Gebiet der kiinftigen LAG ,Bordeland” im
landlichen Raum. Das Gebiet der Landeshauptstadt Magdeburg gehort selbst nicht zum LEADER-Gebiet; allerdings
erhielt die Zusammenarbeit der landlichen Regionen und der Stadt Magdeburg im Zuge des Erarbeitungsprozesses der
Fortschreibung des Integrierten Landlichen Entwicklungskonzepts fur die Region Magdeburg 2014-2020 wesentliche
Impulse.

Am Nordrand des LAG-Gebiets verlauft die Bundesautobahn 14 (Magdeburg - Leipzig - Dresden) mit den
Anschlussstellen Schonebeck und Magdeburg. Die Bundesstralen 81 (im Gebiet vierspurig) und 246a fiihren ebenfalls
durch das Gebiet. Die Deutsche Bahn bedient die Bahnlinie Magdeburg-Halberstadt mit Haltepunkten im LEADER-
Gebiet, die Bahnstrecke von Blumenberg (Wanzleben) Uber Altenweddingen nach Schonebeck (Elbe) wurde am 31.
Dezember 1999 stillgelegt. Schulbusverkehr und Offentlicher Personennahverkehr werden durch verschiedene Buslinien
bedient.

3.1.2  Wirtschaft, Arbeitsmarkt und Regionale Wertschépfung
3.1.21 Wirtschaft

Die Struktur der Wirtschaft in der Region wird entscheidend vom Dienstleistungsbereich bestimmt, der im LK Bérde nach
wie vor etwa 59 % und im Salzlandkreis etwa 64 % aller Beschéftigten betrégt.

11
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Die Struktur der Landwirtschaft spiegelt sich in den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im primaren Sektor wider
(Land-, Forstwirtschaft, Fischerei). Hier spielen insbesondere landwirtschaftliche Betriebe in der Gemeinde Bérdeland
(hier sogar 10 %) sowie in der Stadt Wanzleben-Bérde eine Rolle als Arbeitgeber. Uberdurchschnittlich hoch ist mit fast
50 % in der Gemeinde Boérdeland allerdings auch der Anteil der Beschaftigten im sekundéren Sektor (Bergbau,
Verarbeitendes Gewerbe, Energie, Bau).

Dabei bedeuten in der nachfolgenden Abbildung:

Beschaftigte 1. Sektor: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im primaren Sektor (Land-,
Forstwirtschaft, Fischerei)

Beschéaftigte 2. Sektor: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im sekundaren Sektor (Bergbau,
Verarbeitendes Gewerbe, Energie, Bau)

Beschéftigte 3. Sektor: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im tertidren Sektor (Handel,

Gastgewerbe, Verkehr, Kredit, Dienstleistungen, Offentl. Verwaltung, Soziales)

90%
709 —B. .
50% —— . ' Beschaftigte 3. Sektor
=i | B
20% i m Beschéftigte 2. Sektor
5N mn m e ome m
- = g g § m Beschaftigte 1. Sektor
s E £ e & (%)
-
2 8 =
© a
g
=

Quelle: http://www.wegweiser-kommune.de

Abbildung 4:  Beschaftigte nach Sektoren im Jahr 2012

Das Bruttoinlandsprodukt, als Wert aller innerhalb eines Wirtschaftsgebietes in einer bestimmten Periode produzierten
Waren und Dienstleistungen, wird zur Ermittlung der Wirtschaftskraft herangezogen. Das Bruttoinlandprodukt je
Erwerbstatigem hat sich nach einer Flaute 2009 stetig positiv entwickelt. Dabei liegt das erzeugte Bruttoinlandsprodukt
im LK Baérde deutlich hoher als im Salzlandkreis und im Landesdurchschnitt. Das BIP in der LEADER-Region ist daher
eher auf durchschnittlichem Landesniveau anzusiedeln.
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Quelle: http://www.stala.sachsen-anhalt.de/

Abbildung 5:  Entwicklung des Bruttoinlandsproduktes (BIP) je Erwerbstatigem [€] im LK Bérde und im Salzlandkreis

3.1.2.2 Gewerbe

Gewerbeanmeldungen beinhalten alle Anmeldungen von gewerblichen Unternehmen und Betrieben aufgrund der in der
Gewerbeordnung festgelegten Pflicht, einschlieRlich Standortverlagerungen, Rechtsform- und Besitzwechsel sowie
andere Veranderungen in der Gewerbeausflihrung. Hier ging in den letzten Jahren die Zahl der Gewerbeanmeldungen
pro 10.000 Einwohner kontinuierlich zurtick. Bezogen auf das Basisjahr 2007 (= 100 %) lagen die Anmeldungen im Land
Sachsen-Anhalt nur noch bei 77 %, im Landkreis Borde und im Salzlandkreis sogar nur noch bei 73 % bzw. 67 %.

75

70 -

65

35 4

-Sachsen-Anhalt
50 +

45 -

40 - " = "
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Quelle: http://www.stala.sachsen-anhalt.de/

Abbildung 6: Gewerbeanmeldungen je 10 000 Einwohner

3.1.2.3 Landwirtschaft

Das Gebiet der LAG ,Bordeland" wird iberwiegend landwirtschaftlich genutzt (85 %). Weitere 4 % der Flache werden
forstwirtschaftlich genutzt. Dabei Gberwiegt mit mehr als 60 % der Betriebe in der betriebswirtschaftlichen Ausrichtung
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der Ackerbau. Der Besatz an GroRvieheinheiten ist insgesamt sehr niedrig und liegt im Salzlandkreis mit 0,2 GV/ha
erheblich unter dem Landesdurchschnitt. In beiden Landkreisen Uberwiegen in der Rechtsform mit 64 — 65 % die
Einzelunternehmen.

! 1.501 B Geb&ude- und Freifliche [ [ [ [ I

. . Sal i
m Betriebsflache dandloeh

u Erholungsflache

B Verkehrsflache

m Landwirtschaftsflache !
Land Sachsen-Anhalt

u Waldflache

" Wasserflache

= Flachen anderer Nutzung

http://www.statistik.sachsen-anhalt.de/ http://www.statistik.sachsen-anhalt.de/
Abbildung 7: Bodennutzung Abbildung 8: GroRvieheinheiten
100% - 100%
90%
a0% 9%
70% - 80%
60% 70% - = Verbund
50% -
40% - w Personengesellschaften ) e
30% 50% | ® Futterbau
20% m Einzelunternehmen
10% . 40% - = Dauerkulturen
0% - . » ® Juristische Personen 0% | » Gatanton
- g = 20% - ® Ackerbau
= 5 &
v ﬁ LK Borde Salzlandkreis Sachsen-Anhalt
http://www.statistik.sachsen-anhalt.de/ http://www.statistik.sachsen-anhalt.de/
Abbildung 9: Landwirtschaftliche Betriebe nach Abbildung 10: Betriebswirtschaftliche Ausrichtung
Rechtsformen

3.1.2.4 Tourismus

Die LEADER-Region ,Bordeland" liegt nicht in einer Urlaubsregion. Dennoch erhoffen sich die Akteure, einen Teil der
Wertschdpfung aus dem landlichen Tourismus/der landlichen Freizeitgestaltung generieren zu kdnnen. Erste Ansatze
daflir gibt es mit verschiedenen Aktivitdten in und mit der ILE-Region Magdeburg bzw. dem Magdeburger
Tourismusverband Elbe-Borde-Heide. Die Statistik erfasst aufgrund gesetzlicher Anderungen ab 2012 nur Betriebe, die
Uber mindestens 10 Schlafgelegenheiten verfligen und Campingplatze mit mindestens 10 Stellplatzen. Hier ist in der
nachfolgenden Abbildung deutlich der Abbruch zu erkennen. Kleinere Beherbergungsstatten, wie sie gerade fiir
landliche Regionen typisch sind, werden maglicherweise nicht erfasst und kdénnen fir die LEADER-Region nicht
dargestellt werden. Obwohl deutlich unter dem Landesniveau, lasst sich fiir den Landkreis Bérde und den Salzlandkreis
ein positiver Trend fiir die Entwicklung der Ubernachtungen pro 1.000 Einwohner erkennen. Dieser lag im Jahr 2013 bei
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2.420 Ubernachtungen pro 1.000 Einwohner im Landkreis Borde und 1.822 Ubernachtungen pro 1.000 Einwohner im
Salzlandkreis.

3.500 -
3.300 -

3.100 -
2.900 - :
2.700 — ——Sachsen-Anhalt

2.300 -

~ Salzlandkreis
2.100 -
1900 -

1700
1500 -

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Quelle: http://www.stala.sachsen-anhalt.de/ }
Abbildung 11: Entwicklung der Ubernachtungsdichte (Ubernachtungen je 1 000 Einwohner)

3.1.2.5 Arbeitsmarkt / Arbeitslosigkeit

Die Arbeitslosenquote als prozentuales Mal der Arbeitslosen an allen zivilen Erwerbspersonen ist in den letzten Jahren
im Land Sachsen-Anhalt insgesamt weiterhin kontinuierlich gesunken. Die Arbeitslosenquote im Landkreis Borde ist
dabei mit Abstand die niedrigste im Land Sachsen-Anhalt und betragt im gesamten Betrachtungszeitraum weniger als
10 %. Gezéhlt werden dabei Arbeitssuchende im Alter von 15 Jahren bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze, die
beschaftigungslos sind und eine versicherungspflichtige Beschaftigung im Umfang von mindestens 15 Stunden
wochentlich suchen. Im Zeitraum 2012/2013 stieg die Arbeitslosenquote in beiden Landkreisen wieder leicht an. Zu
vermuten ist, dass bei diesen vor allem im Landkreis Borde niedrigen Arbeitslosenzahlen nahe an der Grenze zur
,Sockelarbeitslosigkeit*  viele Menschen keine Arbeit aufnehmen bzw. aufnehmen kdnnen, weil sog. multiple
Vermittlungshindernisse vorhanden sind oder die Qualifikation nicht passt.
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-Salzlandkreis
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6
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Quelle: http://www.stala.sachsen-anhalt.de/

Abbildung 12: Arbeitslosenquote bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen (in Prozent)
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Im LEADER-Gebiet waren im Marz 2014 1.553 Personen im erwerbsfahigen Alter arbeitslos. Dies sind 4,9 % aller
Einwohner des LAG-Gebietes. Kommunal liegt der Anteil in der Stadt Wanzleben-Borde mit 5,6 % am héchten; am
niedrigsten in der Gemeinde Sllzetal mit 4 %. Bei abnehmender Bevdlkerungszahl sank die Quote dennoch in
starkerem Male seit 2007 ab.

40,000 7
.\“‘\.._
- |
35.000 e L6
30,000 | e

25.000 |
- 4 mmm Arbeitslose
20,000
= Einwohner
15.000 | ~—Verhaltnis Arbeitslose pro
Einwohner
10.000
5.000 | £

o - o
2007 2014
lahr

Quelle: eigene Berechnung aus verschiedenen Quellen

Abbildung 13: Entwicklung des Anteils der arbeitslosen Personen an den Einwohnern insgesamt (in Prozent)

3.1.3  Demografischer Wandel
Bevdlkerungsentwicklung

Der bereits in der vorigen Forderphase feststellte Bevolkerungsriickgang wird im gesamten LEADER-Gebiet weiter
anhalten. Der Negativ-Trend ist in allen Kommunen, unabhangig ihrer GroRe, feststellbar; verlduft allerdings im
Salzlandkreis (Verlust im Betrachtungszeitraum 2007 - 2012: 7,4 %) dramatischer als im Landkreis Bérde (5,3 %). In
den Kommunen liegt der Einwohnerverlust zwischen 5,4 % (Wanzleben-Bérde) und 6,6 % (Bérdeland).

16.000 230.000 LK Borde
M
AH000 —Sulzetal 210.000 - \_Salzlandkreis
12.000
10.000 - ——Wanzleben 190.000 T
—-—_________ 'Bérde \
— A 170.000
8,000 - Bordeland
6.000 o —
588832 b S L
S88885% 888533
Quelle: http://lwww.wegweiser-kommune.de Quelle: http://lwww.wegweiser-kommune.de
Entwicklung der Bevolkerungszahlen in den Kommunen Entwicklung der Bevolkerungszahlen in den
der LAG Landkreisen der LAG

Abbildung 14: Entwicklung der Bevélkerungszahlen
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Prognosen sagen fur den Zeitraum bis 2030 unverandert die weitere Abnahme des Bevdlkerungsbestandes voraus, der
im Salzlandkreis mehr als ein Viertel des Bestandes von 2009 betragt.
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Abbildung 15: Prognose der Bevélkerungsentwicklung 2009 bis 2030 (%)

Mit der Abnahme der Bevodlkerungszahl geht gleichzeitig die Veranderung der Bevolkerungsstruktur einher. Bedingt
durch Abwanderung und geringe Geburtenzahlen sinkt die Zahl der Kinder und Jugendlichen bei gleichzeitiger
Zunahme der Zahl der Senioren. Diese generelle Aussage gilt jedoch nicht tberall.
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Quelle: 5. Regionalisierte Bevolkerungsprognose 2008 bis 2025, http://www.statistik.sachsen-

anhalt.de/bevoelkerung/prognose/index.html

Abbildung 16: Anteil ausgewahlter Altersgruppen an Bevélkerung insgesamt
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Die 5. Regionalisierte Bevdlkerungsprognose des Statistischen Landesamtes des Landes Sachsen-Anhalt weist
entgegen dem allgemeinen Trend fiir die Gemeinde Bérdeland eine Zunahme der Anzahl der Jugendlichen unter 20
Jahren um 1,2 Prozentpunkte auf 16,9 % zum Jahr 2025 aus!

Der Anteil der 65 Jahre alten und alteren Personen wird im Landkreis Borde im Jahr 2025 voraussichtlich 31,3 % der
gesamten Bevolkerung betragen. Im Salzlandkreis wird dieser Anteil 2025 bei 33,7 % liegen, d. h, jeder dritte Einwohner
der Region wird dann 65 Jahre oder é&lter sein! Im Jahr 2025 wird etwa auf jede Person im erwerbsfahigen Alter
statistisch gesehen fast eine Person im nicht erwerbsfahigen Alter entfallen. Allerdings betragt der Anteil der Kinder und
Jugendlichen unter 20 Jahren dann nur noch zwischen 14,2 % (Sulzetal) und 16,9 % (Bérdeland).

100
S0
80
70
60
50 -
40 -
30
20 -
10 -

0

Bordeland Stilzetal Wanzleben-Bérde

Quelle: 5. Regionalisierte Bevolkerungsprognose http://www.statistik.sachsen-anhalt.de/bevoelkerung/prognose/index.html

Abbildung 17:  Anteil der Nichterwerbsfahigen an den Erwerbsféhigen in der Bevdlkerung insgesamt ([unter 20 und 65
und alter] an [20 bis unter 65])

Im Landkreis Borde und im Salzlandkreis stehen zwischen 8 und 10 % aller Wohnungen leer. Da in etwa einem Viertel
aller Haushalte ausschlieRlich Senioren leben, kdnnte sich dieser Anteil zukUnftig sogar noch erhohen.

140.000

120.000 -
# Haushalte insgesamt

® Haushalte nur mit
Senioren

= Zahl der Wohnungen

™ |eer stehende
Wohnungen

Salzlandkreis LK Borde

Quelle: http://www.stala.sachsen-anhalt.de/

Abbildung 18:  Verhaltnis des Anteils der Seniorenhaushalte am Anteil der Haushalte und Wohnungen
insgesamt
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3.1.4 Natur-, Umwelt- und Klimaschutz

Die nachfolgenden Aussagen beruhen auf Angaben des Raumordnungskatasters (Stand 2012 — 2014), die malgeblich
mit Angaben des Landesamtes flir Umweltschutz abgeglichen wurden. Alle Flachenangaben beziehen sich
ausschlieBlich auf die im LEADER-Gebiet anteilig liegende Flache. Eine Ubersicht ist auRerdem in Anlage 9 aufgefiihrt.

Naturschutzgebiete

In Sllldorf befindet sich das ca. 23 ha groRe Naturschutzgebiet ,Salzstellen bei Silldorf‘. Es umfasst zwei
Salzwiesenbereiche an der Siilze.

Landschaftsschutzgebiete

Als Landschaftsschutzgebiete sind derzeit ca. 2.949 ha (ca. 8 %) des Untersuchungsgebietes ausgewiesen. Dabei ist
das seit 1997 bestétigte Landschaftsschutzgebiet ,Hohes Holz, Saures Holz mit 6stlichem Vorland® mit einer Flache von
ca. 2.787 ha im nord-westlichen Teil des LEADER-Gebietes das grofite Landschaftsschutzgebiet.

Den Status eines geplanten Landschaftsschutzgebietes hat das Gebiet ,Domerslebener und  Remkerslebener
Seewiesen” mit ca. 384 ha im Raum Remkersleben, Domersleben und Wanzleben.

FFH-Gebiete

Mit Umsetzung des gemeinschaftlichen Umweltrechts wurden Gebiete des Landes Sachsen—Anhalt der Européischen
Kommission zur Integration in das europdische Netz ,Natura 2000“ vorgeschlagen. Dabei handelt es sich um ein
l&ndertbergreifendes  Schutzgebietssystem innerhalb der Europdischen Union, dass aus  Gebieten von
gemeinschaftlicher Bedeutung bzw. besonderen Schutzgebieten der Flora-Fauna-Habitat-Richtlinie (FFH-RL) von 1992
und den Vogelschutzgebieten der Vogelschutzrichtlinie von 1979 gebildet wird. Ziel der dafiir maRgeblichen FFH-
Richtlinie ist es, ein System von mdglichst zusammenhéangenden Schutzgebieten zu schaffen (Art. 3 Abs.1 FFH-
Richtlinie), um die Artenvielfalt innerhalb der EU nach einheitlichen Kriterien dauerhaft zu schitzen und zu erhalten (Art.
2 Abs. 1 FFH-Richtlinie). Im Untersuchungsgebiet wurden ca. 300 ha flachenhafte FFH-Gebiete registriert. Das im
Westen vorhandene FFH-Gebiet ,Hohes Holz bei Eggenstedt” ist mit ca. 226 ha das grofte im LEADER-Gebiet. Es liegt
innerhalb des Landschaftsschutzgebietes ,Hohes Holz, Saueres Holz mit dstlichem Vorland®.

Oko-Verbundsystem

Neben den aufgeflihrten Schutzgebieten wurden weitere Flachen in GroRenordnungen von insgesamt 5.823 ha (15 %
der Gesamtflache) als regional bzw. Uberregional bedeutsame Verbundeinheiten ausgewiesen. Dazu gehdren
ausgewahlte Ackerflachen mit Feldhamstervorkommen (284 ha), aber auch Schongebiete zum Schutz der Groltrappe
(2.571 ha).
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3.1.5 Zusammenarbeit /| Kooperationen

Die Mehrheit der Kommunen im Gebiet der LAG ,Bordeland" befindet sich in der Haushaltskonsolidierung. Durch die
Einflihrung der Doppik mit unterschiedlichem Stand wird der Vergleich zwischen den Kommunen erschwert. Mit der
nachfolgenden Abbildung wird versucht, den Zustand der kommunalen Haushalte in Bezug auf

- Schlisselzuweisungen je Einwohner (Wichtigste Erganzung der kommunalen Einnahmen zu den Steuern. Sie
vermindern eine Steuerkraft-Bedarfsschwache. Die Hohe sagt etwas Uber die Steuerstérke bzw. -schwéche
einer Kommune aus.)

- Verschuldung im Kernhaushalt je Einwohner (Der Indikator macht die Verschuldung der Kernhaushalte,
einschlieBlich weitergeleiteter Kredite an Auslagerungen, zwischen den Gemeinden im Niveau vergleichbar. Er
gibt aber keinen Hinweis auf die Fahigkeit der Gemeinde zur Schuldentilgung: Reiche Gemeinden kénnen sich
héher verschulden, als arme.)

- Gesamtverschuldung in Euro je Einwohner (In der Gesamtverschuldung kommt das gesamte Risiko aus
Kreditverpflichtungen aller Organisationseinheiten der Gemeinde zum Ausdruck. Der Indikator macht die
Verschuldung zwischen den Gemeinden im Niveau vergleichbar, gibt aber noch keinen Hinweis auf die
Fahigkeit der Gemeinde zur Schuldentilgung: Reiche Gemeinden kénnen sich héher verschulden, als arme.)

abzubilden.

4.000€

3.500€

3.000€ -

2.500€ = Schiusseizuweisungen

2.000€ - . | (Euro/Einwohner)

1.500€ - ;

iy S i

S00€ (Euro/Einwohner)
0€ -

' Gesamtverschuldung
(Euro/Einwohner)

LK Bérde

Salzlandkreis F_
Siilzetal F
Bordeland P-

Wanzleben-Bérde

Quelle: http://www.wegweiser-kommune.de

Abbildung 19:  Kommunale Finanzen im Jahr 2012

Mit Ausnahme der Gemeinde Stilzetal erhielten alle Kommunen im Jahr 2012 Schllsselzuweisungen zwischen 144
(Wanzleben-Bérde) 123 €/EW und 483 €/EW (Salzlandkreis), um ihre Steuerkraft-Bedarfsschwache auszugleichen. Dies
korreliert in etwa mit der Gesamtverschuldung je Einwohner, die im Salzlandkreis mit 3.696 €/EW am hdchsten ist.

Die Erfahrungen auch in der Tatigkeit der LEADER-Region in der Forderphase 2007 — 2013 zeigt, dass es fir
Kommunen zunehmen schwieriger wird, freiwillige Aufgaben zu Gbernehmen. Ein méglicher Losungsansatz liegt hier in
der regionalen und Uberregionalen Zusammenarbeit der Kommunen miteinander und auf Basis der LEADER-Region.
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3.2

3.2.

3.2

Starken-Schwachen-Chancen-Risiken-Analyse (SWOT)

1.1 Wirtschaft und Gewerbe

1 SWOT-Analyse und Handlungsbedarf: Wirtschaft, Arbeitsmarkt und Regionale Wertschopfung

Starken

Schwéchen

vorhandene vielseitige Wirtschaftsstruktur in den
Bereichen produzierendes Gewerbe, Handwerk und
Dienstleistung

gelungene Ansiedlung von mittelstandischen Betrieben
unterschiedlicher Branchen an attraktiven
Einzelstandorten

vorhandene, gut erschlossene Gewerbegebiete
moderne Zuckerfabrik in Klein Wanzleben
Erreichbarkeit potenzieller Erwerbsstandorte
(Magdeburg, Osterweddingen, etc.)

groRe Pendlerbereitschaft der Einwohner iiber mittlere
Entfernung

zunehmend Arbeitslosigkeit gepréagt durch Personen mit
multiplen Vermittlungshindernissen

daher zunehmend schwerer, frei werdende Stellen mit
geeignetem Fachpersonal zu besetzten (Fachkraftemangel,
fehlender geeigneter Nachwuchs, z. B. wegen Abwanderung
junger qualifizierter Menschen)

zu geringe Zahl mittelstandischer Unternehmen und
Kleinbetriebe

nicht genug hochwertige, anspruchsvolle Lehrstellen und
Arbeitsplatze fiir alle jungen Erwachsenen; Folge:
Abwanderung

geringe Eigenkapitalausstattung potenzieller Existenzgriinder
schwach ausgebildetes Marketing bei vielen KMU

wenige bzw. gering ausgepragte regionale
Wirtschaftskreislaufe

Chancen

Risiken

hohe Pendelbereitschaft der Arbeitnehmer in die
benachbarten Landkreise und Oberzentren
Schaffung von Beschéftigungsmdglichkeiten im
Gesundheitssektor — Bedarf fiir entsprechende
Dienstleistungen wird auf Grund der demografischen
Entwicklung weiter zunehmen

Potenzial fiir Regionale Wertschépfungskreislaufe
vorhanden

Potenzial zum Aufbau wirtschaftlich selbststandiger
Existenzen vorhanden (Griindergeist ) befahigen und
motivieren

zunehmend gute Kommunikation der Unternehmen
untereinander

wachsender Fachkraftemangel infolge Abwanderung junger
qualifizierter Menschen und Defizit marktgerechter
Qualifikationen

Verstarkung der Abwanderung, wenn insbesondere fir junge
Frauen keine Zukunftsperspektiven vor Ort aufgezeigt werden
zunehmende Gefahrdung von Unternehmen durch Mangel an
Unternehmernachwuchs / Fiihrungskraften

zunehmender Verlust an regionaler Kaufkraft

Handlungsbedarfe

Ergeben sich aus SOA und SWOT:

Sicherung von Arbeitsplatzen in KMU

Unterstltzung von Existenzgriindungen im I&ndlichen Raum

Stéarkung von Kooperationen zwischen Schulen und Wirtschaftsunternehmen, um Bleibe-Perspektiven aufzuzeigen
Schaffung geeigneter Bildungsangebote, um regionale Arbeitsplatze in Anspruch nehmen zu kénnen (auch: Leichte Sprache,

Sprachkurse, ...)

Schaffung spezieller Angebote fiir Menschen mit multiplen Vermittlungshindernissen (Anleitung, Berufsorientierung,
Qualifikation u. a. im Zusammenhang mit dem Umwelt- und Klimaschutz)

Relevanz

Ziele der Landesregierung: Koalitionsvertrag in der sechsten Legislaturperiode des Landtags von Sachsen-Anhalt 2011 bis

2016

Strategische Eckpunkte der Fonds EFRE, ESF und ELER in Sachsen-Anhalt fiir die Forderperiode 2014 — 2020

Chancen und Risiken der Gewerbeflachenentwicklung in der Gemeinde Siilzetal beschrieben in der Studie: Fokus Resilienz:
Standorte an einem europaischen Korridor — Wege zur Herausbildung resilienter gewerblicher (industrieller) Gebiete im
Landkreis Borde, Untersuchung ausgewahlter suburbaner Industrie- und Gewerbegebiete im Randbereich zur

Landeshauptstadt Magdeburg, Landkreis Bérde, Mai 2014
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3.2.1.2 Landwirtschaft

Starken

Schwéachen

wettbewerbsfahige Landwirtschaft aufgrund sehr guter
sowie der besten Bdden Deutschlands in der
Magdeburger Borde

grofe, gut bewirtschaftbare Ackerflachen, leistungs-
fahige Betriebsstrukturen

hoch qualifizierte Betriebsleiter und Mitarbeiter

hoch entwickeltes technisches Know-How

breite Palette von Lebensmittel verarbeitenden
Betrieben aufgrund der wettbewerbsfahigen
Landwirtschaft

Angebot groRer einheitlicher Partien hoch qualitativer
Agrarrohstoffe

Einsatz von Flurbereinigung und Ausgleichs- und
Ersatzmalinahmen zur Gestaltung der Agrar-Landschaft
vorhandene Aktivitaten (z. B. Bordeschatzkiste) und
Unternehmen in der Direktvermarktung (traditionell, bio)
Nahe zum Verbraucher (Magdeburg)

Zahl der Beschaftigten in der Landwirtschaft nahm in den
letzten Jahren stark ab

bisher nur relativ wenige erfolgreiche Unternehmen konnten
neue Arbeitsplatze, z. B. durch die regionale Vermarktung
generieren

sehr wenig Viehhaltung (als arbeitsintensiver
landwirtschaftlicher Produktionszweig)

kaum Diversifizierung in Bezug auf Produkte, Méarkte und
Branchen

unzureichende Vermarktung regionaler Produkte
Nutzungskonflikte (Naturschutz, Siedlungsflachen, gering:
Bergbau,....)

Flachenentzug und -zerschneidung durch Verkehrs- und
Siedlungsflachen, Ausgleichs- und Ersatzmalinahmen sowie
Bergbau

in Teilbereichen Gefahr durch Wind- und Wassererosion (tlw.
sogar fiir Bebauung)

Chancen

Risiken

Landwirtschaftsunternehmen mit Innovations- und
Diversifizierungspotenzial; z.B. Direktvermarktung,
Energiewirtschaft, land|. Tourismus

Erschliefung neuer Wertschopfungsketten
landwirtschaftliche Produkte mit Premiumeigenschaften
Nutzung der nachwachsenden Rohstoffe z. B. als
Energietrager, technische Energietrager, Energie-
erzeugung aus Biomasse

Erosionsschutzpflanzungen, Anlage von Feldgehdlzen,
Ausgleichs- und ErsatzmaBRnahmen

Regionale Produkte werden bekannt und gewinnen an
Bedeutung (z. B. auch durch Siike Tour)

Wachstum durch ErschlieBung des hohen
Verbraucherpotenzials in und um Magdeburg
Kooperation zwischen Betrieben (Erzeuger-
gemeinschaften)

Akzeptanz der traditionellen Landwirtschaft unterliegt
offentlichem Einfluss

Image der Region als groRréaumige Agrarlandschaft (kontra
Naturraum)

Bedeutungsverlust der Iandlichen Strukturen und der
darflichen Lebensweise in Verbindung mit dem
Bedeutungsverlust der Landwirtschaft

zunehmender Wettbewerb am europaischen und
internationalen Markt (hier besonders Zuckermarkt!)
weltweite Globalisierung landwirtschaftlicher Produkte und
Erzeugnisse der Nahrungsmittelindustrie

in Teilbereichen mégliche Schwachung der Bodenertragskraft
durch Wind- bzw. Wassererosion

2.T. Ungesicherte Hofnachfolge

Handlungsbedarfe

Ergeben sich aus SOA und SWOT:
Absatzmarkte in ndherem Umkreis der Region starker fokussieren —im Umkreis von 100 km wohnen viele potenzielle
Verbraucher. Menschen sind zunehmend bereit, fiir gute Produkte aus der Umgebung ihres Lebensortes mehr Geld

auszugeben (Starkung der Direktvermarktung).

Lokale Erzeuger sollen weiter dabei unterstitzt werden mit Gastgewerbe und weiteren strategischen Abnehmern aus der
Region in Austausch zu treten (Imagegewinn flir Landwirtschaft, Vermarktung hochwertiger Produkte)
Fachkraftegewinnung durch Kooperationen von Landwirtschaftsbetreiben mit Schulen (Griine Berufe, Griines

Klassenzimmer).

Sicherung der Bodenertragskraft durch MaBnahmen des Wasser- und Bodenschutzes.

Relevanz

Strategische Eckpunkte der Fonds EFRE, ESF und ELER in Sachsen-Anhalt fir die Férderperiode 2014 — 2020
Germany - Rural Development Programme (Regional) - Saxony-Anhalt

GAK
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3.2.1.3 Wissenschaft, Forschung und Bildung

Starken

Schwéachen

traditionsreiche Forschungs- und
Ziichtungseinrichtungen flr den Bereich Landwirtschaft
in Klein Wanzleben

Potenziale in der Praxis mit LEADER-Erfahrung
vorhanden

nicht genug Leerstellen und Arbeitsplatze fir alle jungen
Erwachsenen haben Abwanderung zur Folge

2.T. geringer Praxisbezug in den Schulen in Bezug auf
Lehrinhalte und regionale Potenziale

wenige Transfereinrichtungen flr gegenwartige
Hauptprobleme der Region Magdeburg (demografischer
Wandel, Integration von Menschen, die ihre Verankerung in
der Gesellschaft verloren haben)

geringe Risikobereitschaft der Menschen, z.B. beim Aufbau
einer selbststandigen Existenz

ungenligend ausgepragte Vernetzung zwischen
Bildungsstatten und regionaler Wirtschaft

Chancen

Risiken

Zukunftsperspektiven fir junge Menschen vor Ort
eroffnen

zum Aufbau wirtschaftlich selbststandiger Existenzen
befahigen und motivieren

innovative regionale Wertschopfungskreislaufe
etablieren

wissenschaftliche Ergebnisse werden nicht in die Region
transferiert

Engpasse in der Verfligbarkeit von bedarfsorientiert
qualifiziertem Personal durch weitere Abwanderung junger
qualifizierter Leute

Ausbildungsabbrecher

Handlungsbedarfe

Schulabgénger und regionale Unternehmen ,zusammenbringen®
Unterricht an den allgemeinbildenden Schulen um Praxisbezug erweitern (Lehrstoff, Unternehmen integrieren)
ggf. Schulabganger fiir Lehrstellen befahigen und begeistern (auch fiir qualifizierte Anforderungen!)

Relevanz

Regionale Innovationsstrategie Sachsen-Anhalt 2014-2020

3.2.1.4 Landlicher Tourismus

Starken

Schwéchen

Bestand an kulturhistorisch wertvollen Gebauden und
landlicher Industriekultur

Stationen der touristischen Markenséulen (z. B. Strale
der Romanik)

erfolgreiche Initiativen der Tourismusverbande (z.B.
Siilke und Salzige Tour)

Uberregionale Radwanderwege wie Aller-Radweg/Aller-
Elbe-Radweg, Aller-Harz-Radweg

Freizeit- und Erlebnisangebote im [&ndlichen Raum
historisch gepragte Kulturlandschaft mit Tradition und
Brauchtum

bemerkenswerte Regionalgeschichte, die in einer
reichhaltigen Regionalliteratur nachlesbar ist
bedeutendes BesucherPotenzial durch raumliche Nahe
zur Landeshauptstadt

vorhandene erfolgreiche LEADER-Aktivitaten in der
vergangenen Férderphase (z. B. Verborgene Schatze
an der Stralte der Romanik)

LEADER-Region ist keine klassische Tourismusregion

zu geringer Bekanntheitsgrad touristischer Angebote bzw. der
Region insgesamt

kaum Vernetzung zwischen Einzelangeboten

mangelhafte Beschilderung touristischer Angebote z.B. an den
Radwanderwegen

Potenziale bisher nicht ausreichend genutzt, z. B. mangelhafte
Gastronomie entlang der Stationen der touristischen
Markens&ulen

mangelnde Vernetzung von Tourismus und Landwirtschaft
(Direktvermarktung, ...), zu wenige regionstypische Produkte
und Dienstleistungen

Licken im Ausbau der Uberregionalen Radwanderwege
fehlende Barrierefreiheit bei touristischen Angeboten
Angebote oder Spezialitét fur Zielgruppen fehlen (z. B.
Aktivurlauber)

Marketing der Angebote z. T. unbefriedigend, daher nicht
ausreichend nachgefragt
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Chancen

Risiken

- behutsame Entwicklung eines nachhaltigen Tourismus
mit vielfaltigen Arbeitsplatzen in den Bereichen
Gastronomie, Beherbergung, Verkehrsgewerbe und
touristische Dienstleistungen

- Schwerpunkt aktive Naherholung (Radfahren,
Wandern, Wasserwandern, Reiten) und Tagesreisen

- ganzheitliche Konzepte und Lésungsansatze mdglich

- Qualitatssteigerung der vorhandenen Angebote (z. B.
Radwege)

- Entwicklung neuer zielgruppenspezifischer Angebote
auch als Grundlage fir neue Beschaftigungsfelder der
landwirtschaftlichen Betriebe (Reitwege, Siike Tour,
,geniefbare* Landschaften)

- Vernetzung verschiedener Angebote
(umweltfreundliche Verkehrsmittel, Umweltbildung,
Industriekultur) unter Nutzung der touristischen
Markensé&ulen (Weiterentwicklung der Verborgenen
Schétze an der StralRe der Romanik)

- Ansprache bestimmter Zielgruppen (z.B. Kinder-,
Jugend- und Familientourismus, Generation 60+,
Menschen mit Behinderung)

- Vorteilsverwertung aus dem wachsenden Markt des
Stadtetourismus (Synergien aus der Nahe zur
Landeshauptstadt)

wachsende Konkurrenz anderer (Tourismus-)Regionen
langerfristige Vorlaufzeiten, um Angebote nachhaltig zu
platzieren

negatives Image durch Defizite in der touristischen
Infrastruktur

Entwicklungshemmnisse durch zu geringe Nachfrage /
Interesse an Kulturgeschichte innerhalb der Region

Handlungsbedarfe

in touristische Netzwerke einbinden

Unterstltzung und Erweiterung vorhandener Angebote in Naherholung und Freizeit
Blindelung der Potenziale und Akteure (z. B. Gastronomie, Hotellerie)

Relevanz

Masterplan Tourismus Sachsen-Anhalt 2020

3.22 SWOT-Analyse und Handlungsbedarf: Demografischer Wandel

3.2.2.1 Bevolkerungsstruktur und Daseinsvorsorge

Starken

Schwéachen

- Uberwiegende gute Ausstattung mit Einrichtungen der
Nahversorgung, z.T. Direktvermarkter

- raumliche Nahe zur Landeshauptstadt mit vielfaltigen
Angeboten

- Ausstattung der I&ndlichen Teilregionen mit
Kindertagesstatten und allgemeinbildenden Schulen
(Wanzleben: Gymnasium)

- burgerschaftliches Engagement vor allem in Vereinen
und Kirchengemeinden

- ausgepragtes Traditionsbewusstsein in der Bevdlkerung

- Brauchtum in den Orten

niedrige Geburtenrate und relativ hohe Abwanderung fiihren
nach wie vor zu einer negativen nattrlichen und raumlichen
Bevolkerungsentwicklung

Einwohnerdichte nimmt weiter ab

durch sinkende Bevélkerungszahlen wird die
Funktionsfahigkeit der Daseinsvorsorge-Einrichtungen
zunehmend behindert

Abnahme der Zahl von Einrichtungen flir soziale Infrastruktur,
der &ffentlichen Einrichtungen, und der Daseinsfiirsorge
unzureichende Auslastung sozialer Infrastruktur in dinn
besiedelten Teilraumen

OPNV oft auf Schulbusverkehr ausgerichtet

geringe Kaufkraft

z.T. fehlende Vernetzung regionaler Initiativen,
Veranstaltungen
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Chancen Risiken

- soziales und ehrenamtliches Engagement von Teilen - anhaltend geburtenschwache Jahrgange

der Bevoélkerung - weitere Alterung der Bevdlkerung
- Bereitschaft zur Zusammenarbeit - unzureichende Mdglichkeiten zur Aufrechterhaltung und
- Fokus der EU- und Landespolitik z.B. auf die Themen Bewirtschaftung von technischer und sozialer Infrastruktur

Demografischer Wandel und Barrierefreiheit aufgrund abnehmender Bevolkerungsdichte — fehlende
- kommunale Beratungsstelle ,Besser leben im Alter Finanzen

durch Technik® in der Stadt Wanzleben-Borde installiert | -  Generationengerechtigkeit schwerer zu l6sen

- demografisches Echo

Handlungsbedarfe

- in Bezug auf die Bevolkerungsentwicklung nur flankierende Mafinahmen maéglich
- Bedarf an qualifizierter altersspezifischer Infrastruktur (Gesundheitsinfrastruktur, Pflegeangebote, ...)
- Bedarf an attraktiven Angeboten des Wohnens und der Daseinsvorsorge fir junge Menschen und Familien

Relevanz

Aussagen zur Problematik sind ebenfalls zu finden in:

- Fortschreibung des Integrierten Landlichen Entwicklungskonzepts fiir die Region Magdeburg 2014-2020 mit den
Landkreisen Borde, Jerichower Land und der Landeshauptstadt Magdeburg

- ISEK Wanzleben, Siilzetal

3.2.2.2 Siedlungsstruktur und Ortsbild

Stérken Schwachen
- historisch gewachsene Siedlungsstruktur mit wertvoller | - Gebaudeleerstand in zentralen Ortslagen, Zerfall ungenutzter
kultur-historischer Bausubstanz, vielerorts saniert Bausubstanz
- diverse Malnahmen und Projekte zur - Verlust an sozialer Infrastruktur verbunden mit erhdhtem
Innenrevitalisierung auch mit LEADER realisiert Leerstand éffentlicher Gebaude

- noch Sanierungsbedarf fiir Stralen und Platze
- relativ geringe Einwohnerdichte in den landlich gepragten
Réumen

Chancen Risiken

- vorhandene Bausubstanz bietet vielfaltige Zerfall ortsbildpragender ungenutzter Bausubstanz
Umnutzungsmaglichkeiten zunehmende Gefahr der Verddung von Siedlungsteilraumen

- Innenrevitalisierung vor NeuerschlieBung (keine damit Verlust pragender Elemente fiir regionale Identitét
Neuversieglung), Reaktivierung versiegelter Fl&chen fir
Siedlungsentwicklung sowie fiir Ausgleichs- und
Ersatzmafinahmen

- Schaffung von Barrierefreiheit als Voraussetzung fiir
kiinftige offentliche Nutzung

Handlungsbedarfe

- Erhalt ortshildpragender identitatsstiftender Bausubstanz als Voraussetzung fiir Daseinsvorsorge und regionale Identitat
- Erhalt/ Sanierung von Bausubstanz fiir Generationenprojekte inklusive junge Familien

Relevanz

Aussagen zur Problematik sind ebenfalls zu finden in:

- Fortschreibung des Integrierten Landlichen Entwicklungskonzepts flir die Region Magdeburg 2014-2020 mit den Landkreisen
Borde, Jerichower Land und der Landeshauptstadt Magdeburg

- ISEK Wanzleben, Stilzetal
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3.2.3 SWOT-Analyse und Handlungsbedarf: Natur, Klima und Landschaft
Stérken Schwéchen
landschaftliche und biologische Vielfalt, national - unzureichender Pflege- und Erhaltungszustand vieler
bedeutsame Lebensraume fiir geschiitzte und wertvoller Lebensraume und Kulturlandschaftsteile
gefahrdete Pflanzen- und Tierarten (z. T. nationaleund | - z. T. Gebiete mit Gefahrdung durch Wasser- und
europaische Schutzgebiete) Winderosion
kulturhistorisch sehr bedeutsamer Raum, pragendes - mangelnder Pflegezustand der Windschutzstreifen (Pappeln)
Ensemble von Kulturlandschaftsteilen und
Geschichtszeugen mit tlw. erhaltener Urspriinglichkeit
institutionalisierte Aktivitaten im Bereich
Landschaftspflege (,Griine Umwelt®)
durch Rad- und Wanderwege tiberwiegend erschlossen
Chancen Risiken
hohes naturrdumliches und kulturhistorisches Potenzial | -  odrtliche Verschlechterung des dkologischen Zustandes der
fir Naherholung und Tourismus Biotope und zunehmende Abnahme des Arteninventars
ErschlieBung durch Uberregionale Initiativen (z.B. - Pflege der naturschutzfachlich wertvollen Flachen nicht
Salzige Tour) rentabel durchflhrbar
Erosionsminderung durch Windschutzpflanzungen,
Bodenschutzmalnahmen
Chance auf regionale Energiekreislaufe mit Nutzung von
Biomasse aus der Landschaftspflege

Handlungsbedarfe

Erhalt naturschutzfachlich wertvoller Areale

behutsame Erschliefung und Nutzung des Naturraums

Erganzung des Biotopverbunds, ggf. durch Ausgleichs- und Ersatzmanahmen

Verbindung der Land- und Forstwirtschaft mit der Naturraumpflege und energetische Nutzung der erschlossenen Ressourcen
Verbleib regenerativer Energiequellen als Wertschopfung in der Region

Relevanz

Festsetzungen der Natur- und Landschaftsschutzgebiete

Gewasserentwicklungskonzept ,Untere Bode" mit den Zufliissen Sarre, Geesgraben, Ehle, Goldbach, GroRer Graben
(Kollake), Sauerbach und Schaftalgraben im Auftrag des Landesbetriebes fir Hochwasserschutz und Wasserwirtschaft
Sachsen-Anhalt, 2012, weitere in Planung

Biomassepotenzialstudie des Landschaftspflegeverbandes ,Griine Umwelt* aus dem Jahr 2013
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3.24 SWOT-Analyse und Handlungsbedarf: Kooperation

Starken

Schwéachen

- Kommunen koordinieren seit 2010 (oder eher) jeweils
die Belange einer Vielzahl von Ortschaften

- vielfaltige Ansétze fiir integriertes, und inter-
kommunales Handeln (beschrieben z. B. in der
Fortschreibung des ILEK sowie den ersten ISEK)

- Initiativen in der gebietsiibergreifenden Zusammenarbeit
im landlichen Tourismus (z.B. StiRe Tour, Verborgene
Schétze an der StralRe der Romanik)

angespannte Finanzlage der Kommunen

z. T. (noch) Konkurrenzdenken zwischen einzelnen
Ortschaften einer Kommune bzw. zwischen Kommunen
teilweise fehlendes Regionalbewusstsein (der Bevolkerung /
der grofReren Unternehmen)

das Fehlen besonderer regionaler Krafte / Merkmale mit
ausreichender Ausstrahlungswirkung erschweren die
Ausprégung eines gemeinsamen regionalen Images

hohes lokales Konkurrenzdenken und geringe
Zusammenarbeit der Stadte, Gemeinden und sonstigen
Akteure trotz zunehmender Finanzierungsprobleme schrankt
regionale Entwicklungsmdglichkeiten ein

Chancen

Risiken

- interkommunale Zusammenarbeit zur Aufrechterhaltung
der Infrastrukturangebote entsprechend der
demografischen Verhaltnisse

- interkommunale bzw. LAG-(ibergreifende
Zusammenarbeit in Bezug auf Wirtschaft und
Daseinsvorsorge

- Bereitschaft zum ehrenamtlichen Engagement in der
Bevolkerung

weiterhin geringe Kapitalverfligbarkeit privater und éffentlicher
Haushalte, geringe Finanzkraft der Gemeinden

integrierte 1&ndliche Entwicklung kann nicht zeitnah umgesetzt
werden aufgrund der mangelnden Zusammenarbeit und
Mobilisierung der Bevolkerung

Handlungsbedarfe

- Haushaltskonsolidierung vieler Kommunen behindert die Durchfiihrung freiwilliger Aufgaben und Umsetzung tiberregionaler

Projekte
- ,Umdenken“, alternative Handlungsansétze erforderlich

- Potenziale in der Zusammenarbeit und Abstimmung nutzen

- Abstimmungsbedarf bei Giberregionalen/ fondsubergreifenden Vorhaben

Relevanz

Aussagen zur Problematik sind ebenfalls zu finden in:

- Fortschreibung des Integrierten Landlichen Entwicklungskonzepts fir die Region Magdeburg 2014-2020 mit den Landkreisen

Borde, Jerichower Land und der Landeshauptstadt Magdeburg

- ISEK Wanzleben, Siilzetal

3.3 Strategie und Entwicklungsziele fiir die Wettbewerbsregion

3.3.1  Auswahl der Schwerpunktthemen

Vor dem Hintergrund der grundsétzlichen Zielstellungen der Strategie EUROPA 2020 im Rahmen der Kohasionspolitik
definiert die fondsibergreifende Strategie des Landes Sachsen-Anhalt fir den Einsatz der EU-Fonds EFRE, ESF und
ELER in der Forderperiode 2014 bis 2020 Oberziele und Querschnittsziele:

- Oberziele sind demnach nachhaltiges Wachstum, Beschaftigung und Innovation.

- Querschnittziele sind die Bewaltigung demografischer Herausforderungen, die Gleichstellung von Frauen und

Ménnern, der Umwelt- und Naturschutz sowie die Internationalisierung.
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Diese Ober- und Querschnittsziele werden in den Programmen jeweils durch Prioritdtsachsen weiter untersetzt. Einen
Uberblick iiber die Passfahigkeit der Handlungsfelder und Handlungsfeldziele dieser LES zu den Zielen der Programme
ist in Kapitel 3.3.4 dargestellt. Speziell fur den Einsatz des EPLR in der Programmperiode 2014 bis 2020 definiert das
Land Sachsen-Anhalt gemaR Art. 4 der VO (EU) 1305/2013 drei strategische Schwerpunkte. Die Strategie des Landes
ist darauf gerichtet,

1. die Rahmenbedingungen fir die wirtschaftliche Tatigkeit und Wettbewerbsfahigkeit des land- und forstwirtschaftlichen
Sektors zu verbessern

2. die Entwicklung des landlichen Raums vor dem Hintergrund langfristiger Herausforderungen - insbesondere des
demografischen Wandels - zu unterstiitzen und

3. mafgebliche Beitrage des Landes zu zentralen umwelt-, energie- und klimapolitischen Zielen der Gemeinschaft zu
leisten.

Die Ausrichtung der EU Fonds (insbes. des ELER) muss eine starke regionale Komponente beriicksichtigen Die
Zusammenarbeit der LAG mit den ALFF und den kommunalen Strukturen (Arbeitsgemeinschaften Landlicher Raum,
Zweckverbande etc.) soll den effizienten Mitteleinsatz férdern.

In Anlehnung insbesondere an diese strategischen Schwerpunkte des EPLR definiert die LAG drei nachfolgend
beschriebene Handlungsfelder. Diesen sind zielhierarchisch Handlungsfeldziele und Teilziele zugeordnet. Jedem
Handlungsfeldziel wurden die entsprechend wahrend der Fortschreibung des ILEK fir die Region Magdeburg 2014 die
abgestimmten Leitziele zugeordnet. Fallweise werden regionale Schwerpunkte ausgewiesen und beschrieben.

Hierarchie Bezeichnung in der LES | Bemerkung

Hierarchie 1 — Oberste Handlungsfeld in Anlehnung an die drei strategischen Schwerpunkte des
Prioritat EPLR

Hierarchie 2 — Obere Handlungsfeldziel im Sinne der Beschreibung der ,Handlungslinien des

Prioritat LEADER-Konzeptes der LAG ,Bordeland" in der Forderphase

2007 — 2013 sowie den Themenschwerpunkten der
Interessenbekundung 2014

Hierarchie 3 — Mittlere Teilziel im Sinne der Beschreibung der ,Vorhabenkomplexe® des

Prioritat LEADER-Konzeptes der LAG ,Bordeland" in der Férderphase
2007 - 2013 sowie den Inhalten der Interessenbekundung
2014

Hierarchie 4 - Regionaler entsprechend der Definition des LEADER-Konzeptes der LAG

Nachgeordnete Prioritat Entwicklungsschwerpunkt | ,Bérdeland" in der Férderphase 2007 — 2013

Abbildung 20: Zielhierarchie der LAG ,Bordeland"
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Geman dieser Zielhierarchie definiert die LAG ,Bérdeland” drei Handlungsfelder:

- BORDELAND — GUTER BODEN FUR LAND-/ WIRTSCHAFT
Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir die wirtschaftliche Tétigkeit und Wettbewerbsféhigkeit des land-
und forstwirtschaftlichen Sektors in der Region sowie regionaler Handwerks- und Dienstleistungsunternehmen
(KMU) in der Region

BORDELAND - GUTER BODEN FUR LEBENS WERTE
Unterstlitzung der Entwicklung des landlichen Raums vor dem Hintergrund langfristiger Herausforderungen —
insbesondere des demografischen Wandels

BORDELAND - GUTER BODEN FUR DIE UMWELT
Unterstiitzung von zentralen umwelt-, energie- und klimapolitischen Zielen der Gemeinschaft auf regionaler
Ebene

Dem Handlungsfeld GUTER BODEN FUR LAND-/ WIRTSCHAFT wird dabei oberste Prioritat beigemessen, gefolgt von
GUTER BODEN FUR LEBENS WERTE und GUTER BODEN FUR DIE UMWELT. Jedes der drei definierten
Handlungsfelder ist mit Handlungsfeldzielen untersetzt, die den Rahmen bilden fiir MaRnahmen und Projekte. Auch hier
gilt die angegebene Reihenfolge der Handlungsfeldziele als Rangfolge, die analog im Bewertungsbogen fir
die Projektauswahl (Anlage 8) bei den Qualitatskriterien berlicksichtigt wird. Die ausgewiesenen Teilziele untersetzen
die Handlungsfeldziele mit dem, in der SWOT-Analyse identifizierten Handlungsbedarf. Zusammen mit den
aufgestellten Indikatoren, ZielgroBen und Terminstellungen dienen sie zugleich als Bewertungsgrundlage fir
den Stand der Umsetzung der LES.

3.3.2  Zielhierarchie und Indikatoren nach Handlungsfeldern
3.3.2.1 Handlungsfeld 1 BORDELAND - GUTER BODEN FUR LAND-/ WIRTSCHAFT
Unter dem Handlungsfeld 1 wurden vier Handlungsfeldziele ausgewahl:

- nachhaltige Verbesserung der Wirtschaftskraft im l&ndlichen Raum

- Unterstltzung von Bildungs- und beschéftigungspolitischen Aktivitaten ortlicher Initiativen im Rahmen von
CLLD

- Aufwertung der Regionalvermarktung, Direktvermarktung, Unterstlitzung der Diversifizierung
landwirtschaftlicher Unternehmen durch innovative Lésungen

- Entwicklung und Umsetzung von lokal angepassten Strategien zum Schutz vor Verndssungserscheinungen,
Erosion?

2 Dieses Handlungsfeldziel wurde dem Handlungsfeld 1 zugeordnet, hat aber auch Dimensionen fiir die beide anderen
Handlungsfelder
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Fiir jedes dieser Handlungsfelder werden nachfolgen Teilziele, Indikatoren fiir deren Uberpriifung, ZielgréRen und

Terminstellungen aufgestellt.

Handlungsfeldziel 1.1: Nachhaltige Verbesserung der Wirtschaftskraft im landlichen Raum

(Leitziel ILEK: A.5)

Diversifizierung

Teilziele Indikatoren Zielgréen Termin

Etablierung neuer Erwerbsfelder und Unterstiitzung kleiner Anzahl neuer / gesicherter | 5/30 Bis Ende

Unternehmen, Unternehmensnetzwerke sowie Beschaftigung | Arbeitsplatze 2020

schaffender und -sichernder Projekte, insbesondere durch

kleingewerbliche Investitionen Anzahl unterstitzter 10-15 Bis Ende
Unternehmen 2020
Anzahl neu geschaffener 3-5 Bis Ende
Erwerbsfelder, z. B. durch 2020

Handlungsfeldziel 1.2: Unterstiitzung von Bildungs- und beschaftigungspolitischen Aktivitaten drtlicher Initiativen im

Rahmen von CLLD (Leitziele ILEK: A.7)

Teilziele Indikatoren Zielgréen Termin
regionale Berufsorientierung in (Weiter-) Anzahl iber LEADER 3 Bis Ende
Bildungseinrichtungen, Verbesserung des Zugangs zu organisierter Aktionen zur 2020
Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT) Berufs(friih)orientierung

Sicherung von Fachkraftenachwuchs im regionalen Gewerbe | Anzahl neuer Netzwerke 1-2 Bis Ende
und Handwerk zwischen Schulen und 2020

Vermittlung von Bleibe-, Haltefaktoren an Schiller, Jugendliche

regionalen Unternehmen

Handlungsfeldziel 1.3: Unterstiitzung von Regionalvermarktung, Direktvermarktung, Unterstiitzung der Diversifizierung

landw. Unternehmen, (Leitziele ILEK: A.6)

Teilziele Indikatoren Zielgrolken Termin
Aufbau von Verarbeitungs-/Vermarktungskapazitaten fiir Anzahl gesicherter 10-20 Bis Ende
landwirtschaftliche Produkte und auBerlandwirtschaftlichen Arbeitsplatze in der 2020
Produktions-/Dienstleistungszweigen durch Netzwerkbildung, | Landwirtschaft
Schaffung von Wertschdpfungsketten, Marketing neu geschaffene regionale | 272 Bis Ende
Produkte / Dienstleistungen 2020

Schaffung der technischen Voraussetzungen fiir innovative -
landw. Produktion (FUE) und Unterstiitzung von Netzwerken neu geschatfene Netzwerke | 1 g(l)szgnde
landw. Unternehmen (z.B. Beregnung)

) ) ) . ) ] Anzahl Marken 1 Bis Ende
Entwicklung einer Regionsmarke ,Borde" mit grafischem 2020

Bezug zur Herkuntft (z. B. auch zur Vermarktung von
Produkten. Wie bereits mit der ,Bérdeschatzkiste” praktiziert)
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Handlungsfeldziel 1.4: Entwicklung und Umsetzung von lokal angepassten Strategien zum Schutz vor

Vernadssungserscheinungen, Erosion

(Leitziele ILEK: C.3)

Teilziele Indikatoren Zielgréen Termin
Entwicklung und Umsetzung von lokal angepassten Anzahl MaBnahmen gegen | 5 Bis Ende
Strategien zum Schutz vor Verndssungserscheinungen, Verndssung / Erosion 2020
Erosion (ggf. im Zusammenhang mit
Flurbereinigungsverfahren) Anzahl 1 Bis Ende
Flurbereinigungsverfahren 2020
mit dieser Zielsetzung

3.3.2.2 Handlungsfeld 2 GUTER BODEN FUR LEBENS WERTE

Unter dem Handlungsfeld 2 wurden zwei Handlungsfeldziele ausgewahlt:

- Gestaltung des Demografischen Wandels inshesondere durch Stérkung der Daseinsvorsorge

- Unterstltzung interkultureller Initiativen, Inwertsetzung des kulturellen und des natiirlichen Erbes sowie des

landlichen Tourismus und der kulturellen Infrastruktur

Handlungsfeldziel 2.1: Gestaltung des Demografischen Wandels insbesondere durch Starkung der Daseinsvorsorge

(Leitziele ILEK: B.1, B.2, B.4, B.5)

Teilziele Indikatoren ZielgroéRen | Termin

Entwicklung und Sicherung der wirtschaftsnahen, technischen | Anzahl Mal3nahmen zur 1 Pro Jahr

(u.a. Breithand), sozialen und kulturellen Infrastruktur, Erhalt Sicherung der Infrastruktur

historisch gewachsener sozialer dorflicher Strukturen Anzahl Ma@nahmen zum Erhalt ; -
des Ortshildes

innovative L8sungen gegen Leerstand (Zwischennutzungen), | Anzahl Vorhaben / Losungen 2 Bis Ende

offentliches Bewusstsein, z.B. durch Veranstaltungen, gegen Leerstand 2020

K jek .

Lnstobjekte, etc Anzahl Vorhaben zur 2 Bis Ende

innovative Lésungen zur Innenrevitalisierung von Brachen Innenrevitalisierung 2020
Anzahl zugezogener Familien 3-5 Bis Ende

attraktives Wohnen auf dem Land vor allem flir junge Familien | durch LEADER-Vorhaben 2020

generationsiibergreifende Projekte zur Verbesserung des Anzahl Maznahmen mit 5 Bis Ende

LebensWertes der Menschen in der Region Wertschatzung fiir Senioren 2020
Anzahl Manahmen 2 Pro Jahr

Unterstiitzung des biirgerschaftlichen Engagements, Ausbau
der Teilhabe durch Birgerbeteiligung und Inklusion, Motivation
fur (politische) Partizipation
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Handlungsfeldziel 2.2: Unterstiitzung interkultureller Initiativen, Inwertsetzung des kulturellen und des natlirlichen Erbes

sowie des landlichen Tourismus und der kulturellen Infrastruktur

(Leitziele ILEK: B.1, D.3, D.2, D.5)

Beziehung, z.B. im Rahmen des ILEK zu Magdeburg)

Zusammenarbeit

Teilziele Indikatoren ZielgroRen | Termin
Durchfiihrung von MaRnahmen zur Identitdtswahrung und Anzahl Mainahmen 1 Pro Jahr
-starkung (Baukultur, Brauchtum), Innenmarketing,
Willkommenskultur
Erhalt und ErschlieRung des historisch gewachsenen .
dorflicher Siedlungsbildes und des landiichen Umfeldes (z.8. | AnZahl MaBnahmen 25 g(')szg”de
landl. Wege, Radwege, ...)
; . Anzahl gesicherter 10-15 Bis Ende
lokal angepasste Strategien und deren Umsetzung fiir LS
Tourismus, Naherholung, Fremdenverkehr Arbeitsplatze durch LEADER- 2020
Vorhaben
- im Einklang mit Landesmarkensaulen (StraRe der Romanik, | Anzahl Vorhaben mit Bezug zu | 2 Bis Ende
etc.) den Landesmarkenséulen 2020
davon Kooperationsvorhaben 1
Anzahl Vorhaben mit Bezug zu | 2 Bis Ende
- liberregionale Rad- und Wanderwegen (z.B. Aller-Radweg, iiberregionalen Radwegen 2020
Aller-Harz-Radweg, Borderadweg, ...) ,
davon Kooperationsvorhaben 1
- Siie Tour, Salzige Tour Anzahl Vorhaben mit Bezug zur | 10 Bis Ende
SiiRen und Salzigen Tour 2020
) ] Anzahl Vorhaben mit Bezug zur | 2 Bis Ende
- Optische Telegrafie Optischen Telegrafie 2020
- weitere regionale Entwicklungsthemen wie ,Verborgene Anzahl Vorhaben Regionale
Schatze an der StraRe der Romanik‘, ,Cabrio-Kirchen®... Entwicklungsthemen 10
Entwicklung des Tourismus als Wirtschaftsfaktor im Netzwerk | anzanl neu geschaffene
verschiedener Partner/-innen (und Ansatz zu Stadt-Umland- Netzwerke/Formen der 2
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3.3.2.3 Handlungsfeld 3 BORDELAND — GUTER BODEN FUR DIE UMWELT

Unter dem Handlungsfeld 3 wurden zwei Handlungsfeldziele ausgewahit:
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- Sicherung eines nachhaltigen Natur- und Umweltschutzes, Erhalt und Entwicklung der Kulturlandschatft

- Schutz nattirlicher Ressourcen durch erneuerbare/alternative Energien und Energiesparmalinahmen

Handlungsfeldziel 3.1: Sicherung eines nachhaltigen Natur- und Umweltschutzes, Erhalt und Entwicklung der

Kulturlandschaft

(Leitziele ILEK C.3,C.2, A.2)

Teilziele Indikatoren Zielgrélien Termin
Erhalt, Wiederherstellung, Bekanntmachen von Elementen der | Anzahl Initiativen / 2-3 Bis Ende
Kulturlandschaften MaRnahmen 2020
Umwelthildung z.B. zur Umsetzung von Ressourcen- und Anzabl V_orhaben zr 3 Bis Ende
. o . . Umwelthildung 2020
Klimaschutz vor Ort, Sensibilisierung fir erneuerbare Energien
Anzahl Teilnehmer an 20-50
diesen Veranstaltungen
vernetzte Projekte aus Landschaftspflege — Biomassenutzung | Anzahl vernetzter Projekte | 2 Bis Ende
- regionale Vermarktung — Umweltbildung — Tourismus 2020
Handlungsfeldziel 3.2: Schutz natiirlicher Ressourcen durch erneuerbare/alternative  Energien  und
Energiesparmalinahmen
Leitziele ILEK (A.2, C.2)
Teilziele Indikatoren Zielgrélken Termin
Erh6hung der Energieeffizienz im Gebaudesektor z.B. auch Anzahl sanierter Gebaude 1 Pro Jahr
durch Solarthermie und Wérmespeicherung
Bildung/Weiterbildung/Beratung im Bereich der alternativen Anzahl Veranstaltungen 2-3 Bis Ende
Energieerzeugung 2020
Energetische Nutzung von Biomasse (z. B. aus der Anzahl regionaler Kreislaufe | 1 Bis Ende
Landschaftspflege) 2020
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3.3.4 Passfahigkeit zu Raumordnung, Landesplanung und weiterer regionaler Entwicklungsstrategien

Die Regionalversammlung der Regionalen Planungsgemeinschaft Magdeburg hat im Mérz 2010 beschlossen, den
Regionalen Entwicklungsplan fir die Planungsregion Magdeburg aus dem Jahr 2006 neu aufzustellen. Bis zur
Fertigstellung der Regionalen Entwicklungspléne gelten die Aussagen des LEADER-Konzeptes 2007 — 2013 fort:

An das LEADER-Gebiet schlielSt im Norden der Verdichtungsraum um die Landeshauptstadt Magdeburg an. Gro3e
Teile des LEADER-Gebietes wurden dabei als den Verdichtungsraum umgebender Raum definiert. Gemeinsam mit
dem Verdichtungsraum gehért damit dieses Teil-Gebiet zum Ordnungsraum, d. h. hier ist unter Beachtung der
Gkologischen und sozialen Belange sowie des demografischen Faktors eine differenzierte Weiterentwicklung des
baulichen Verdichtungsprozesses unter Beachtung von Rickbau- und Abrissmassnahmen anzustreben. Die
verschiedenen Nutzungsanspriiche an die Flache sind aufeinander abzustimmen. Der westliche und stidwestliche Teil
des LEADER-Gebiets (Stadt Seehausen bis Bottmersdorf) ist léndlicher Raum.

Mit der Ausweisung der Stadt Wanzleben als Grundzentrum mit Teilfunktion eines Mittelzentrums — kommt dieser eine
besondere Rolle als Standort zur Konzentration von Einrichtungen der Gberértlichen Grundversorgung mit Giitern und
Dienstleistungen sowie der gewerblichen Wirtschaft zu. In der kartografischen Darstellung wird Langenweddingen als
Siedlungsschwerpunkt ausgewiesen.

Teile der Magdeburger Bérde und damit groe Teile des LEADER-Gebietes wurden als Vorranggebiete fiir
Landwirtschaft festgelegt. Im Sinne der Zukunftsvorsorge fiir kiinftige Generationen ist der Schutz der Vorziiglichkeit
des Standortes entsprechend der Festlegungen des Agraratlasses als Grundlage fiir die Erzeugung von
Nahrungsmitteln in den Vorranggebieten fiir die Landwirtschaft Prioritét einzurdumen.

Im Jahr 2014 erfolgte Fortschreibung des Integrierten Landlichen Entwicklungskonzeptes (ILEK) der Region
Magdeburg. Mit der Umsetzung des ILEK soll die in der Phase der ILEK-Erarbeitung bewahrte Eigenverantwortung der
Region (Bottom-up-Prozess), aller Wirtschafts- und Sozialpartner sowie der Behdrden und Verwaltungen weitergefiinrt
werden.

Ausdriicklich wurden die LEADER-Regionen bereits in die Phase der Erstellung des ILEK integriert. Denn die
Fortschreibung des ILEK soll den LEADER-Regionen als konzeptionelles Dach dienen, Anregungen fiir die weitere
Entwicklung geben und die gebietsiibergreifende Verzahnung der LEADER-Konzepte fiir die neue EU-Férderperiode
von 2014-2020 sicherstellen. Es soll die Aktivitéten in den LEADER-Regionen verkniipfen und Leitziele und Leitprojekte
fiir die gesamte Region benennen.

Die Fortschreibung des ILEK schlieRt die gesamte Landeshauptstadt Magdeburg ausdrticklich ein, um die Funktion der
Landeshauptstadt in der ILE-Region starker hervorzuheben und die Stadt-Umland-Beziige besser berlcksichtigen zu
kénnen.

35



LEADER
2014-2020

34

Darstellung des zu erwartenden Mehrwertes der Strategie

Der mit diesem Konzept verfolgte LEADER-Ansatz ist durch die sieben besonderen Merkmale gekennzeichnet:

territorialer Ansatz (Gebiet der LAG ,Bérdeland", Kap. 3.1.1)

Bottom-up-Ansatz (partizipativer Ansatz ,von unten®, Kap. 1.2, 1.3; 2.3)

lokale Gruppe (LAG, Kap. 2.1, 2.6, 2.7)

innovativer Charakter der Ma3nahmen (Kap. 3.3.2, 4, 5)

Verknlipfung der verschiedenen Aktionen (integrierter sektoriibergreifender und neu: Fonds Ubergreifender
Ansatz, Kap. 3.3.3)

Vernetzung (auf regionaler, nationaler und européischer Ebene) und grenzilbergreifende Zusammenarbeit
(Kap. 4.3)

spezifische Verwaltungs- und Finanzierungsmodalitaten (Kap. 5).

Der sogenannte “Mehrwert” der LES entsteht aus der Kombination der verschiedenen Hauptmerkmale.

Die Selbstevaluierung 2014 stellt fest, dass es der LAG ,Bordeland" als 2007 neu formierte Gruppe ,sehr gut gelungen

ist, die einzelnen Aspekte des LEADER-Ansatzes bzw. des LEADER-Mehrwertes zu bedienen und damit in der

Umsetzung des LEADER-Konzeptes einen entscheidenden Beitrag zur Entwicklung des léndlichen Raumes zu leisten.”

Dariber hinaus bleibt festzuhalten, dass ein breiter Komplex von nichtinvestiven Manahmen (Konzeptentwicklung,

Wissenstransfer) und investiven MaRnahmen bzw. verschiedenen Formen der Zusammenarbeit erforderlich ist, um den

komplexen Herausforderungen der landlichen Entwicklung Rechnung zu tragen und somit einen Mehrwert fiir die Region

zu erzielen. Hier kommt der Zusammenarbeit mit der "Arbeitsgemeinschaften Landlicher Raum" (AGLR) im Sinne der

Starkung einer eigenstandigen Regionalentwicklung (Beschreibung regionaler Entwicklungsschwerpunkte, die der

Festlegung regionaler Auswahlkriterien zu Grunde gelegt werden) eine besondere Bedeutung zu.
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4 Aktionsplan
41 Projekte / Schliisselprojekte

Durch Mitglieder der Interessengruppe und durch weitere Interessenten wurden insgesamt 67 Projekterfassungsblatter
erarbeitet. Diese Projektideen miissen im Zuge der Umsetzung der LES weiter bearbeitet und konkretisiert werden,
insbesondere nach Bekanntgabe der konkreten Forderkriterien / Forderrichtlinien. Einige Vorhaben befinden sich zum
gegenwartigen Stand in der Projektentwicklung noch im Anfangsstadium und sind nicht mit Kosten hinterlegt. Zudem
kommen nach derzeitigem Kenntnisstand oft mehrere Forderrichtlinien, ja moglicherweise sogar mehrere Fonds fiir die
Umsetzung einzelner Vorhaben in Frage, daher wurde eine Fonds-getrennte Unterscheidung bzw. tabellarische
Auflistung nicht vorgenommen.

In der Anlage 12 befindet sich die tabellarische Auflistung der 46 fiir die Jahre 2015 — 2017 geplanten Vorhaben. Die
Auflistung enthalt neben der Kurzbeschreibung des Projektes Informationen zum Projekttrager, zur inhaltlichen
Zuordnung (Handlungsfeld), zum Vorbildcharakter (LEADER auferhalb Mainstream / Innovation), zu Gesamtkosten und
Forderbedarfen, zum Realisierungszeitraum sowie zur EU-Fonds-Zuordnung. Von diesen Vorhaben wurden im
Aktionsplan 29 fiir eine Umsetzung (ber die RELE (nach den bisherigen Fordertatbestdnden) vorgesehen. Sieben
Vorhaben (mit Einschrankungen) konnten sich fiir eine Umsetzung aulRerhalb Mainstream eignen. Fir die Umsetzung
dieser Vorhaben wiirden bei geschatzten Gesamtkosten von 54 Mill. Euro 3,5 Mill. Euro Fdrdergelder aus
verschiedenen Foérdertdpfen/Fonds bendtigt. Nachfolgend werden ausgewéhlte Vorhaben mit innovativem Charakter
aufgefihrt, die ausgewahlte Handlungsfelder und Handlungsfeldziele in besonderem Mafe untersetzen und daher als
Start- und Schliisselprojekte fiir die Umsetzung des LES definiert wurden.

Tabelle 4: Vorhaben mit innovativem Charakter als Start- und Schilisselprojekte

Projekttrager | Projektinhalt | Charakter, Gesamtkosten

Handlungsfeld 1 BORDELAND — GUTER BODEN FUR LAND-/ WIRTSCHAFT

HFZ 1.1: Nachhaltige Verbesserung der Wirtschaftskraft im landlichen Raum

Unternehmerzentrum Ansiedlung von Erhalt historischer Bausubstanz, Unterstitzung I&ndlichen
Hof 23 GroBmihlingen | Handwerksbetrieben, Unternehmertums, Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen und
Elektro - Bauhandwerk Angeboten im Dienstleistungsbereich Handwerker

Maurer, Schlosserei,
Schlisseldienst, Maler, 3.000.000 EUR
Fliesenleger, PKW-Dienst

HFZ 1.3: Unterstitzung von Regionalvermarktung, Direktvermarktung, Unterstlitzung der Diversifizierung landw.
Unternehmen

Kreisbauernverband Kulinarischer Reiseflihrer Entwicklung und Herstellung eines kulinarischen Reisefiihrers, der
Borde Borde touristische Attraktionen mit der regionalen Kiiche und regionalen
(Ansprechpartner) Produkten verbindet (Siehe auch ,Bordeschatzkiste*).

10.000 EUR
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Projekttrager

| Projektinhalt

| Charakter, Gesamtkosten

Handlungsfeld 2: GUTER BODEN FUR LEBENS WERTE

HFZ 2.1: Gestaltung des Demografischen Wandels insbesondere durch Starkung der Daseinsvorsorge

mehrere Partner, Stadt

,BORDE-WOHN-PILOT* -

spezielle Angebote durch Information und Beratung: Erhohung des

Wanzleben-Borde 2Kommunale Wissensstandes  der Biirger (ber Kombinationslésungen aus

federfiihrend Beratungsstellen - Besser | technischen Assistenzsystemen und Dienstleistungen, durch konkrete
leben im Alter durch | Einzelfallberatung zu Assistenz-Technologien und Wohnraumanpassung
Technik* 110.000 EUR

Deutsches Rotes Kreuz | Schaffung eines | Erhalt ortsbildprdgender Bausubstanz, Ortsbild Daseinsvorsorge

Kreisverband
Wanzleben e. V.

multifunktionalen Gemein-
schaftshauses im Ortskern
der Kommune  Oster-
weddingen — unter Beriick-
sichtigung der demogra-

fischen Entwicklung als
Modellprojekt ~ in  der
landlichen Region

Sachsen- Anhalt

regionale Identitat

2.900.000 EUR

HFZ 2.2: Unterstiitzung interkultureller Initiativen,

Tourismus und der kulturellen Infrastruktur

nwertsetzung des kulturellen u. natirlichen Erbes sowie des I&ndl.

Entwicklung verschiedener | Schaffung  neuer  Angebote, Event-Raume,  Erhalt/Sanierung
Verein Radsport, Angebote im | Bausubstanz
Radfreizeit und Friedensfahrtmuseum Anbindung von Trainingsmdglichkeiten
Friedensfahrt. e.V. Kleinmhlingen, (u.a.

E-Bike-Station, wechseinde | 120.000 EUR

Ausstellungen)
Landhotel ~ Schwarzer | Sanierung Taubenturm und | Erhalt  historischer ~ Bausubstanz, ~ Unterstiitzung  landlichen
Adler Osterweddingen Tor auf dem historischen | Unternehmertums, Infrastruktur, Station Sie Tour und Verborgene

Vierseithof

Schatze an der Stralle der Romanik
Sicherung Arbeitsplatze

Handlungsfeld 3: BORDELAND — GUTER BODEN FUR DIE UMWELT

HFZ 3.1: Sicherung eines nachhaltigen Natur- und Umweltschutzes, Erhalt und Entwicklung der Kulturlandschaft

Gartenverein  Erholung
e. V. Biere

Umnutzung und Rickbau
von leerstehenden Garten

Renaturierung. Aufforstung und Schaffung von Streuobstwiesen in
leerstehenden Garten. Schaffung von Freiflachen zur Naherholung. Die
Ertrage der Streuobstwiesen werden den Tafeln zur Verfiigung gestellt.
Offnung der Gartenanlage fiir die Bevdlkerung und Schaffung von
Naturschutzflachen.

18.000 EUR

HFZ 3.2: Schutz natiirlicher Ressourcen durch ereuerbare/alternative Energien und Energiesparmalnahmen

FIBA  Energieservice,
noch zu bestimmendes
Objekt: in  Prufung:
Sekundarschule
Langenweddingen

Heizungsumstellung ~ mit
Nutzung regenerativer
Energien als Beitrag zur
Umweltbildung an
allgemeinbildender Schule
im LK Bérde

Umweltbildung,
Energetische  Sanierung/Brennstoffumstellung/Nutzung
Energien

regenerativer

65.000 EUR
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4.2 Darstellung des zu erwartenden Mehrwertes der Projekte

Um die Projekte auszuwahlen, die den grofiten Mehrwert fir die LEADER-Region erzielen, werden die Projektantrage
auf Basis transparenter Projektauswahlkriterien bewertet und in einer Prioritatenliste bzw. in einem
Projektauswahlranking gewichtet. Die Auswahlkriterien sollen folgendes gewahrleisten: Die Gleichbehandlung der
Antragsteller, eine bessere Nutzung der finanziellen Ressourcen, Priorisierung der Forderung im Einklang mit den
nationalen/regionalen Prioritaten flr die landliche Entwicklung sowie die Ausrichtung der MalRnahmen im Einklang mit
den EU-Prioritaten flir die I&andliche Entwicklung. Alle mittels eines Projekterfassungsblatts dargestellten Projektideen
mussen die in Anlage 8 definierten Mindestkriterien erfiillen, ehe diese auf die Prioritatenliste gesetzt werden. GeméaR
dieses Auswahlverfahrens wird gewahrleitet, dass

- nur Vorhaben mit einem tiberregionalen Nutzen als LEADER-Vorhaben anerkannt werden

- Vorhaben mit hoher Wertigkeit fiir die Region prioritar umgesetzt werden

- Vorhaben, die mehreren Handlungsfeldern zugeordnet werden kdnnen oder in denen regionale, berregionale
oder europaischen Partner zusammen arbeiten, umso héher bewertet werden

- das gesamte Auswahlverfahren innerhalb und auRerhalb der LAG transparent und nachvollziehbar ist.

Erfahrungen der vergangenen Forderphase haben gezeigt, dass durch die neue Art der Zusammenarbeit in der Region
ein weiterer Mehrwert entsteht, der nicht beziffert werden kann, indem z. B. Angebote untereinander ausgetauscht und
Aktivitdten aufeinander abgestimmt werden (Synergieeffekte).

4.3 Darstellung der gebietsiibergreifenden und transnationalen Projekte

Die LAG ,Bordeland" konnte bereits in der Férderphase 2007 — 2013 Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit anderen
LEADER-Regionen gewinnen. Dazu gehdren vor allem die Zusammenarbeit im gebietsiibergreifenden Projekt
,Verborgene Schatze an der Stralle der Romanik* und der ,StRen Tour* — der Zucker- und Ribenroute in der
Magdeburger Borde. Diese Erfahrungen sollen genutzt und diese Projekte und Nerzwerke in der kommenden
Forderphase weiter entwickelt werden.

Ein neuer Schwerpunkt wird mit der Etablierung eines neuen Themas — der Direktvermarktung — installiert. Damit soll an
die bereits vorhandenen guten Erfahrungen der Vermarktung regionaler Produkte tber die ,Stfke Tour* aber auch an die
Aktivitdten des Kreisbauernverbandes Borde, des Landkreises Bérde und der Agrarmarketinggesellschaft Sachsen-
Anhalt in der Entwicklung und Vermarktung der ,Bordeschatzkiste* angekntipft werden.

Die bereits vorhandenen, bekannten und zum Teil noch im Entwicklungsstadium befindlichen potentiellen
Kooperationsprojekte sind in der nachfolgenden Tabelle aufgelistet. In den Anlagen 15 bis 17 sind dazu die
unterzeichneten Letter of intent (Kooperationsvereinbarungen) aufgefiihrt.
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Tabelle 5: Darstellung der geplanten gebietslbergreifenden und transnationalen Projekte
Kooperationst | LAG/ Partner/ Stand Magliche
hema Trager® Kooperationsform
Sufke Tour BO, BOL, bereits etablierte Zusammenarbeit im gebietstbergreifende
ELFI Rahmen der Offentlichkeitsarbeit, Kooperation und/oder
Grundlage Kooperationsvertrag mit Unterstltzung der
MTV EBH Magdeburger Tourismusverband Elbe- Offentlichkeitsarbeit im
Borde-Heide e.V. 2012 (MTV EBH; muss | Rahmen des Management
aktualisiert werden)
Verborgene BO, BOL, weitere | Fortsetzung der Arbeit aus vorheriger gebietsuibergreifend
Schatze ander | LAG FH, MTV Forderphase
Stralle der EBH Grundlage: Kooperationsvereinbarung
Romanik 2014 (5 Kommunen in 5 LAG;
federfihrend LAG FH)
Optische ELFI, BO, BOL, bereits etablierte Zusammenarbeit, siehe | gebietstibergreifende und
Telegraphen- ILEK Magdeburg zukiinftig
linie |G Optische landeribergreifende
Telegraphenlinie, Kooperation und/oder
eventuell Verein Unterstitzung der
MTV EBH Offentlichkeitsarbeit im
Rahmen des Managements
Salzige Tour BO, BOL, USP, Magdeburger Tourismusverband Elbe- gebietsiibergreifende
ELFI, Borde-Heide e.V. hat potentielle Partner | Kooperation oder
MTV EBH in einem Marketingpool vereinigt Unterstltzung der
Weitere (BBA, ...) Offentlichkeitsarbeit im
Rahmen des Managements
Befreiungs- ELFI, BOL, Kooperationsvereinbarung von 2010 / gebietsiibergreifend
kriegsgedenken | weitere 2011 gilt
Entwicklung der | BO, BOL, USP, | Koop.-vereinbarung von allen Partnern | gebietsiibergreifend
landesweiten MSH, ELFI, unterschrieben
Direktvermark- | Direktvermarkter-
tung verein LSA
Nisse knacken | BO, BOL, USP angefragt transnational / Osterreich
- Frlchte emten | Landfrauenrat
Kommunal- LSA, Landfrauen-
politik braucht verband LSA
Engagement
und junge Leute
noch Projekt mit Mag. angefragt transnational / Osterreich
unbestimmt, Conny Wernitznig
z.B. Direkt- LEADER-Region
vermarktung Mahlviertler
Kernland, AT

3 Die Bezeichnungen der Gruppen entsprechen den im Land Sachsen-Anhalt Giblichen Abklrzungen
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4.4 Darstellung und Beschreibung der Ubertragbarkeit einzelner Projekte auf andere Gruppen

In der Erarbeitung und Erfassung der eingereichten 67 Vorhaben wurden solche mit innovativem Charakter bzw. mit
Potenzial flir die Zusammenarbeit gesondert gekennzeichnet. Diese Vorhaben sind bevorzugt modellhaft und
Ubertragbar. Vorhaben der Zusammenarbeit sind flir den Austausch auf regionaler, nationaler oder européischer Ebene
besonders geeignet.

Grundlage fiir eine mdgliche Ubertragbarkeit ist die entsprechende Information (iber das jeweilig durchgefiihrte
modellhafte Vorhaben. Geeignete Medien sind hier vor allem die Internetplattform der LAG, aber auch zunehmend z. B.
die Projektdatenbank bzw. die jahrlichen Wettbewerbe der DVS, auf der bereits vereinzelt Vorhaben der LAG
beschrieben sind. Dieses Medium gilt es zukinftig verstarkt zu nutzen.

4.5 Darstellung des Konzepts zur Fortschreibung des Aktionsplanes

Die Realisierung des mit der LES vorgelegten Aktionsplanes flir 2015 — 2017 folgt klaren und erprobten Regeln und
Methoden. Dazu gehdren die Regelungen zur Projektauswahl in der Geschéaftsordnung sowie der per Beschluss
gefasste Zeitplan zur Antragsvorbereitung und Aufstellung der jahrlichen Priorititenliste. Zur Umsetzung kommen
hauptsachlich die in der LES aufgeflihrten und in den Projekterfassungsbléttern dargelegten Vorhaben. Dabei ist der
Prozess in den nachsten Jahren flir neue Vorhaben, aber auch fir neue Projektideen und neue Mitglieder stets offen.

Im Zuge der Selbstevaluierung und ggf. Uberarbeitung der LES wird im Jahr 2017 der Aktionsplan fiir die Vorhaben
2018 — 2020 erstellt. Bis dahin eingereichte und neu entwickelte Projektideen miissen dann (berprift, konkretisiert und
ggf. erganzt werden.

4.6 Ziele und Umsetzung der Offentlichkeitarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit der LAG hat informellen, aktivierenden und motivierenden Charakter und soll fiir Akzeptanz und
Transparenz der LEADER-Aktionen bzw. der Strategie-Umsetzung dienen. In der Selbstevaluierung der LAG
,Bordeland" aus dem Jahr 2014 wird eingeschatzt, dass die Offentlichkeitsarbeit einen hohen Stellenwert besitzt. Als
besonders gelungen wird die Durchfihrung der sog. Sommerfeste bewertet. Hier wurden in zwanglosem Rahmen
abgeschlossene LEADER-Projekte durch die Projekitrager vorgestellt und es gab Raum fiir Gesprache, das Entwickeln
neuer Ideen usw. Auch der im Jahr 2014 erstmals durchgefiihrte LEADER-Tag mit mehreren Lokalen Aktionsgruppen
im Salzlandkreis sollte sich zu einer festen Tradition entwickeln.

Alle in der vergangenen Forderphase verwendeten Medien der Offentlichkeitsarbeitt sollen auch in der neuen
Forderphase Anwendung finden. Allerdings stellen sich mit dem vergroerten Forderspektrum neue Anforderungen an
eine erfolgreiche Offentlichkeitsarbeit.

Mit Aufnahme seiner Tatigkeit wird das LEADER-Management hierzu wie bisher einen jahrlichen Plan
Offentlichkeitsarbeit aufstellen und mit dem Vorstand abstimmen. Es soll gewahrleitet sein, dass die zur Verfiigung

4 Siehe dazu die Aussagen der halbjahrlichen Téatigkeitsberichte

41



LEADER
2014-2020

gestellten Mittel aus der Offentlichkeitsarbeit bereits von Beginn an effektiv eingesetzt werden. Als Start-Projekte der
Offentlichkeitsarbeit sollten jedem Mitglied (Interessenten) die LES in gedruckter Form sowie ein Handout mit den
wichtigsten Begriffen (LEADER-Warterbuch) als Arbeitsgrundlage zur Verfligung gestellt werden.

5 Vorlaufiger Finanzierungsplan
5.1 Finanzierungsplan fiir die Strategie

Zur Umsetzung der jeweiligen Vorhaben sind nach derzeitigem Kenntnisstand oft mehrere Forderinstrumente oder
sogar Fonds geeignet. Bei der Darstellung in der nachfolgenden Tabelle wurde versucht, den ,federflihrenden* Fonds zu
benennen und die Vorhaben demnach zuzuordnen. Der Fokus liegt aber eindeutig auf dem bekannten und bewéhrten
Forderinstrument RELE, innerhalb der MaRnahmen des EPLR. Insgesamt wurden hier 42 von 67 Vorhaben zugeordnet.
Diese Mafinahmen umfassen bei einem Gesamtinvestitionsvolumen von 5,1 Mill. Euro einen Forderbedarf von 3,3 Mill.
Euro und entsprechen in etwa dem bisherigen Umfang der Uber LEADER umgesetzten Vorhaben in der vergangenen
Forderphase. Dem EFRE wurden acht Vorhaben von kleinen und mittelstandischen Unternehmen (KMU) sowie
Vorhaben im stédtischen Raum (Wanzleben und Seehausen) zugeordnet. Zur Umsetzung Uber den EFRE kommen
maglicherweise drei Vorhaben in Frage. Dies sind sowohl geplante Existenzgriindungen als auch Vorhaben in der
Betreuung von Kinder- und Jugend-Radsport als auerschulisches Breitensport-Angebot.

Tabelle 6: Zuordnung aller Vorhaben zu den EU-Strukturfonds
Fonds bzw. Anzahl Geschatzte Gesamtkosten | Abgestrebte | Eigenmittel in EUR
dominierender Vorhaben (brutto) in EUR Forderung in
Fonds EUR
ELER 56 11.427.757,00 | 7.598.083,65 3.829.673,35
EFRE 8 3.699.130,00 | 1.774.498,50 1.924.631,50
ESF 3 320.000,00 195.000,00 125.000,00
Gesamt 67 15.446.887,00 | 9.567.582,15 5.879.304,85
Tabelle 7: Uberblick iiber Vorhaben des EPLR
Art der MaRnahme | Anzahl Geschatzte Gesamtkosten | Abgestrebte | Eigenmittel in EUR

Vorhaben (brutto) in EUR Forderung in

EUR

LEADER innerhalb
Mainstream (LIM) 42 5.084.057,00 | 3.260.308,65 1.823.748,35
LEADER auBerhalb
Mainstream (LAM) 14 634370000 | 4337.775,00 2.005.925,00
Kooperation - 0,00 0,00 0,00
Gesamt 56 11.427.757,00 | 7.598.083,65 3.829.673,35
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5.2 Benennung maglicher KO-Finanzierungstrager

Grundsatzlich sollten fir die Umsetzung bestimmter Fordergegensténde Mittel aus der sog. Nationalen Kofinanzierung
als Haushaltsmittel des Landes Sachsen-Anhalt zur Verfiigung gestellt werden. Mdgliche alternative
Finanzierungsquellen (bisher zur Ergénzung der Eigenmittel) sind vor allem Mittel aus Lotto-Toto, Stiftungen (z.B.
Stiftung Denkmalschutz), usw.; zukiinftig verstérkt auch Mittel der regionalen Banken und Sparkassen.

Als beispielhaft ist im Landkreis Borde die aus landkreiseigenen Mitteln finanzierte Richtlinie ,LEADER-
Projektforderung“ zu bezeichnen. Die LEADER-Projektforderung des Landkreises Borde wird im Leitfaden Regionale
Kofinanzierungspools® als eine modellhafte Kofinanzierung regionaler Projekte vorgestellt. Hier konnten in der LAG
,Bordeland" umfangreiche Mittel flir Vorhaben in Anspruch genommen und damit die vorhandene Forderkulisse erganzt
werden.

5.3 Aussagen zur Finanzierung des LEADER-Managements

Gegenwartig liegt noch keine Richtlinie des Landes Sachsen-Anhalt zur Forderung des LEADER-Managements und der
Offentlichkeitsarbeit vor. Daher orientiert sich die LAG an den in der zentrale Informationsveranstaltung am 22.01.2015
in Magdeburg getroffenen Aussagen zur Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategien (LES).

Gemal TOP 1, Folie 2 soll ein LEADER-Management ein Gebiet mit mindestens 50 000 Einwohnern betreuen. Da die
LAG ,Bérdeland" unterhalb dieser Grenze liegt, wird davon ausgegangen, dass wie bisher ein gemeinsames LEADER-
Management mit der angrenzenden LAG ,Borde” eingerichtet wird. Gemall TOP 1, Folie 4 liegen die jahrlichen
forderfahige Ausgaben fir das LEADER-Management mit MwSt. bei maximal 170.000 EUR fir mehr als 1 LAG je
Vergabe an ein Unternehmen. Zusétzlich kénnen fiir die Offentlichkeitsarbeit jahrlich weitere Mittel in Hohe von maximal
20.000 EUR forderfahiger Ausgaben (mit MwSt.) in Anspruch genommen werden. Die laufenden Kosten diirfen dabei
25 % der éffentlichen Gesamtausgaben nicht (iberschreiten.

Zum Zeitpunkt der Erstellung wird davon ausgegangen, dass der Landkreis Bérde weiterhin federfihrend in
Zusammenarbeit mit dem Salzlandkreis die Tragerschaft flir das LEADER-Management Gbernehmen wird und beide
Landkreise damit die erforderlichen Eigenmittel flir die anteilige Finanzierung in ihre Haushalte einstellen.

Die Landkreise leisten damit einen wertvollen Beitrag fiir alle Akteure der Region und ermdglichen dadurch den Zugang
zum CLLD/LEADER-Programm.

> Leitfaden Regionale Kofinanzierungspools - Fiir mehr Spielrdume in der landlichen Entwicklung®, Herausgeber MLU Sachsen-

Anhalt, Magdeburg, Oktober 2013
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6 Monitoring und Evaluierung
6.1 Beschreibung der Verwaltungs- und Monitoringvorkehrungen, Selbstevaluierung

Zur Uberpriifung der Aktivitaten zur Umsetzung der LES ist die regelméRige Durchfiihrung einer Selbstevaluierung
vorgesehen. Diese dient neben der Verbesserung der Zielgenauigkeit von Strategie und MalRnahmen auch dazu, die
angelegten Strukturen zu Uberpriifen, die Prozesse und den geleisteten Einsatz zu bewerten, die Effizienz von
Organisation, Prozessen und Einsatz zu erhéhen und die Motivation der Beteiligten zu stérken.

Begleitend zur Umsetzung des Entwicklungskonzeptes wird die LAG daher folgenden Selbstbewertungsprozess in drei
Schritten durchfiihren:

- RegelmaRige Uberpriifung des Fortschritts der LES / des Entwicklungskonzeptes: Uberpriifung der Ziele,
Strategie und MaBnahmen, ggf. Fortschreibung der LES, z. B. Mithilfe von Fragebdgen

- Jahresbericht: jahrliche Beurteilung der Entwicklung im LAG-Gebiet anhand von quantifizierten Zielen und
Indikatoren

- Projektevaluierung: Begutachtung umgesetzter Vorhaben (z. B. im Rahmen der jahrlichen Sommerfeste)

Im Ergebnis der dreistufigen Evaluation werden durch die Mitgliederversammlung, den Vorstand und das Management
Schlussfolgerungen gezogen und geeignete Manahmen festgelegt, die der zukiinftigen Steuerung auf Projekt- und
Prozessebene dienen.

Die Zielsteuerung dieses Entwicklungskonzeptes beginnt bei einer transparenten Projektauswahl (sieh Kap. 2.4).
Erfolgreiche Regionalentwicklung hangt dabei sowohl von Projektauswahl und Umfang der eingesetzten Mittel als auch
von der qualitatsgerechten Umsetzung der Vorhaben ab. Wichtige Interventionsstellen sind hierfir die Festlegung von
Meilensteinen, regelmalige Kontakte und Zwischenprésentation wichtiger Projekte in der LAG bzw. Vereinen.
Qualifizierungen flir Projekttrager ergénzen die Vorhaben.

Der Selbstevaluierungsprozess der LAG soll kontinuierlich durchgefiihrt und dokumentiert werden: Dabei werden sowohl
der bereits mehrfach erprobte Fragebogen als auch Instrumente der Deutschen Vernetzungsstelle Landliche Raume
(z. B. Leitfaden und Methodenbox aus ,Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung®, 2014) zur Anwendung kommen.

6.2 Daten / Indikatoren fiir das Monitoring

Der Erfolg regionaler Entwicklungsprozesse beruht auf der Nachhaltigkeit und Innovationskraft der durchgeflihrten
Vorhaben, aber auch auf der Qualitat der Begleitung und Steuerung des Prozesses durch die LAG (geschaffener
Mehrwert) in der Region. Fir die zielorientierte Steuerung sind daher entscheidungsrelevante Informationen sowohl auf
der Projekt- als auch auf der Prozessebene zu erheben und zu bewerten. Fir das Controlling und Monitoring wurden im
Vorstand und der Mitgliederversammlung entsprechende Verfahrensweisen und Instrumente festgelegt. Zentrale
Grundlage hierfir sind operationalisierte Zielsetzungen (nachstehende Ubersicht) sowie die Orientierung an
Erfolgsfaktoren bei der Prozessanalyse.
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Das Monitoring-System baut auf entscheidungsrelevante Basisinformationen auf, die in drei Ebenen unterteilt werden:

- Inhalte und Strategie (Projektebene),
- Prozess und Struktur sowie
- Aufgaben des Regionalmanagements.

Sie dienen zur quantitativen Bewertung der Umsetzungsfortschritte und Zielerreichung.

Inhalte und Strategie:

Die Indikatoren und Zielsetzungen hierzu wurden in Kapitel 3.3. beschrieben.

Prozess und Struktur

Teilziel | Indikator | ZielgroBe

a) Beteiligungsstrukturen am regionalen Entwicklungsprozess weiterentwickeln

neue Mitglieder gewinnen Anzahl Mitglieder 2 pro Jahr

Fortbildungsveranstaltungen fiir Akteure / Projekttrager / Anzahl Veranstaltungen 1 pro Jahr

Interessenten durchfiihren

Informations- und Beteiligungsveranstaltung durchflihren Anzahl Veranstaltungen 1 pro Jahr

Beteiligungsformat bzw. -medium fiir Jugendliche entwickeln Anzahl neu geschaffener 1 bis 2018
Beteiligungsformate

b) LAG-Kooperationen und Netzwerke stérken und ausbauen

gebietsiibergreifende Kooperationsprojekte initiieren und Anzahl Projekte Insgesamt 4 bis 2020

durchfiihren

transnationale Kooperationsprojekte initiieren und durchfiihren | Anzahl Projekte Insgesamt 2 bis 2020

Erfahrungsaustausche organisieren regional Anzahl Gesprache Insgesamt 5 bis 2020

Erfahrungsaustausche organisieren Uberregional Anzahl Gesprache Insgesamt 2 bis 2020

c) Fondstibergreifenden Ansatz starken

Vorhaben Uber EFRE und ESF umsetzen Anzahl Projekte Insgesamt 5 bis 2020
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Tatigkeit des LEADER-Managements
Teilziel | Indikator | ZielgroRe
a) Qualitat der Projektentwicklung, Férdermittel- und Projektberatung verbessem
das LEADER-Management im Rahmen von Fortbildungen Anzahl Fortbildungen 1 pro Jahr

(Schulungen, Seminare, Fachmessen) weiter qualifizieren

Projektberatungen erfolgreich durchfiihren

Anteil der erfolgreich
umgesetzten Vorhaben an
den eingereichten
Projekterfassungsblattern

50 % insgesamt

CLLD-/Multifonds-Projekte entwickeln und umsetzen Anzahl komplexer 3 Vorhaben bis 2020
Vorhaben
b) Offentlichkeitsarbeit weiterentwickeln und die Medienprésenz verstarken
verstarkt Berichte in der lokalen Presse und den Amtsblattern Anzahl Pressemitteilungen | 3 pro Jahr
platzieren (auch Initiativen Dritter / z. B. Projekttréger)
Anzahl erfolgter 10 pro Jahr
Verdffentlichungen
insgesamt
Broschire dber die LEADER-Region anfertigen Anzahl Broschire 1 bis 2019
Internetseite stets aktuell gestalten Anzahl Veroffentlichungen | 2 neue Informationen
pro Monat
regelméaRige Berichterstattung durchfiinren Anzahl Berichte 1 -2 pro Jahr
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Anlage 5 Darstellung der stimmberechtigten Mitglieder der LAG
Nr. | Name Vorname | Institution/Tatigkeit Handlungs- - Bemer-
feld F_‘—: kungen
©
5| %5
o =2 &
2|18 32| 5
"1213 15| 8| 2|/ E| =
Markus | Bauer Salzlandkreis Vertreten
X | X |x |X X | X durch
1 E. Wolter
2 | Peter Buchwald | Forderverein Biere e. V. X X | X
3 | Joérg Claus Landwirt Osterweddingen X X X
4 | Eva Endrich Schloss Bahrendorf GmbH X X X
5 | Guido Fellgiebel | DRK Kreisverband Wanzleben X X | x |Xx Vertreten
e.V. durch  Frau
Eva  Schon-
rock
6 | Horst Fligel Klein Wanzlebener Kulturver- X X | X
eine.V.
7 | Knut Freese ev. Kirchengemeinde Klein X X | X
Wanzleben
8 | Rene Gehre Privat X X | x
9 | Eckard | Grof Regionale Planungsgemein- X | x |x X | x |x Vertreten
schaft Magdeburg durch Marcus
Bohnstedt
10 | Matthias | Haase Landschaftspflegeverband X X | x
"Griine Umwelt" e.V.
11 | Petra Hort Stadt Wanzleben-Boérde X [ x [x |x X Vorsitzende
12 | Wolf- Kohler Kreisbauernverband Borde X X X
gang
13 | Hans- Korn ev. Kirchengemeinde Welsle- X X | X
Jirgen ben
14 | Bjorn Teichert ev. Kirchengemeinde Kleinmiih- X X | X
lingen, Eickendorf, Zens
15 | Bernd Nimmich Gemeinde Bordeland X | X | x |X X Stellvertreter
16 | Jorg Methner Gemeinde Siilzetal X | x |x |x X Vertreten
durch  Fred
Fedder
17 | Matthias | Porzelle Privat X X | X
18 | Matthias | Porzelle Kirchenkreis Egeln X X | X Vertreten
durch  Herrn
Mller-Busse
19 | Evelin Ratz Landhotel Osterweddingen X X X
20 | Helmut | Schrdder, | Forderverein Seehéuser Kir- X X | X
Dr. chene.V.
21 | Hans Walker Landkreis Borde X [ x | X |x X Vertreten
durch Holger
Mihlisch
22 | Christi- | von Mer- | Villa Rucola Langenweddingen | x X X X
ne tens
23 | Claus- Vorwig Landwirt X X X
Dieter
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Chronik / Zeitplan zur Erstellung der LES (ohne Auffiihrung der Einzelgespréche)

Datum Veranstaltung / Aktivitdt | Beteiligte Partner/ | Thema
Akteure
20.02.2013 | Mitgliederversammlung Mitglieder (be- Beschluss tiber den Fortbestand der LAG, die Auf-
schlussfahig) rechterhaltung der Gebietskulisse, den Beginn des
Prozesses der inhaltlichen Vorbereitung von Strate-
gie und Themen sowie die daraus resultierende
Erarbeitung des LEADER-Konzeptes (neu: LES)
05.12.2013 | Mitgliederversammlung Mitglieder (be- Information Uber den Aufruf zur Interessenbekun-
schlussfahig) dung CLLD / LEADER fur die EU-Férderperiode
2014 — 2020 in Sachsen-Anhalt
30.01.2014 | Auftaktworkshop Salzige | rund 50 interessier- | Umsetzung der Salzigen Tour in der Region Magde-
Tour te Akteure burg
19.02.2014 | Sitzung des Vorstandes in | Mitglieder des Vor- | Beratung Entwurf Interessenbekundung
Wanzleben standes und Gaste
Februar Einreichung der beschlos- | LAG Interessenbekundung zur Beteiligung an CLLD /
2014 senen Interessenbekun- LEADER 2014-2020 in Sachsen — Anhalt
dung
06.03.2014 | 1. Regionalforum Fort- Ca. 30 Akteure aus | u.a. Stand der SWOT inkl. Anmerkungen aus dem
schreibung des ILEK der Region Regionalforum
Region Magdeburg
08.04.2014 | Zukunftskonferenz ILEK | Ca. 30 Akteure aus | u.a. Leitziele fiir die Region Magdeburg
Region Magdeburg der Region
18.06.2014 | Themen-Werkstatt zur Ca. 30 Akteure aus | u.a. Leitprojekte fiir die ILE-Region Magdeburg
Fortschreibung ILEK der Region
Region Magdeburg
26.06.2014 | Beratung zur Siifen Tour | Magdeburger Tou- | Information und Beratung von Interessenten und
rismusverband mdglichen Interessenten aus der Gemeinde zu Akti-
Elbe-Borde-Heide, | onen der SiiRen Tour
Gemeinde Silzetal
04.07.2014 | LEADER-Tag in Gottes- 100 Interessierte Bilanz und Ausblick LEADER fiir Interessierte, Ak-
gnaden und Akteure teure und Burger, Schwerpunkt Salzlandkreis
17.07.2014 | 2. Regionalforum zur Ca. 30 Akteure aus | u.a. Entwicklungsstrategie flr die ILE-Region Mag-
Fortschreibung des ILEK | der Region deburg, kinftige Zusammenarbeit und ILEK-
Magdeburg Umsetzung
Sommer, Schriftliche Abfrage und Mitglieder und Inte- | verbindliche Abfrage und Bestatigung der Mitwir-
Herbst 2014 | Einzelgesprache mit Mit- | ressenten kungsbereitschaft auf Basis des Entwurfs der neuen
gliedern und potentiell Geschaftsordnung
neuen Partnern
September | Umlaufverfahren Mitglieder (be- Beschluss (iber die Erstellung der lokalen Entwick-
2014 schlussfahig) lungsstrategie (LES) 2014 — 2020 fiir die LAG ,Bor-
deland" gemaR Aufruf zum Wettbewerb zur Auswahl
von CLLD- bzw. LEADER-Subregionen bzw.
—Gebieten im Land Sachsen-Anhalt
16./17. Ok- | DVS-Veranstaltung Halle | Ca. 50 Personen "Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung —
tober 2014 Ziele mit passenden Indikatoren aufstellen”
03.12.2014 | Mitgliederversammlung Mitglieder (Be- Beschluss tiber die Bestatigung des Berichts zur

schlussfahigkeit
hergestellt)

Selbstevaluierung der LAG (2007-2014)
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Datum Veranstaltung / Aktivitdt | Beteiligte Partner/ | Thema
Akteure
03.12.2014 | Mitgliederversammlung Mitglieder (be- Beschluss der Geschéftsordnung als Grundlage der
schlussfahig) Konstituierung der LEADER/CLLD-Interessengruppe
(IG) der kiinftigen LAG ,Bérdeland" 2014-2020
April, Sep- | mehrere Arbeitsberatun- | Jeweils ca. 10 Per- | Vorbereitung einer Kooperationsvereinbarung, Ab-
tember gen zum Kooperations- sonen aus funf LAG | sprache der geplanten néchsten Zielstellung, Ar-
2014, Janu- | Nachfolge-Projekt ,Ver- beitsschritte und Zeitplanung
ar 2015 borgene Schéatze an der
Strale der Romanik®
Dezember | Unterzeichnung Koopera- | LAG FH, CLH, BOL, | Letter of intent zur Fortfiihrung des gebietsiibergrei-
2014 tionsvereinbarung BO, RUH fenden Projektes ,Verborgene Schétze an der Stra-
e der Romanik*
Januar Unterzeichnung Koopera- | LAG MSH, LAG Letter of Intent zur Férderung und Unterstltzung der
2015 tionsvereinbarung UsP, BOL, BO, landwirtschaftlichen Direktvermarktung im Land
ELFI Sachsen-Anhalt mit Direktvermarktung Sachsen-
Anhalte.V.
03.02.2015 | Arbeitsberatung Oster- Erweiterter Vor- Bisher eingereichte Vorhaben / Projektliste, Einigung
weddingen stand und Géste auf zwei bis drei Handlungsfelder (Zielhierarchie
Interessenbekundung), bisherige und noch auszuar-
beitende Kooperationsvorhaben, Vorbereitung Ab-
stimmung Ideenkonferenz
04.02.2015 | Ideenkonferenz in der Mitglieder und Inte- | Information, Motivation und Entwicklung von Ideen
Gemeinde Bérdeland ressenten fir die Erstellung der LES
05.03.2015 | Arbeitsberatung Langen- | Erweiterter Vor- Entwurf LES und Abstimmung Indikatoren
weddingen stand und Géste
18.03.2015 | Mitgliederversammlung Mitglieder (be- Beratung und Beschluss der LES

schlussfahig)
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Geschaftsordnung LEADER/CLLD 2014-2020
Lokale Aktionsgruppe (LAG) ,,Bordeland*

Beschlossen am 25.11.2015
Letzte Anderung am 12.10.2015

Praambel

Auf der Grundlage des Wettbewerbsaufrufes LEADER/CLLD 2014-2020 und des
Programmes zur Entwicklung des landlichen Raumes (EPLR) des Landes Sachsen-Anhalt
2014-2020 setzt die LAG als Initiativgruppe ohne Rechtsform ihre bestatigte Lokale
Entwicklungsstrategie (LES) um. Sie nutzt dabei die Forderbereiche des ELER-; EFRE- und
ESF-Fonds.

Alle Bargerrinnen und Bdarger, sowie Partnerinnen und Partner aus unterschiedlichen
offentlichen und sozio-6konomischen Bereichen kénnen in der LAG als Mitglieder bei der
Gestaltung ihrer landlichen Region mitwirken. Aufnahmen von Mitgliedern sind jederzeit
moglich. Zur Beantragung von Vorhaben ist die Mitgliedschaft in der LAG keine
Voraussetzung.

Die LAG beginnt und beendet die Tatigkeit durch Beschluss der Mitgliederversammlung.
Das LAG-Gebiet ist in der Anlage dargestellt.

§ 1 Mitgliedschaft

(1) Die LAG stellt eine ausgewogene und reprasentative Gruppierung von Partnerinnen und
Partnern aus unterschiedlichen 6&ffentlichen und sozio-6konomischen Bereichen der
LEADER/CLLD-Region dar und ist stets offen flir neue Mitglieder.

(2) Um Mitglied zu werden, ist ein Antrag (siehe Anlage) zu stellen, der von der
Mitgliederversammlung zu beschliel3en ist.

(3) Mitglieder der LAG kénnen auf eigenen Wunsch durch schriftliche Information an die
Vorsitzende/ den Vorsitzenden aus der LAG ausscheiden.

(4) Mitglieder konnen durch Beschluss der Mitgliederversammlung aus der LAG
ausgeschlossen werden.

(5) Die Landkreise Bordekreis und Salzlandkreis sind stimmberechtigte Mitglieder der LAG.
Falls Vertreter der Bewilligungsbehdrden an einzelnen Sitzungen teilnehmen, haben
diese keine Stimmrechte.
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§ 2 Organe

(1)
(2)

Die Organe der LAG sind die Mitgliederversammlung und der gewahlte Vorstand.
In beiden Organen darf der Anteil der Behdrden sowie der anderer Interessengruppen
49 % der Mitglieder nicht Uberschreiten.

§ 3 Vorstand /LAG-Vorsitz

(1)

(2)
3)

Zwischen den Mitgliederversammlungen leitet der Vorstand der LAG, unterstutzt von
einem externen LEADER-Management, die Geschafte.

Der Vorsitzende der LAG vertritt die LAG nach aul3en als federfiihrender Partner.

Der Vorstand besteht aus mindestens funf Mitgliedern.

§ 4 Mitgliederversammlung

(1)
(2)

3)
(4)

®)

Die Mitgliederversammlung ist das beschliefende Organ der LAG.

Die Mitgliederversammlung wahlt in offener Abstimmung aus ihren Reihen einen
Vorstand. Dessen Vorsitzender und mindestens eine Stellvertreterin oder ein
Stellvertreter werden von der Mitgliederversammlung direkt gewahlt.

Die Mitgliederversammlungen der LAG sind o6ffentlich und finden bei Bedarf, mindestens
jedoch zweimal im Jahr, statt.

Den Mitgliedern muss mindestens zwei Wochen vor der jeweiligen Sitzung der LAG die
Einladung unter Angabe von Zeit und Ort der Sitzung und der Tagesordnung mit allen
Beschlussvorlagen zugehen und auf der Webseite www.lag-boerdeland.de bekannt
gegeben werden. Verantwortlich dafir ist der Vorsitzende.

Uber die Mitgliederversammlungen und die Sitzungen des Vorstandes ist ein Protokoll
anzufertigen und dieses innerhalb von zwei Wochen den Mitgliedern zur Kenntnis zu
geben. Die Protokolle sind mit den Beschllissen sowie der Teilnehmerliste, mit Namen
und geordnet nach WiSo-Partnerschaft oder Behdrdenvertretung, innerhalb von zwei
Wochen auf der Web-Seite der LAG zu veréffentlichen. Verantwortlich dafir ist die oder
der Vorsitzende.

§ 5 Beschlussfassung

(1)

(2)

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn ordnungsgemaf mit einer Frist von
zwei Wochen geladen wurde, die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist, und weder
offentliche Behorden, noch einzelne Interessengruppen mit mehr als 49 % der
Stimmrechte vertreten sind. Die Beschlussfahigkeit wird aktenkundig zu Beginn der
Sitzungen und im Bedarfsfall bei Veranderungen der Anwesenheit zu jeder
nachfolgenden Beschlussfassung festgestellt.

Jedes stimmberechtigte Mitglied verfligt Uber eine Stimme und kann diese bei
Verhinderung einem anderen Mitglied mit einer Vollmacht Ubertragen (jedoch nur
innerhalb der gleichen Gruppe; entweder WiSo-Partnerschaft oder Behdrdenvertretung).
Die Vertretungsvollmachten sind zu den Akten zu nehmen. Die Vertretungen werden in
den Teilnehmerlisten dargestellt. Ein Mitglied kann nur eine Vollmacht ibernehmen. Bei
natirlichen Personen als Mitglied der LAG kann auch ein Nichtmitglied Bevollmachtigter
sein.
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(3)
(4)
®)

(6)
(7)

(8)

§61

(1)

(2)
3)

(4)

Einheitsgemeinden haben jeweils eine Stimme.

Die Abstimmungen erfolgen offen. Die einfache Mehrheit der anwesenden Mitglieder
trifft die Entscheidung. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

Anderungen der Geschéaftsordnung, der Zusammensetzung des Vorstandes und des
LAG-Gebietes sowie die Fortschreibung der LES sind durch Beschluss der
Mitgliederversammlung herbeizuflihren und bedurfen der Zustimmung durch das LVwA.
Beschlussantrage kann jedes Mitglied stellen.

Ist die Mitgliederversammlung nicht beschlussfahig, ist die Mitgliederversammlung zu
wiederholen. Dabei kann die Ladungsfrist auf eine Woche verkirzt werden, jedoch
gelten fur die Beschlussfahigkeit die Absatze (1)-(4).

Bei dringendem Handlungsbedarf kdnnen Entscheidungen im  schriftlichen
Umlaufverfahren (Post, E-Mail, Fax) getroffen werden. Es gilt eine Riickmeldefrist von
zwei Wochen. Beschlussfahigkeit und Abstimmungsverhalten unterliegen den gleichen
Bestimmungen wie die Mitgliederversammlungen. Stimmubertragungen sind nicht
maoglich.

nteressenkonflikt

Auf Grund der vielfaltigen zu treffenden Entscheidungen in der Mitgliederversammlung
kénnen Interessenkonflikte auftreten. Zur Sensibilisierung der Mitglieder ist mit der
Teilnehmerliste zur Mitgliederversammlung die Kenntnis des Merkblattes zu
Interessenkonflikten mit Unterschrift zu bestatigen.

Von einem Interessenkonflikt Betroffene sind verpflichtet, dies anzuzeigen.

Zur Vermeidung von Interessenkonflikten sind betroffene stimmberechtige Mitglieder von
der Stimmabgabe auszuschlieBen, wenn ihr oder ihm selbst, ihren oder seinen
Angehdrigen oder einer von ihr oder ihm vertretenen natlrlichen oder juristischen
Person ein unmittelbarer Vorteil oder Nachteil verschafft werden wirde.

Vor den Abstimmungen zur jahrlichen Prioritatenliste und zu Einzelvorhaben ist durch
die oder den Vorsitzenden nochmals aktenkundig auf die Offenlegung von
Interessenskonflikten (siehe Erklarung zu Interessenkonflikten) hinzuweisen.

§ 7 Anforderungen an die Projektauswahl

(1)

(2)

3)

(4)

Die LAG erarbeitet auf der Grundlage von nicht diskriminierenden und transparenten
Projektauswahlkriterien (Bewertungsbégen mit Punktvergaben) eine Qualitatsbewertung
der LEADER-Vorhaben und erstellt jahrlich durch Beschluss der Mitgliederversammlung
eine Prioritatenliste.

Im Falle einer Ablehnung oder Zurickstellung eines Vorhabens durch die LAG hat eine
schriftliche Begrindung durch das LEADER-Management an den Projekttrager mit dem
Hinweis zu erfolgen, dass dennoch ein Antrag auf Foérderung bei der
Bewilligungsbehodrde gestellt werden kann, um so den offentlichen Verfahrens- und
Rechtsweg eréffnet zu bekommen.

Der Vorstand priift die Ubereinstimmung des eingereichten Projektes mit den
Handlungsfeldern der LES, nimmt die Punktevergabe vor, erstellt auf dieser Grundlage
einen Vorschlag fur die jahrliche Prioritdtenliste und legt diese der
Mitgliederversammlung zur Abstimmung vor.

Falls die Mitgliederversammlung Verschiebungen in der Prioritatenliste flr notwendig
halt oder mehrere Vorhaben die gleiche Punktzahl haben, sind fiur diese Vorhaben
Einzelbeschlisse zu fassen. Fir jede weitere Anderung der Prioritdtenliste im
Jahresverlauf sind ebenfalls Beschliisse der Mitgliederversammlung vorzulegen.

3
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§ 8 Transparenz

(1) Die Offentlichkeit wird von der LAG Uber ihre Web-Seite www.lag-boerdeland.de
umfassend informiert Gber

die Einladungen zu den Mitgliederversammlungen und Sitzungen des Vorstandes
sowie Protokolle, Beschliisse und Teilnehmerlisten

das Bewertungsmuster (Projektauswahlkriterien)

alle Prioritatenlisten sowie

alle bewilligten Projekte (einschlief3lich Text- und Foto-Dokumentation).

(2) Veroffentllcht werden

die Lokale Entwicklungsstrategie (LES) und deren Fortschreibung

die  aktuelle  Mitgliederliste =~ geordnet nach  WiSo-Partnerschaft  und
Behordenvertretung und Benennung des Vorstandes

die aktuelle Geschaftsordnung der LAG.

§ 9 Aufgaben des LEADER-Managements

Unterstltzung der LAG bei der Projektauswahl zur Umsetzung der Lokalen Entwick-
lungsstrategie und dem Erstellen von jahrlichen Prioritatenlisten

Information der Offentlichkeit zum Umsetzungsstand der Lokalen Entwicklungs-
strategie insbesondere durch eine aktuelle Web-Seite

Organisation der LAG in Anlehnung an die Muster-Geschaftsordnung und die
Durchfiihrung sowie die Dokumentation der Mitgliederversammlungen

Aktivierung und Unterstltzung von Akteurinnen und Akteuren bei der Entwicklung
von Vorhaben aus dem ELER-, EFRE- und ESF- Fonds

Beratung bzw. Begleitung der Antragstellerinnen und Antragsteller im Hinblick auf
Vollstandigkeit und Umsetzbarkeit von Vorhaben

Durchfihrung von  Evaluierungen zum  Umsetzungsstand der lokalen
Entwicklungsstrategie und die Einbeziehung der Bevdlkerung (z.B. Selbsteva-
luierung)

Unterstitzung von Kooperationsprojekten, soweit diese Aufgabe nicht vom
Projektmanagement wahrgenommen wird

Durchfliihrung des Berichtswesens, insbesondere das Erstellen der Jahresberichte
und der halbjahrlichen Tatigkeitsberichte

Organisation des gemeinsamen Vorgehens mit den Landkreisen, dem LVwA und den
lokalen Akteurinnen und Akteuren bei der integrierten landlichen Entwicklung der
Region einschlielllich der Zusammenarbeit mit den Arbeitsgemeinschaften Landlicher
Raum

aktive Mitarbeit im LEADER—-Netzwerk

Organisation der Schulung einschl. der Teilnahme an zentralen Veranstaltungen von
LAG- Mitgliedern und interessierten Burgerinnen und Blrgern

umfassende und nachvollziehbare Dokumentation der Entscheidungsprozesse,
insbesondere der Projektauswahlverfahren und deren sicheren Archivierung. Nach
Abschluss des Fdrderzeitraumes geht diese Verantwortung auf den Landkreis Bérde
als Trager des LEADER-Managements Uber, um sicherzustellen, dass die
erforderlichen Nachweise (Einladungen zu Sitzungen, Sitzungsprotokolle,
Veroffentlichungen etc.) auch fir spatere Prifungen, z. B. nach Ende der aktuellen
Forderperiode uneingeschrankt verfligbar bleiben.
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§ 10 Gleichstellung

Die LAG ist bestrebt, gleichstellungsorientiert und gendersensibel zu handeln. Alle
Funktionen in der LAG kdnnen von Mannern und Frauen ausgeubt werden.

Anlagen

- Antragsformular auf Mitgliedschaft
- Erklarung Interessenkonflikt

- Formblatt Stimmubertragung

- Formblatt Teilnehmerliste

- aktuelle Mitgliederliste

- aktuelle Karte des LAG-Gebietes
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Mitgliedsantrag

Mit meiner Unterschrift bringe/n ich/wir zum Ausdruck, dass ich/wir

der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) ,Bérdeland” beitrete/n und aktiv in ihr mitwirken will/wollen.

Die Lokale Aktionsgruppe ,Boérdeland”, nachfolgend LAG genannt, ist eine Initiativgruppe
ohne Rechtsform. Grundlagen der Zusammenarbeit sind die Geschéaftsordnung und die
Gebietsabgrenzung.

Die Aufgaben der LAG regelt die Geschéaftsordnung, die durch die LAG beschlossen und
dem Antragsteller/den Antragstellern ausgehandigt/ibermittelt wurde.

Ort, Datum Unterschrift
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Anlage 8: Projektbewertungsbogen
Vorhaben-Nr.:
Projekthezeichnung:
Projekttrager:
Mindestanforderungen — Kriterien Teil A Bewertung Ergebnis
alle Kriterien mussen erfullt sein!
Liegt ein vollstandig ausgefilltes und aussagekraftiges Projekterfassungsblatt mit O=nein, 1=ja
Beschreibung des Vorhabens vor?
Das Vorhaben erflillt mindestens ein in der LES definiertes Handlungsfeldziel? 0O=nein, 1=ja
Hat das Vorhaben einen regionalen Nutzen? O=nein, 1=ja
Ist die nachhaltige Tragfahigkeit des Vorhabens nach der Férderung gesichert? O=nein, 1=ja
Sind die Finanzierung und der Eigenanteil gesichert (Eigenerklarung)? 0O=nein, 1=ja
Liegen alle, fir die Antragstellung erforderlichen Genehmigungen, Erklarungen, 0O=nein, 1=ja
Beschliisse und Stellungnahmen vor / sind beantragt?
Mit dem Vorhaben wurde noch nicht begonnen. 0O=nein, 1=ja

max. 7 Punkte
Qualitdtsanforderungen — Kriterien Teil B Bewertung Ergebnis
Das Vorhaben schafft neue oder sichert bestehender Arbeits-/ Ausbildungsplatze?
(z.B. durch Existenzgriindung, Angebotserweiterung, neue Erwerbsfelder 0.4.) 5
Durch das Vorhaben werden Wertschépfungspotenziale fiir neue
Angebote / Dienstleistungen in der Region aktiviert? 3
Das Vorhaben erzeugt Synergieeffekte und/oder Vernetzungseffekte mit 9
anderen Vorhaben und/oder Partnern (iberértlich oder iiberregional?
Verbessert das Vorhaben die Lebensqualitét generationstibergreifend, starkt die
dorfliche Gemeinschaft? (z.B. Schaffung von Barrierefreiheit, Forderung von 5
Kommunikation/Geselligkeit, Starkung des Ehrenamtes etc.)?
Das Vorhaben unterstiitzt Haltefaktoren fiir die verschiedenen Altersgruppen der
Bevdlkerung, férdert junge Familien, familienfreundliches Wohnumfeld? 3
Das Vorhaben leistet einen Beitrag zum nachhaltigen Schutz / Pflege von Natur und 3
Umwelt, wertvoller Lebensrdume bzw. zur Umweltbildung?
Das Vorhaben unterstiitzt den Erhalt / die Entwicklung der Kulturlandschaft, 3
des kulturellen und natirlichen Erbes, des l&ndlichen Tourismus, der Kultur?
Tragt das Vorhaben zur Starkung der regionalen Identitat / Imageverbesserung der 9
Region bei, unterstiitzt die Offentlichkeitsarbeit? (Aktionen, Flyer..)
Ist das Vorhaben fiir den Landkreis/die LEADER-Region/den Landschaftsraum
innovativ, ein Pilotvorhaben, hat Modellcharakter, etc.)? 5
Trégt das Vorhaben zur regionalen, uberregionalen oder europdischen 5

Kooperation/Vernetzung bei?

max. 36 Punkte

Gesamtpunktzahl (mind. (7+13) 20 Punkte notig, max. 43 Punkte mdglich)

Jahr

Beschluss Nr.

Prioritat

Unterschrift LEADER-Management / LAG-Vorsitzende
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Anlage 9: Ubersichten zu den Gebieten mit besonderem Schutzstatus fiir Natur und Landschaft
Quelle: Landesamt fiir Vermessung und Geoinformation Sachsen-Anhalt

Hier: nur anteilig nur im LEADER-Gebiet befindliche Flachen

Landschaftsschutzgebiete

Landschaftsschutzgebiet Flache in ha in Planung

Hohe Borde 0,93

Hohes Holz, Saures Holz mit dstlichem Vorland 2.797,02

Bergen 50,49

Fauler See 91,92

Henneberg und Osterberg 8,60

Domerslebener und Remkerslebener Seewiesen 384,11

Gesamtsumme 2.948,98 384,11
Naturschutzgebiete

Naturschutzgebiet Flache in ha in Planung

Salzstellen bei Sulldorf 22,72

Gesamtsumme 22,72

FFH-Gbeiet

FFH-Gebiet Flache in ha

Hohes Holz bei Eggenstedt 226,53

Siilzetal bei Silldorf 72,36

Gesamtsumme 298,89

Flachen fiir das Oko-Verbundsystem

OKO-Verbundsystem Fliche in ha

ausgewahlte Ackerflachen mit Feldhamstervor- 283,974

kommen

Faule See 171,802

Geesgraben und LSG Bergen 270,435

Hohe Bérde 0,259

Hohes und Saures Holz 414,554

Oberes Allertal 155,205

Olbetal 12,202

Remkerslebener und Domerslebener Seewiesen 411,934

Sarre 472,794

Sauerbach und Goldbach 55,659

Schongebiete zum Schutz der Groftrappe 2.570,850

Schrote 2,316

Schrotetal 31,050

Serennengraben 282,599

Sulzetal 362,374

Trockenverbund Endmoranenkuppen 324,825

Gesamtsumme 5.822,841

LEADER
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Anlage 15
Leader-Aktionsgruppe ,Bdrdeland*

==

MAGDEBURGER

TOURISMUSVERBAND o
ELBE-BORDE- HEIDE Leader / 2007-2013

Kooperationsvereinbarung
Zum Projekt:
SiiBRe Tour — Zucker- und Riibenroute durch die Magdeburger Borde

Der  Magdeburger Tourismusverband Elbe-Borde-Heide e. V.,
- vertreten durch die Geschaftsfuhrerin Frau Mihlan,
die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Bérdeland,
- vertreten durch die Vorsitzende Frau Hort, und die Leadermanagerin, Frau Bottger

(nachfolgend Kooperationspartner genannt) vereinbaren gemafl den nachfolgenden Bestimmungen
zusammenzuarbeiten.

1 Inhalt

Die Zusammenarbeit beinhaltet

- die Durchfuhrung von gemeinsamen Aktionen

- die Entwicklung neuer Aktivitaten

zur SuflRen Tour - Zucker- und Rubenroute durch die Magdeburger Bérde.

2 Ziele

Ziele der Kooperation sind:

- Starkung der touristischen Attraktivitat der Region und Anstieg der Besucherzahlen

- Erhéhung des Bekanntheitsgrades der ,Stufen Tour” in der Region (Binnenmarketing)

- inhaltliche Weiterfuhrung des Themas ,Zucker* als Impuls fur die Entwicklung des landlichen Raums
- Intensivierung der Zusammenarbeit zwischen den o. g. beteiligten Kooperationspartnern.

3 Grundsitze

Basierend auf dem Tourismusprojekt ,Stf3e Tour* organisiert der Magdeburger Tourismusverband
Elbe-Borde-Heide e. V. in Zusammenarbeit mit zahireichen Partnern aus kommunalen sowie
verschiedensten touristischen Bereichen jahrlich einen ,Tag der Suf3en Tour".

In den Jahren 2005/2006 hat der Magdeburger Tourismusverband Elbe-Bérde-Heide e. V. an der
Aufstellung des Integrierten landlichen Entwicklungskonzeptes der Region Magdeburg (ILEK)
mitgewirkt. Ein Ergebnis war die Benennung des Themas ,Zuckerroute” als ein ILEK-Schwerpunkt.
Dies wurde im ILEK als Entwicklungsziel 10 wie folgt formuliert:

.Erweiterung und Qualifizierung der touristischen Angebote und Dienstleistungen sowie deren
Vernetzung durch private, kommunale oder andere Anbieter".

Als Schwerpunkt 2 ist dazu benannt: “Aufbau und Ausbau regionaler thematischer Angebote (z. B.
Zuckerroute, Schldssertour Ostfalen, Bergbaufolgelandschaften) zur Erhohung der Besucherzahlen
im landlichen Raum”,

Die zur Umsetzung der Leader-Strategie tatige Lokale Aktionsgruppe (LAG) Bérdeland griff 2007 im
Rahmen der Untersetzung des ILEK die ,Zuckerroute* als Leader-Thema auf.
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6

Durchfiihrung

Dem Magdeburger Tourismusverband Elbe-Bérde-Heide obliegt die Federfuhrung der
Durchfuhrung des Projektes, insbesondere

- die qualifizierte Weiterentwicklung der Angebotspalette

- die Bundelung aller Partner in einem Marketingpool zum Thema ,Suf3e Tour"

- die Vorbereitung und Auswertung des Tags der Stf3en Tour

- die Uberregionale und regionale Bewerbung des Gesamtprojektes

Die Lokale Aktionsgruppe Bérdeland fuhrt in der Leader-Region folgende Aufgaben aus:

- Unterstitzung einzelner Akteure der ,Stflen Tour*, z. B. bei der Beantragung von
Férdermitteln

- Gewinnung zusatzlicher Partner

- Entwicklung zusatzlicher Angebote sowie begleitender MaRnahmen

- Integration des Themas in die Offentlichkeitsarbeit Leader

- Verknupfung mit anderen Leader-Themen

Weiteren LAG steht es frei, gegentber der LAG Bérdeland ihre Mitwirkung zu bekunden.

Koordinierung
Der Magdeburger Tourismusverband Elbe-Bérde-Heide bezieht die LAG Bérdeland in die
Aktivitaten und Veranstaltungen des Verbandes zum Thema ein.

Die LAG Bordeland informiert ihrerseits den Tourismusverband Uber eigene Aktivitaten und
Ergebnisse gemal Punkt 4.2.

Der Magdeburger Tourismusverband Elbe-Bérde-Heide benennt bei gemeinsamen Aktivitaten
in seiner Offentlichkeitsarbeit stets die Unterstutzung durch die LAG Bérdetand im Rahmen
,Leader". Die LAG Bérdeland benennt ihrerseits in der Offentlichkeitsarbeit den
Tourismusverband als Trager des Tourismusprojekts.

Falls nach 4.3. weitere LAG in der Kooperation mitwirken, obliegt die Federfihrung zwischen
den Gruppen der LAG Boérdeland.

Rechte und Pflichten

Durch diese Kooperationsvereinbarung werden die Rechte und Pflichten der Beteiligten als Trager
von Aufgaben und Befugnissen nicht berihrt.

Der LAG Boérdeland bleibt es unbenommen, Themen wie ,Landwirtschaft®, ,Verarbeitung, Veredlung
und Vermarktung ihrer Produkte® sowie ,|nnovation im landlichen Raum* zu bearbeiten.

7

Zeitliche Befristung

Diese Kooperationsvereinbarung tritt am Tage nach dem Datum der zeitlich letzten Unterzeichnung in
Kraft. Sie ist befristet bis zum Ablauf der Laufzeit des Leadermanager-Vertrages zum 31.12.2013.



Leader-Aktionsgruppe ,Boérdeland"
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MAGDEBURGER

TOURISMUSVERBAND —_— =
ELBE.BORDE - HEIDE Leader / 2007-2013

8 Unterschriften

war) / /( (\/

Magdeburger Tourismusverband Elbe-Borde-Heide €. V. ......ueveeiieeeenn o N
Geschéftsfuhrerin Frau Mihlan Datum / Unterschrift

.........................................................

LAG-Vorsitzende Frau Hort Datum / Unterschrift

Lokale Aktionsgruppe (LAG) ,Bérdeland* / & 4. 2o1e /p %

4 f7 L A
Leadermanagement LAG ,Bérdeland" // J1. 17 \/"’( 6?) 9

......................................................

iA. Antje Bottger Datum / Unterschrift



Anlage 16

Kooperationsvereinbarung
Verborgene Schitze an der StraBe der Romanik

Die LAG Borde
- vertreten durch die Vorsitzende, Frau Becker

die LAG Bordeland
- vertreten durch die Vorsitzende, Frau Hort

die  LAG Colbitz-Letzlinger Heide
- vertreten durch die Vorsitzende, Frau Tholotowsky

die  LAG Flechtinger Hohenzug
- vertreten durch die Vorsitzende, Frau Trittel

die LAG Rund um den Huy
- vertreten durch den Vorsitzenden, Herrn Bogoslaw

(nachfolgend Kooperationspartner genannt)

vereinbaren, gemaf den nachfolgenden Bestimmungen zusammenzuarbeiten:

1 Praambel

Das Leader-Kooperationsprojekt ,Verborgene Schatze an der Stralde der Romanik® beruht auf
der Kooperationsvereinbarung, die im 1. Quartal 2013 zwischen den zusammen arbeitenden
funf Lokalen Aktionsgruppen sowie den beteiligten Einheits- bzw. Verbandsgemeinden
geschlossen wurde. Die Vereinbarung tragt kein Datum des Inkrafttretens oder der
Gultigkeitsdauer.
Auf der Grundlage dieser Kooperationsvereinbarung wurde:

- ein Forderantrag an das LVWA gestellt, der bewilligt wurde

- eine Aufgabenstellung fur eine Projektstudie formuliert

- ein Anbieter zur Erarbeitung der Projektstudie ausgewahlt und vertraglich gebunden

- die Erarbeitung der Projektstudie fachlich und organisatorisch begleitet

- eine Abschlussveranstaltung mit Prasentation der Ergebnisse durchgefuhrt

- der Fortgang des Projektes abgestimmt

“Somit sind die Phasen des Projektablaufes vereinbarungsgemal abgearbeitet worden. Die
Aufgabenstellung wurde erfiillt. Damit ist die Kooperationsvereinbarung vom . Quartal 2013
nicht mehr anwendbar.

Die Grundlagen fur die langfristige Zusammenarbeit zur Inwertsetzung des Themas wurden
gelegt.
Nunmehr geht es darum, die in der Projektstudie benannten Ziele umzusetzen.

Daher werden die Organisationsregeln dem veranderten Bedarf entsprechend neu vereinbart.



f Die Ziele fur das Projekt werden analog der Vereinbarung aus dem I.Quartal 2013 wie folgt
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(Leader) Kooperationsvereinbarung - Verborgene Schétze an der Stralle der Romanik

definiert:

Vorbereitung des Jubilaums 25 Jahre Stral’e der Romanik (2018)

Verbesserung des Bekanntheitsgrades der Sehenswiuirdigkeiten der Region

Initiierung und zusatzliche Wertschopfung in der Region durch zusatzliche Gaste in den
Hotels, Gaststatten, Erlebnispunkten u.s.w.

Nutzung des hohen Bekanntheitsgrades der Stra’e der Romanik fur die touristische und
damit wirtschaftliche Entwicklung der Region

Langfristige Entwicklung von touristischen Produkten zusammen mit dem Magdeburger
Tourismusverband Elbe-Borde-Heide e. V.

Inwertsetzung bereits unterstitzter Leader-Vorhaben

Aktivierung und Mobilisierung regionaler Partner

Unterstitzung von Akteuren der beteiligten lokalen Aktionsgruppen

Schaffung neuer Formen der Zusammenarbeit in der Region insbesondere durch

Bildung eines Netzwerkes aus Vertretern der Erlebnispunkte, den Lokalen

Aktionsgruppen, den beteiligten Stationen der Stralde der Romanik und weiteren

interessierten Institutionen.

Aufgaben

Angestrebt wird die Bildung eines Netzwerkes zwischen den 14 Orten der Stral’e der Romanik
im Gebiet der Kooperationspartner und den 47 Erlebnispunkten ,Verborgene Schatze unter
Einbeziehung weiterer kommunaler und touristischer Partner.

Das Netzwerk soll offen sein fur weitere Interessenten innerhalb und auf3erhalb der bisher
beschriebenen Region.

Aufgaben des Netzwerkes sind insbesondere:

Erarbeitung eines Handlungs- bzw. Umsetzungskonzeptes fir die Férderperiode 2014 -
2020

Durchfiihrung von Seminaren mit den Vertretern der 47 Erlebnispunkte

Durchfiihrung von teilregionalen Arbeitstreffen mit den Vertretern der offiziellen
Stationen und

der Erlebnispunkte in deren Bereich sowie weiterer Akteure, wie aus dem kulturellen
Bereich

oder des Hotel- und Gaststattengewerbes

Installation eines Aktionstages der ,Verborgenen Schatze an der Stral’e der Romanik*
bzw. Anknipfung an jahrlich wiederkehrende Aktionen der ,Stral’e der Romanik*
Aktion 500 Fahrrader zum Reformationsjubilaum 2017

Druck von Publikationen als Auszug aus der Projektstudie in grof3er Stlickzahl
Fertigung und Aufstellen der Schilder in Kirchenform an den jeweiligen Erlebnispunkten
Installation und Pflege der Internetseiten, Herstellen von Verknipfungen zu
verschiedenen Partnern
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’ Durch diese Kooperationsvereinbarung wird die Koordinierung der Aktivitaten der

y.

(Leader) Kooperationsvereinbarung - Verborgene Schéatze an der StralRe der Romanik

#  Grundsatze

Kooperationspartner geregelt.
Die Zusammenarbeit bei der Aufgabenerflllung erfolgt auf der Grundlage des Konsensual-
prinzips. Entscheidungen kommen im Einvernehmen aller Partner zustande.

Die Zusammenarbeit zu Einzelprojekten (gemeinsame Publikationen, Internetauftritt,
gemeinsame Aktionen) werden gesondert vereinbart.

Die Kooperationspartner unterrichten sich tber dei. Fortgang der Arbeiten und der Ergebnisse
gegenseitig und tauschen Berichte aus. Aktivitdten nach auf’en werden zuvor zwischen allen

Kooperationspartnern abgeétimmt.

5 Durchfiihrung

Die Kooperationspartner werden durch die LAG-Vorsitzenden vertreten. Sie bilden eine

"Kooperationsgruppe, die sich regelmafig, mindestens 2 mal jahrlich, trifft.

Der Vorsitz wird einvernehmlich festgelegt. Externe Teilnehmer kbnnen eingeladen werden.
Die erste Einladung erfolgt durch die LAG Flechtinger Hohenzug.

Zur Mitwirkung werden eingeladen:
- Magdeburger Tourismusverband Elbe Borde Heide
- Landkreis Borde, SB Tourismus aus dem Fachdienst Wirtschaft
- fallweise: LK Harz;-Salzlandkreis und AK Salzwedel
- - fallweise: themenbezogene Landeseinrichtungen

Zur Durchfuhrung der Aufgaben kann die Kooperationsgruppe weitere Strukturen installieren.

6 Rechte und Pflichten

Durch diese Kooperationsvereinbarung werden die Rechte und Pflichten der Beteiligten als
Trager von Aufgaben und Befugnissen nicht beruhrt.




(Leader) Kooperationsvereinbarung - Verborgene Schéatze an der Stral’e der Romanik

«= Zeitliche Befristung

“ Diese Kooperationsvereinbarung tritt am Tage nach dem Datum der zeitlich letzten
Unterzeichnung in Kraft. Sie ist unbefristet und endet durch einvernehmliche Auflésung oder

Kindigung durch einen der beteiligten Partner.

LAG Borde
L Datum / Unterschrift
LAG Bdrdeland S0 %CZM
Datum / Unterschrift
LAG Colbitz-Letzlinger Heide 5'/’/‘/ ..................................
Datum / Unterschrift

LAG Flechtinger Hohenzug

/
LAG Rund um den Huy WAL S ;};{«7},;%;.— ........
Datum / Unterschrift
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Letter of Intent

Forderung und Unterstiitzung der landwirtschaftlichen Direktvermarktung im Land
Sachsen-Anhalt

Die landwirtschaftliche Direktvermarktung (im Folgenden nur: Direktvermarktung) bezeichnet
als Maflnahme des Agrarmarketings den direkten Verkauf von landwirtschaftlichen
Produkten (v. a. Lebensmittel) vom Erzeuger an den Endverbraucher. Sie bietet damit
insbesondere kleineren Betrieben die Maglichkeit, neue Absatzwege zu erschliefen und
damit den aus dem landwirtschaftlichen Strukturwandel hervorgehenden 6konomischen
Zwangen zu begegnen.

Als Bestandteil des Regionalmarketings leistet die Direktvermarktung einen Beitrag
- zur regionalen Bewusstseinsbildung
- zur Schaffung und Starkung regionaler ldentitaten (bis hin zu einer regionalen [Dach-]
Marke)
- und unterstreicht die Notwendigkeit einer interkommunalen Kooperation und regionalen
Zusammenarbeit

 RogionatesMarketing | pogionenmarketing

 Marketing "%3“"""' Marketing der ﬂeé’ion
Produkte und Leistungen an sich o

Landwirtschaftliche
Direktvermarktung

Als Interessenvertretung der nahezu 500 Landwirte und landwirtschaftlichen Unternehmen in
Sachsen-Anhalt, die ihre selbst erzeugten landwirtschaftlichen Produkte direkt an
Verbraucher ab Hof oder auf Bauernmarkten verkaufen,fungieren in Sachsen-Anhalt der
Verein Direktvermarktung in Sachsen-Anhalt e.V. sowie zahlreiche weitere Vereine,
Interessengemeinschaften und Arbeitsgruppen, oft mit tatkraftiger Unterstitzung der
Agrarmarketing-Gesellschaft des Landes Sachsen-Anhait mbH und der regionalen
Bauernverbande vor Ort.

In den vergangenen LEADER-Forderphasen konnten bereits zahlreiche erfolgreiche Projekte
von Direktvermarktern mit LEADER unterstiitzt werden (z. B. die Regio-Kiste, die Regio-

1



Kiche, aber auch der Markttreff Moser sowie die ,SiRRe Tour”, die Zucker- und Riibenroute
durch die Magdeburger Borde).
An diese Erfahrungen soll in der neuen Forderphase angeknupft werden.

Ziele der geplanten gebietsiibergreifenden Zusammenarbeit von Lokalen Aktionsgruppen
und Direktvermarktern aus Sachsen-Anhalt sind vor allem

- den Direktvermarktern in Sachsen-Anhalt gunstige Bedingungen fir den Absatz ihrer
Produkte und damit langfristige Existenzchancen zu schaffen

- regionale Produkte und deren Besonderheiten und Vorziige vor Ort bekannt zu
machen bzw. deren Akzeptanz zu steigern (einschlieRlich der Bio-Produkte)

- lange Transportwege zu vermeiden, und damit die Okobilanz der Produkte zu
verbessern

- die regionale Identitdt und das regionale Bewusstsein zu starken

Dazu werden folgende mdgliche inhaltliche Themenkomplexe geprift, die im Zuge der
Beantragung des gemeinsamen gebietstibergreifenden Projektes weiter detailliert untersetzt
werden sollen:

- ldentifikation vor Ort neuer Absatzwege und —maglichkeiten

- Begleitende Offentlichkeitsarbeit

- Schulungen der Direktvermarkter in diversen Themenbereichen
- Aufwertung der Vermarktungsstandorte

- Vortrage und Prasentationen in Schulen

- Prufen der Eignung einer regionalen bzw. Dach-Marke

Dabei greifen die Lokalen Aktionsgruppen bereits auf gute Erfahrungen in der Umsetzung
gebietstibergreifender Projekte zurtick.

Das Projekt/ die Projekte sollte(n) unter aktiver Begleitung der Leader-Manager/Innen im
Zeitraum 2016-2019 umgesetzt werden. Die Modalitaten der Antragstellung zur Realisierung
werden nach Vorliegen der anzuwendenden Richtlinien auf Ebene der Projektpartner sowie
der LAG erortert und vereinbart.

Wir erklaren hiermit unsere aktive Unterstitzung und Mitarbeit bei der Vorbereitung und
Durchfiihrung des Projektes bzw. der Projekte.



Verein / Institution der Direktvermarkter
LAG

Direktvermarktung Sachsen-Anhalt e.V.
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Salzland-
kreis

Bentele
besucht
Lebenshilfe

Behindertenbeauftragte
kommt nach Staf3furt

StaBfurt (rki) ® Auf Einladung
der Vorsitzenden des Lebens-
hilfe Landesverbandes Sach-
sen-Anhalt, Waltraud Wolff,
kommt die Bundesbehinder-
tenbeauftragte Verena Bentele
am 18. Februar nach Sachsen-
Anhalt. Sie wird an diesem
Tag die Lebenshilfe Bordeland
gGmbH in Staffurt besuchen.
Dabei stehen Familien im Fo-
kus. Deshalb wird sich Verena
Bentele im Mutter-Kind-Haus
{iber das Leben von Menschen
mit Behinderungen und deren
Kinder informieren. Nach wie
vor ist das Thema Elternschaft
bei Menschen mit Behinderun-
gen mit Vorurteilen belastet.
Auch sie haben genauso wie
alle ein Recht auf Elternschaft.
Wie sie damit umgehen, wel-
che Probleme im Alltag es gibt
und wie ihnen dabei gehol-
fen werden kann, das soll in
Staffurt besprochen werden.
Ein Punkt dabei ist die Eltern-
assistenz/begleitete Eltern-
schaft: Damit wird der Wunsch
von behinderten Eltern um-
schrieben, die Hilfen zu erhal-
ten, die sie benétigen, um ihre
Mutter- oder Vaterrolle ausfiil-
len zu konnen. Beispiel: Eine
Frau im Rollstuhl kann nicht
alleine mit ihrem Kind auf den
Spielplatz. Dafiir benétigt sie
Unterstiitzung. Ein verbrieftes
Recht auf Unterstiitzung, also
Elternassistenz, gibt es bisher
nicht. Der Landesverband der
Lebenshilfe spricht sich fiir
praktikable Losungen im Sinne
der Familien aus.

W Ausriistung der Wehren verbessert

Diakonie und Caritas {ibergeben in Staf3furt Spenden an 16 Ortswehren fiir den Hochwassereinsatz

Im Zuge der Fluthilfe
unterstiitzen die Diakonie
Katastrophenbhilfe mit den
Diakonischen Werken
sowie die Caritas rund
230 freiwillige Feuer- und
Wasserwehren mit not-
wendigen Ausriistungsge-
genstdnden. Gestern war
der Salzlandkreis dran.

Von René Kiel

StaBfurt e ,Unser Ziel ist es, die
ehrenamtlichen Hilfskréfte
besser fiir den Katastrophenfall
auszustatten. Heute erhalten
16 freiwillige Ortsteilfeuer-
wehren im Salzlandkreis un-
ter anderem ein Schlauchboot,
15 Pumpen und 6 Stromer-
zeuger, sagte Stefan Schroer,
Fluthilfe-Koordinator der Di-
akonie Katastrophenhilfe, bei
der Ubergabe der Ausriistung
in der Feuerwehrtechnischen
Zentrale des Salzlandkreises in
der Hecklinger Straf3e in Staf3-
furt.

wInvestition in Vorsorge
kann im Katastrophen-
fall millionenfachem
Schaden vorbeugen.”

Thren Wiinschen bezie-
hungsweise ihrem speziellen
Bedarf entsprechend wur-
den gestern die Ortswehren
Nienburg, Giersleben, Plotzkau,
Breitenhagen, Gro3 Rosen-
burg, Lodderitz, Sachsendorf,
Aderstedt, Baalberge, Biendorf,
Grona, Poley, Preufllitz sowie
Calbe (Saale) und Schwarz in
Staffurt und die Wasserwehr
Bernburg mit der fiir die Hoch-
wasserbekampfung notwendi-
gen Technik versehen.

Die Wehrleiter von Calbe (Saale) und Schwarz, Uwe Wirth und Stefan Ede, nahmen gestern in StaBfurt freudestrahlend die Spenden entgegen, die die Schlagkraft der Wehren

bei Hochwasser verbessern sollen. Im Hintergrund der Leiter der Feuerwehrtechnischen Zentrale (FTZ) des Salzlandkreises, Frank Lingner.

,Wir haben Schmutzwas-
serpumpen bekommen. Die
hatten wir bisher nicht, weil
sie nicht zur Ausriistung ei-
ner Feuerwehr gehoren®, sagte
Calbes Wehrleiter Uwe Wirth,
der sich iiber die Spende freu-
te. ,Das ist eine schone Sache®,
sagte er.

Schroer sagte: ,Es handelt
sich hier nicht um die Ersatz-
beschaffung, sondern um eine
zusatzliche Ausriistung, wobei
wir mit unseren Mitteln nicht
die 6ffentlichen Haushalte ent-
lasten wollen.”

Er hoffe, dass die Kamera-
den dieses Material moglichst
nie benétigen miissen. Von den
Spenden sollen auch die ande-
ren Wehren des Salzlandkrei-
ses profitieren, so der Fluthil-
fe-Koordinator. Denn im Falle
einer neuen Hochwasserkata-
strophe werde die Ausriistung
dann {ber die gegenseitige
Hilfe der Wehren {iberall, wo
es notwendig sei, zum Einsatz
kommen.

,Neben der Hilfe fiir die di-
rekt von der Flut Betroffenen
investiert die Diakonie Kata-

strophenhilfe mit ihren Part-
nern in die Vorsorge. Das Hoch-
wasser im Sommer 2013 hat
gezeigt, dass die ersten Helfer
vor Ort zumeist die ehrenamt-
lichen Krifte der Freiwilligen
Feuerwehr sind*, so Schroer.
Die freiwilligen Feuerweh-
ren stellen einen Grofiteil des
Brandschutzes in Deutschland
sicher.

Fiir Uberschwemmungen,
wie sie sich in den Jahren 2002
und 2013 ereignet haben, ist
eine Ausstattung mit Spezial-
Ausriistung notwendig. ,Die-

se kann nicht allein von den
Kommunen getragen werden®,
so Schrder, in dessen Biiro in
Magdeburg noch 500 Antrige
zur Bearbeitung vorliegen.

Bei der Sommerflut 2013
waren Tausende Helfer der
freiwilligen Feuerwehren im
Einsatz. Sie waren fiir die Or-
ganisation von Sandsidcken
und mobilen Deichsystemen
sowie fiir das Auspumpen von
Kellern und Gebauden zustén-
dig. Vor Ort unterstiitzten sie
zudem Evakuierungen und die
Lebensmittelversorgung.

Foto: René Kiel

Insgesamt werden in Thii-
ringen und Sachsen-Anhalt 140
Feuerwehren und zehn Was-
serwehren mit Ausriistungsge-
genstanden im Wert von tiber
1,5 Millionen Euro unterstiitzt.

,In Zusammenarbeit mit
den Kommunen ist es wichtig
den Bedarf zu ermitteln. Die
Investition in Vorsorge kann
im Katastrophenfall millionen-
fachem Schaden vorbeugen®, so
Oberkirchenrat Eberhard Grii-
neberg, Vorstandsvorsitzender
des Diakonischen Werkes Mit-
teldeutschland.

Bordeland

Redaktion:
Wilhelm-Hellge-StraBe 71, 39218
Schénebeck, Tel: (039 28) 48 6§-20,
Fax: -29, redaktion.schoenebeck
volksstimme.de

Eigentiimer d¢
Rades gesucht

Eickendorf (hh) @ Eine Sfreife
der Autobahnpolizei Borde hat
am 24. September 2014 auf dem
Rastplatz Dreihdhenberf der
Autobahn 14 in Fahrtricljtung
Magdeburg ein Fahrrad auf-
gefunden und als Funddache
sichergestellt. Das Fah¥rad,
welches augenscheinlich der
Marke ,Eigenbau“ entstafnmt,
ist mit einem verchrofnten
Rahmen ohne weiterd Be-
schriftungen und Crosp-Be-
reifung ausgestattet. Darfit es
wieder schnellstmoglich sei-
nem rechtméfiigen Eigdntii-

2]

mer libergeben werden Hann,
bittet die Polizei um Mi
aus der Bevolkerung, Hin
direkt an die Autobahnp|
Borde unter Telefonnun
(039204) 720 oder 72 291.

hilfe

eise
lizei
ymer

Dieses Fahrrad ist auf dem Rast-
platz Dreihéhenberg gefunden
worden. Foto: Polizei

»,ldeenspaziergang® fiir neue Projekte

Leader-Aktionsgruppe Bordeland: Mitstreiter treffen sich zur Konferenz

Biere (hh)  Zur Ideenkonferenz
hat kiirzlich die Leader-Akti-
onsgruppe (LAG) Bordeland
eingeladen. Im Gemeindesaal
Bordelands in Biere haben die
Teilnehmer einen interessan-
ten Riick- und Ausblick erhal-
ten. Herzlich willkommen
hieflen sie Petra Hort, die Vor-
sitzende der LAG Bordeland,
und Bernd Nimmich, stellver-
tretender LAG-Vorsitzender
und als Bordeland-Biirgermeis-
ter Hausherr.

Die Arbeitsgruppe arbeitet
landkreistibergreifend. In ihr
sind die Gemeinde Bordeland
(Salzlandkreis), die Stadt Wanz-
leben und die Gemeinde Siilze-
tal (beide Bordekreis). Seit 2007
sind 71 Projekte angegangen
worden. Verschiedene Forder-
instrumente kamen zum Ein-
satz, hauptsdchlich jedoch aus
dem Topf ,RELE", eine Forde-
rung der regionalen landlichen
Entwicklung. Die Férdersum-
me in der zuriickliegenden
Forderperiode lag bei rund 3,5
Millionen Euro. Insgesamt be-
trug die Investitionssumme in
der LAG bei 7,5 Millionen Euro.

,Sehreindrucksvoll wurden
dann durch drei Projekttrager
Forderprojekte der vergange-
nen Forderperiode vorgestellt®,
so Bernd Nimmich. Das waren:

1. Vorhaben des Forderver-
eins Biere: Neugestaltung der
Sumpfanlage und des Parks in
Biere und das noch laufende
Projekt: Gedenk- und Trauer-
halle auf dem Friedhof in Biere.
Vorgestellt durch das Vereins-
mitglied Claus-Dieter Vorwig;

2. Villa Rucola und die Ver-
bindung zur Siilen Tour in
Langenweddingen, vorgestellt

Die Teilnehmer sammeln Ideen, hier Pfarrer Thomas Lutgert beim Notieren.

Was bedeutet Leader?

Leader kommt aus dem
Franzosischen - Liaison entre
actions de développement

de ['économie rurale - und
bedeutet: Verbindung zwischen
Aktionen zur Entwicklung der
landlichen Wirtschaft.

Es ist ein Forderprogramm der
Europaischen Union, mit dem
seit 1991 modellhaft innovative
Aktionen im landlichen Raum
geférdert werden. Lokale Akti-
onsgruppen erarbeiten vor Ort
Entwicklungskonzepte.

durch Christine von Mertens;
3. Kirche Klein Wanzleben
der evangelischen Kirchenge-
meinde Klein Wanzleben, vor-
gestellt durch Knut Freese.
Danach waren alle Teilneh-
mer zu einem sogenannten
Ideenspaziergang eingeladen.
Evelin Wolter, Mitarbeiterin
des Fachdienstes Kreis- und
Wirtschaftsentwicklung im
Salzlandkreis, erklarte zuvor

Zielist es, die landlichen Regi-
onen Europas auf dem Weg zu
einer eigenstandigen Entwick-
lung zu unterstutzen.
Aufgrund des erfolgreich
verlaufenden Einsatzes als
sogenannte Gemeinschafts-
initiative in den Forderperioden
zwischen 1991 und 2005 ist der
Leader-Ansatz seit 2006 als
eigenstandiger Schwerpunkt in
die Forderung aufgenommen
worden.

Quelle: Wikipedia

noch einmal: Was ist Leader?
Welcher Mehrwert wurde fiir
die Region Bordeland durch
Leader erreicht? Dann wurde
auf die neue Forderperiode bis
2020 eingestimmt, die Ent-
wicklungsstrategie der LAG
mit konkreten Themen und
Handlungsfeldern benannt.
Diese sind:

Bordeland - Guter Boden fiir
Land-/Wirtschaft:

Foto: privat

Verbesserung der Rahmen-
bedingungen fiir die wirt-
schaftliche Tétigkeit und Wett-
bewerbsfahigkeit des land- und
forstwirtschaftlichen Sektors.

Bordeland - Guter Boden fiir
Lebenswerte:

Unterstiitzung der Entwick-
lung des landlichen Raums vor
dem Hintergrund langfristi-
ger Herausforderungen, ins-
besondere des demografischen
‘Wandels.

Bordeland - Guter Boden fiir
die Umwelt:

Unterstiitzung von zent-
ralen umwelt-, energie- und
klimapolitischen Zielen der Ge-
meinschaft.

Mit dem Verlauf der Zusam-
menkunft ist Bernd Nimmich
sehr zufrieden: ,Nach einem
intensiven Erfahrungsaus-
tausch der sehr gut besuchten
Veranstaltung erhofft sich die
LAG attraktive Projekte mit
vielen Projektpartnern, die mit
ihren Mafinahmen die Leader-
Region Bordeland weiter infra-
strukturell bis 2020 gestalten.”

lwel

blsleben (hh) e Die Mitglieder
T Geschichts-Arbeitsgruppe
elsleben bringen regelmafig
bfte unter dem Titel ,Welsle-
n gestern und heute” heraus.
e Volksstimme veroffentlicht
raus. Heute: Postmeilenséule

der ,Tanne“, Heft 2/2011:
,Im Jahr 1800 wurden auf
1 Strecke Magdeburg-Leipzig,
blche auch als Erste Leipziger
Hhupt-, Chaussee- und Land-
sfrafle’ bezeichnet wurde, die
efsten fiinf Ganzmeilensaulen
ufhd die entsprechenden Halb-
f
1
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eilensdulen und Viertelmei-
dnwiirfel zwischen Magde-
bfirg und Bernburg-Strenzfeld
efrichtet.

Die  Ganzmeilensdulen

Heimatgeschichte
Yon Meilensdulen

lick in ,,Welsleben gestern und heute*

trugen in einem Oval auf der
Stirnseite die Konigskrone und
die Initialen ,FWR III‘ (Fried-
rich Wilhelm III). Als das Ge-
biet zum Konigreich Westfa-
len kam, musste dieses Zeichen
entfernt werden.

Die Ganzmeilensaule steht
an der ,Tanne‘ und enthilt die
Inschrift 2 Meilen von Magde-
burg’. Diese lag 1979/80 ldngere
Zeit umgestiirzt am Straflen-
rand. Dabei wurde leider der
untere Sockel entwendet. Eine
preuflische Meile betrug 7,532
Kilometer (1 preulische Meile
=2000 Ruten = 10 000 Schritt).
Wenn alle Steine noch stehen
wiirden, miisste alle 1,883 Kilo-
meter ein Stein zu finden sein.

allgemeine Bekanntmachungen

-JDie Gesundheitskasse beschlossen.

BEKANNTMACHUNG

Anderung
der Satzung der AOK Sachsen-Anhalt - Die Gesundheitskasse
sowie des Anhanges 1 der Satzung der AOK Sachsen-Anhalt
- Die Gesundheitskasse

er Verwaltungsrat der AOK Sachsen-Anhalt - Die Gesundheitskasse hat in
shiner Sitzung am 18.12.2014 die Anderung der §§ 17d, 17 g, 174,17, 17 f
wie dic Streichung der §§ 17 und 17 ¢ der Satzung der AOK Sachsen-Anhalt

er Ver in

der AOK Sachsen-Anhalt

tin seiner Sitzung vom 18.12.2014 die Anderung des § 6 des Anhanges 1
halt — Die G il

r Satzung der AOK Sachs

in den Ki

as Ministerium fiir Arbeit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt hat diese
dhizungsiinderungen am 05.02.2015 mit Wirkung vom 01.01.2015 genehmigt.

ic Satzung der AOK Sachsen-Anhalt und deren Anhiinge licgen zur Ein-
der AOK Sach:

halt — Die Gesund-

Iitskasse aus.

lOK Sachsen-Anhalt
ie Gesundheitskasse
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Meldungen

Ausschuss lenkt
Blick auf Demografie

Obere Aller (rsh) ® Der Aus-
schuss fiir territoriale
Entwicklung der Verbands-
gemeinde Obere Aller tritt
am Dienstag, 27. Januar, in
offentlicher Beratung zu-
sammen - ab 19.30 Uhr im
Sitzungszimmer der Verwal-
tung in Eilsleben (Schulplatz
1). ,Auf der Tagesordnung
steht schwerpunktmafig die
demografische Entwicklung
im Verbandsgebiet*, teilte der
Sitzungsdienst des Verwal-
tungsamts mit.

Tierarzt hiandigt
Impfstoff aus
Ummendorf/Wormsdorf (rsh) e
Die Mitglieder der Gefliigel-
zuchtvereine Wormsdorf und
‘Ummendorf konnen am mor-
gigen Sonntag wieder Impf-
stoff in Empfang nehmen. Die
Ausgabe erfolgt um 10 Uhr in
der Wormsdorfer Tierarztpra-
xis Haase.

Blutspendemobil

am Montag in Harbke
Harbke (rsh) @ Das Blutspende-
mobil des DRK ist am kom-
menden Montag in Harbke im
Einsatz. Der Blutspendedienst
postiert sich erneut in der
Strafie des Aufbaus, gespendet
werden kann in der Zeit von
16 bis 19.30 Uhr.

Ummendorf riistet fiirs Alter auf

Bestrebungen der Gemeinde zielen auf Multiples Haus ab / Landwirt plant Pflege-WG

In Ummendorf regt sich
Initiative, um sich auf ver-
dnderte und sich verdn-
dernde Lebensanspriiche
einzustellen. Hintergrund
ist die Altersstruktur

mit dem wachsenden
Seniorenanteil. Ziel der
Gemeinde ist es, senio-
rengerechtes Wohnen und
Leben im Ort zu fordern
und selbst Voraussetzun-
gen dafiir zu schaffen.

Von Ronny Schoof
Ummendorf ® Aus den Vorbe-
trachtungen zu den aktuell
zwei konkreten Projekten ist
eines deutlich geworden, sagt
Biirgermeister Reinhard Fal-
ke: ,Unsere Einwohnerzahl
stagniert seit Jahren bei etwa
tausend, manchmal war sie
auch leicht riicklaufig, aber
der Altersschnitt steigt - und
damit auch der Wunsch nach
entsprechenden Leistungen.
Dem wollen wir uns stellen.”
Erklartes Bestreben sei es,
Wegzug durch mehr Lebens-
qualitdt zu verhindern. Spezi-
ell fiir Senioren sollen ,neue
Anreize“ geschaffen werden,
,dafiir nehmen wir auch sehr
viel Geld in die Hand*, so Falke.
100000 Euro, zu 80 Prozent
vom Land gefordert, stiinden
fiir eine fachliche Konzeptent-
wicklung zur Verfigung. Dies
sei der erste Schritt zur Rea-
lisierung, die im zweiten mit
Hilfe von Privatinvestoren und
weiteren ,lukrativen kommu-
nalen Fordermdoglichkeiten
erfolgen soll. Die Gemeinde als
Projekttragerin legt 10000 Euro
hinzu, ebensoviel wie Land-
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Blick auf die Scheunenanlage auf Hof Kather. Der Ummendorfer Landwirt beabsichtigt, den operativen

Betrieb aus Platzgrinden nach Eilsleben zu verlegen, in der SchaferstraBe soll in Kooperation mit dem

ortlichen Pflegedienst Oppermann eine Pflegewohngemeinschaft entstehen.

»Der demo-
grafische
Wandel ist
nicht nurin
aller Munde, sondern
auch in Ummendorf
langsam angekommen.*
Burgermeister Reinhard Falke

wirt Klaus Kather (Deumeland-
Kather GbR), der damit die Pla-
ne fiir die Einrichtung einer
Pflegewohngemeinschaft in
der Schéferstrafe vorantreibt.
Zusitzlich gibt die Agrargenos-
senschaft 6000 Euro fiir eine
wissenschaftliche Begleitung
des Gemeindeprojekts ,Multip-
les Haus* durch die Hochschule
Magdeburg.

Zwei Dinge seien dabei von-

einander zu trennen, betont
Falke: ,Einerseits die privat-
wirtschaftliche Initiative von
Klaus Kather, fiir die die Ge-
meinde lediglich die Rahmen-
bedingungen wie Stralen- und
Gehwegausbau schafft. Und
andererseits das Multiple Haus,
mit dem die Gemeinde eine Art
Pilotprojekt in Sachsen-Anhalt
verfolgt.“ Auf der Suche nach
Fordermoglichkeiten fiir die
Kather-Idee habe man im vo-
rigen Jahr ,im Landesminis-
terium den entscheidenden
Hinweis bekommen, worauf
sich kiinftig die Férderungen
fokussieren®.

Multiples Haus bedeute,
man schafft einen zentralen
ort fiir Dienstleistung und
Nachbarschaft, der von ver-
schiedenen, mitunter téglich
wechselnden Institutionen
belebt, also vielfaltig genutzt
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wird. Die fehlende Mobilitat
der Anwohner werde durch den
zentralen Anlaufpunkt und
mit der Mobilitét der Dienst-
leister ersetzt.

,Montags kommt der Arzt,
dienstags berit die Sparkas-
se, mittwochs behandelt der
Physiotherapeut, donnerstags
ist der Friseur da, und frei-
tags werden Lebensmittel ver-
kauft*, gibt Falke ein denkbares
Beispiel und ergénzt: ,Das al-
les soll vertieft und abgeklopft
werden - gemeinsam mit den
Biirgern und moglichen Part-
nern. Deshalb laden wir alle
Interessierten fiir Dienstag
zum Workshop ein, bei dem
wir eingehend {iber unsere
Idee informieren sowie Wiin-
sche und Vorschldge erarbeiten
werden.“ Man habe auch schon
eine favorisierte Immobilie fiir
das Multiple Haus im Auge.

Offentlicher
Workshop

Die Veranstaltung dient einer
Konzeptentwicklung zum
Projekt ,Multiples Haus*

im Speziellen bzw. zum
altersgerechten Wohnen

und Leben auf dem Land
allgemein unter Beteiligung
interessierter Burger und
potenzieller Partner. Dafir ist
am Dienstag, 27. Januar, ab
16.45 Uhr offentlich in den
Ummendorfer Luthersaal,
Wormsdorfer StraBe 6,
eingeladen.

Geplanter Ablauf:

17 Uhr - BegriBung und
thematische Einfuhrung

17.20 Uhr - Vorstellung
Konzept Pflegewohngemein-
schaft ,Mitten im Leben” auf
Hof Kather

17.40 Uhr - Vorstellung Pro-
jekt ,Multiples Haus*

18 Uhr - Bildung dreier
Arbeitsgruppen, die dann
verschiedene Schwerpunkte,
Interessen und Bedirfnisse
fiirs Multiple Haus konkreti-
sieren

19.15 Uhr - Vorstellung der
Ergebnisse aus den Arbeits-
gruppen mit anschlieBender
Diskussion dazu und weite-
rem Ausblick zur méglichen
Realisierung

19.30 Uhr — gemitliches Bei-
sammensein mit Buffet und
lockeren (Fach)Gesprachen

Leute, Leute

Hoch auf dem roten Wagen

... hat man einen recht guten
Uberblick, da so ein TLF 5000,
wie ihn die Sommersdorfer
Feuerwehr iibergeben be-
kam, eine stattliche Sitzhohe
von gut zwei Metern bietet.
Harbkes Wehrleiter Sandro
Braun ging mit seinem Filius
sogleich auf Tuchfithlung
und hievte den Nachwuchs in
die Fahrerkabine. So richtig
anfreunden mochte sich der
kleine Sohnemann, der nicht
ganz zufillig den Namen des
Feuerwehr-Schutzpatrons
Florian tragt, mit dem groflen
Loschkoloss allerdings nicht.
Auf Papas Arm ist es wesent-
lich behaglicher. (rsh)

Meldung

Ausschuss im Rathaus

Eilsleben (rsh) e Der Hauptaus-
schuss des Eilsleber Gemein-
derats tritt am Montag, 26.
Januar, in 6ffentlicher Sitzung
zusammen. Beginn ist um 18
Uhr im Rathaus.

Silzetal
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Fragestunde steht
auf Tagesordnung

Langenweddingen (dei) e Der
Ortschaftsrat Langenwedd
gen ladt am Montag, 2. Feb
ar, zur Sitzung ein. Beginn st
19 Uhr, Sitzungsort das Biiy]
gerhaus Langenweddingen|
Jubelberg 1. Auf der Tages-
ordnung im offentlichen T
stehen neben anderen dies:
Themen: Informationen zuf
Stand Haushalt 2015 und z
Arbeit der Lokalen Arbeits-|
gruppe Bordeland , Leader
2014 - 2020“. Eine Einwoh-
nerfragestunde ist ebenfall
vorgesehen.

=8

Osterweddinger
Ortschaftsrat tagt

Osterweddingen (dei) ® Zur B
ratung trifft der Ortschaftsfat
Osterweddingen am Diensfag,
3. Februar, um 19 Uhr zusagh-

Neue Ideen gefragt

Arbeitsgruppe tiiftelt am Handlungsprogramm

Die lokale Aktionsgrup-
pe Bordeland arbeitet

im Rahmen des europa-
ischen Forderprogramms
fiir 1andliche Raume,
,Leader*, bis Marz an ih-
rem Handlungsprogramm
bis zum Jahr 2020. Ziel ist,
regionale Prozesse vor Ort
mitzugestalten.

Von Detlef Eicke

Silzetal ® 2006 schlossen sich
Wanzleben, die Gemeinden
Stilzetal und Bordeland, Ver-
eine, Menschen des sozialen
und wirtschaftlichen Lebens
und auch Privatpersonen zur
Region Bordeland zusammen.
Seitdem wird durch gemein-
same Ideen und Fordergelder
fiir interessante nachhaltige
Projekte die Entwicklung im
hiesigen landlichen Raum vor-
angetrieben.

Petra Hort ist Vorsitzende der
Aktionsgruppe Bérdeland.

Das Handlungsprogramm
der Gruppe Bordeland beriihrt
Lebensbereiche wie Wirt-
schaft, Bildung, Naturschutz,
Landwirtschaft, regionale
Vermarktung, Kultur, Schutz
vorhandener Ressourcen und
demografischen Wandel. Neue
Gedanken und Vorschlage sind

daher immer gefragt und sehr
willkommen. Gesucht werden
konkrete Ideen, wie die Region
zukunftsfahiger, schoner oder
lebenswerter gestaltet werden
kann. Projektideen, -vorschla-
ge und -mafinahmen nehmen
die Vorsitzende der Gruppe, Pe-
tra Hort, Email: petra.hort@
wanzleben-boerde.de, oder
Antje Bottcher, Leadermana-
gerin und Konzeptbegleiterin,
Email: boettger.a@lgsa.de,
entgegen. Dafiir steht auf der
Internetseite der Gruppe ein
Projektideenblatt zur Verfi-
gung. Vorschldge kénnen auch
bei Vertretern der Gemeinde
Siilzetal - Christine von Mer-
tens, Pfarrer Raimund Miiller-
Busse, Jorg Claus oder Fred
Fedder - eingereicht werden.
Antragsformulare sind bei den
genannten Personen ebenfalls
erhltlich.

Informationen unter
www.lag-boerdeland.de

Silzetal (dei) ® Das DRK-Kinder-
lind Jugendzentrum Siilze-
al, Altenweddingen, An der
Plantage 9, hat fiir die Winter-
erien vom 2. bis 13. Februar
kin umfangreiches Freizeit-
hngebot zusammengestellt.
Anmeldungen nehmen noch
bis Mittwoch, 28. Januar,
Hie Einrichtung, Telefon:
D39205/695 23, oder die DRK-

ANZEIGE

Geschiftsstelle in Wanzleben,
Telefon: 039209/63 90 entgegen.

In der ersten Ferienwoche (2.
bis 6. Februar) stehen diese Ak-
tivitdten auf dem Programm:
Montag - Spiel und Spaf,
Dienstag - Badeausflug ins
Sealand Halberstadt, Mittwoch
- Vorbereitung Faschingsparty,
Donnerstag - Faschingsparty
mit Ubernachtung im Jugend-

Winterferien aktiv verbringen

DRK-Kinder- und Jugendzentrum Siilzetal schafft Freizeitangebote

zentrum Tenne Wanzleben,
Freitag - Kreativtag.

In der zweiten Ferienwoche
(9. bis 13. Februar) sind geplant:
Montag - DVD-Tag, Dienstag
- Kinobesuch, Mittwoch -
Ausflug ins Phaeno Wolfsburg,
Donnerstag - ,Kinder helfen
Kindern“ (Erste-Hilfe-Projekt
mit Ubernachtung) und Freitag
- Kreativtag.

rthrose ist die haufigste Gelenk-
rkrankung weltweit, etwa jeder
weite Mensch Gber 60 Jahren ist
on dem Gelenkverschlei betrof-
en. Besonders angegriffen sind
labei die groBen Gelenke in Schul-
ler, Hufte und Knie. Hier nutzt sich
ie schitzende Knorpelschicht auf
len Gelenken alters- oder krank-
\eitsbedingt ab und es kommt
um schmerzhaften Reiben von
nochen auf Knochen. Mogliche

men. Die Beratung findet im
Ortsbiirgermeisterbiiro Oster-
weddingen, Alte Kirchstrafle
20, statt. Im 6ffentlichen Teil
wird iiber die Arbeit der Loka-
len Arbeitsgruppe Bordeland
»Leader 2014 - 2020 infor-
miert. Weitere Themen sind
der Aufstellungsbeschluss
zur Anderung des vorhaben-
bezogenen Bebauungsplanes
,Wende“ OT Osterweddingen
und die Auslegung der Ande-
rung des vorhabenbezogenen
Bebauungsplanes ,,Am Thie-
berg*, OT Osterweddingen.
Eine Einwohnerfragestunde
ist Bestandteil der Tagesord-
nung.

Mietverhaltnis besteht weiter

Praxisrdaume in der Mittelstra3e 1 bleiben fiir Nutzung geoffnet

Osterweddingen (dei) ® Das Ge-
baude in der Mittelstrafle 1
in Osterweddingen bleibt Ge-
sprachsthema. Drei Parteien
sind dort als Mieter beheima-
tet. Die Gemeinde als Eigentii-
mer hat aufgrund festgestellter
Méngel am Dach und Tragerge-
balk die Nutzung des Objektes
untersagt. Von der Sperrung
betroffen ist die Rdumlichkeit
der DRK-Begegnungsstitte, die
Heimstatt fiir Senioren war.

Die ebenfalls im Haus an-
sassige Facharztin fir Allge-
meinmedizin, Kathrin Becker,
und ein dort wohnendes Ehe-
paar bleiben von der Mafinah-
me unberiihrt. Biirgermeister
Jorg Methner &uferte sich zur
aktuellen Sachlage. ,In beiden
genannten Fillen ist seitens
der Gemeinde keine Kiindi-
gung erfolgt. Wir suchen ge-
meinsam mit den Betroffenen
in aller Ruhe nach Lésungen.

Wenn diese gefunden sind,
werden wir in beiderseitigem
Einvernehmen das weitere Vor-
gehen besprechen.”

Dr. Kathrin Becker kann
ihre Patienten beruhigen. , Der
Mitvertrag ist nach wie vor
gltig. So bleibt die Nutzung
der Praxis am angestammten
Platz weiterhin gegeben. Wenn
sich lokale Anderungen erge-
ben, werde ich meine Patienten
rechtzeitig informieren.

Ursachen sind zum Beispiel neben
einer angeborenen oder erworbe-
nen Fehlstellung der Gelenke auch
Unfallfolgen oder eine genetische
Vorbelastung.

Ein zunehmender Gelenkverschlei

Einladung zur Patientenakademie
- Thema Arthrose und Gelenkersatz

duBert sich meist nach langen
Ruhepausen oder einer andauern-
den Beanspruchung der Gelenke.
.Betroffene fihlen sich dann oft
,eingerostet’ und der Schmerz geht
erst nach einiger Zeit in Bewegung
wieder weg®, erklart Dipl.-Med.
Thomas Wenzel. ,Arthrose kann
sich jedoch auch wéhrend der Be-
lastung duBern und die Gelenkbe-
schwerden treten dann auf, wenn
sich die Patienten UbermaBig be-
wegt haben*®, so der Orthopéde. Ist
die Knorpelschicht der Gelenke im
zeitlichen Verlauf aufgebraucht, ist
der Ersatz des Gelenks mit einem
modernen Kunstgelenk maglich.
»Dank neuerer Techniken und mo-
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HELIOS Bardeklinik

Patientenaka

Dipl.-Med, Thomus Wenzel,

mi
Bewegung ohne Schmerzen - moderne Therapien bei Arthrose

1, HELIC

wiww. helios-kliniken, dern!‘

- Anzeige —

derner Materialen sind die soge-
nannten Endoprothesen heute be-
sonders schonend und langlebig*,
erganzt Chirurg Sebastian Massel.
Welche Mdglichkeiten es in der Di-
agnostik von Arthrose und bei der
Versorgung mit kinstlichen Gelen-
ken gibt und wie Betroffene einem
zunehmenden  Gelenkverschlei
vorbeugen kénnen, dariber infor-
mieren die Mediziner im Rahmen
der ,Patientenakademie” am 28.
Januar 2015 um 18 Uhr im Konfe-
renzraum der HELIOS Bordeklinik.
Die Veranstaltung ist kostenfrei,
eine vorherige Anmeldung nicht
erforderlich.

H HELIOS Kliniken

8 Uhr
Klinik

-

0 15, 1
5.01.2012
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DRK im Siilzetal 1adt
zum Rentnerfasching

Silzetal (dei) ® Das Deutsche
Rote Kreuz (DRK) im Siilzetal
ladt zum Montag, 9. Februar,
um 14 Uhr die Osterweddin-
ger Senioren in die Cafeteria
des DRK-Altenpflegeheims
,Rusches Hof“ zur Faschings-
feier ein. Anmeldungen
nimmt Jutta Spurek, Telefon:
039205/801 77, entgegen.

Gemeindeverwaltung
dndert Sprechzeiten

Silzetal (dei) ® Ab dem 1. Febru-
ar 2014 gelten fiir die Verwal-
tung der Gemeinde Siilzetal
geanderte Sprechzeiten. Die
Anderungen sind fett darge-
stellt. Montag geschlossen,
Dienstag von 9 bis 12 Uhr
und 13 bis 17 Uhr, Mittwoch
geschlossen, Donnerstag
von 9 bis 12 Uhr und 13 bis
16.30 Uhr, Freitag geschlos-
sen. Alle Biirger werden um
Beachtung gebeten.

Zum Grundkurs
rechtzeitig anmelden

Silzetal (dei) ® Vom 9. bis 13. Fe-
bruar wird im Bildungs- und
Freizeitzentrum Wolmirstedt
der ,,Grundkurs JuLeiCa“
durchgefiihrt. Auch Interes-
sierte aus der Einheitsgemein-
de Siilzetal kénnen daran
teilnehmen. Die Jugendgrup-
penleiter-Card ist ein bundes-
weit einheitlicher, padagogi-
scher Qualitatsnachweis der
Ausbildung in der ehrenamtli-
chen Jugendarbeit. Ansprech-
partnerin ist Renate Kriegel,
Telefon: 039201/702 01 13, Fax:
039201/70 201 09, Email: rkrie-
gel@paritaet-lsa.de.

Zu den Ferienspielen
heute noch anmelden

Silzetal (dei) ® Das DRK-Kin-
der- und Jugendzentrum Siil-
zetal, Altenweddingen, An der
Plantage 9, hat fiir die Winter-
ferien vom 2. bis 13. Februar
ein umfangreiches Freizeit-
angebot zusammengestellt.
Anmeldungen nehmen noch
bis heute die Einrichtung,
Telefon: 039205/695 23, oder die
DRK-Geschaftsstelle in Wanz-
leben, Telefon: 039209/63 90
entgegen. In der ersten Feri-
enwoche (2. bis 6. Februar) ste-
hen diese Aktivitdten auf dem
Programm: Montag - Spiel
und Spaf}, Dienstag - Badeaus-
flug ins Sealand Halberstadt,
Mittwoch - Vorbereitung
Faschingsparty, Donnerstag

- Faschingsparty mit Uber-
nachtung im Jugendzentrum
Tenne Wanzleben, Freitag -
Kreativtag.

Ordnungsamt wird
Kontrollen ausweiten
Sillzetal (dei) » Die Einheitsge-
meinde Siilzetal méchte Besit-
zern von Hunden auf die Spur
kommen, die versiumt haben,
ihre Tiere ordnungsgemaf}

Ritterfest ist
Hohepunkt der
Projektwoche

Altenweddingen (dei) ® Mit ei-
nem ziinftigen Ritterfest ha-
ben 118 Schiiler der Grund-
schule Altenweddingen am
Dienstag ihre Projektwoche
,Mittelalter“ abgeschlos-
sen. Dargestellt wurde das
Leben der Ritter im Mittel-
alter. Dem Anlass angemes-
sen, waren mittelalterliche
Kostiime das beherrschende
Kleidungsstiick. Jede Klasse
hatte sich einen Burgnamen
ausgesucht, Burgherren und
Burgfrauen gewihlt. Die
Tanzgruppe flihrte einen
mittelalterlichen Tanz auf.
Die Teilnehmer maflen sich
im Schwertkampf, Bogen-
schieflen und Lanzenste-
chen. Stockbrot und Arme
Ritter waren am Dienstag
bevorzugte Nahrungsmit-
tel. Zum Ende des Ritterfes-
tes wurden dem tapfersten
Burgherr und der geschick-
testen Burgfrau Urkunden
iiberreicht.

Kreisstrafde 1263 muss sicherer werden

Gemeinde- und Ortshiirgermeister mochten Verdnderungen zum Schutz der Fuf3ganger und Radfahrer

Der aktuelle Zustand der
KreisstraBe 1263 zwischen
den Orten Altenweddin-
gen und Schwaneberg

ist Thema eines Treffens
zwischen Vertretern der
Gemeinde Siilzetal und
des Landkreises Borde
gewesen.

Von Detlef Eicke

Silzetal ® Im Nachgang zu dem
tragischen tédlichen Unfall am
17. Januar auf der genannten
Kreisstraf3e sei eine nahere Be-
trachtung des Fahrzeug- und
Personenverkehrs auf dieser
Strafle und der Beschaffenheit
der Strafe selbst angebracht,
lautete die Reaktion von Amts-
tragern und Biirgern des Siil-
zetals. Gemeindebiirgermeis-
ter Jorg Methner (SPD) hatte
zum Gesprach eingeladen und
empfing in Osterweddingen
die Leiterin des Eigenbetriebes
StrafBenbau und -unterhaltung,
Annelen Miehe.

Die Einwohner von Schwa-
neberg und Altenweddingen
benutzen ausschlieflich die
Kreisstrale 1263 als direkte
Verbindungsstrale zwischen
den beiden Orten. Viele sind
dort mit dem Fahrrad oder zu
Fuf} unterwegs. Da die K 1263
von den beiden Orten auch zur
Bundesstrafe 81 fiihrt, wird sie
vom Pkw- und Schwerlast-Ver-
kehr aus dem Siilzetal entspre-
chend frequentiert. Dariiber
hinaus befahren die Landwirte
die Kreisstrafle auf dem Weg
von und zu den umliegenden
Ackerflachen und sind teilwei-
se mit sehr breiten Bearbei-
tungsgerdten unterwegs. Da es
keinen Rad- oder Fuflweg gibt
und die Seitenstreifen in kei-
nem optimalen Zustand sind,
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Magdeburg 17 km

Der gesamte Brickenbereich der K 1263 ist so solide mit Leitplanken versehen, dass FuBgéngern das
Verlassen des StraBenbereiches praktisch unmoglich gemacht wird.

miissen auch die Fu3ganger
die Fahrbahn benutzen. Be-
sonders problematisch ist fiir
Fufigidnger das Passieren der
Briicke iiber die Bundesstra-
fe B 81. Aufgrund der sehr
soliden, hiifthohen und recht
breiten Leitplankenkonstruk-
tion im Briickenbereich ist das
Verlassen der Strafe praktisch
unmdglich, Fulgédnger sind
gezwungen, auch bei Fahr-
zeugverkehr auf der Strafle zu
bleiben.

Gemeinde und Landkreis
suchen nach Losungen

Jorg Methner sieht sich in der
Pflicht, das Thema einer siche-
ren Verbindung zwischen den
Orten Altenweddingen und
Schwaneberg auch fiir Fuigan-
ger und Fahrradfahrer in den

Fokus zu stellen. ,Wir suchen
nach Moglichkeiten, wie der
Zustand der Strafle verandert
werden kann, um Fufigingern
und Radfahrern mehr Sicher-
heit zu bieten.

Gleicher Ansicht sind auch
die Ortsbiirgermeister von
Schwanebeck und Altenwed-
dingen, Axel Spengler und
Friedrich Rabe. ,Ich habe be-
reits 2003 auf mogliche Risi-
ken beim Benutzen der Strafe
hingewiesen, wenn sich un-
sere Kinder zu Fuf} oder mit
dem Fahrrad auf den Weg zum
Schwimmbad oder zur Schule
begeben*, sagte Axel Spengler.

Friedrich Rabe machte auf
zunehmenden Autoverkehr
aufmerksam. ,Die Kreisstrafle
ist die einzige Verbindung zwi-
schen unseren Orten. Ich bin
der Auffassung, dass hier eine

Erweiterung um einen Fulweg
erforderlich ist. Eine Uberque-
rung der Briicke zwingt Fuf’-
ganger nahezu in den flieflen-
den Verkehr. Die Fahrbahn ist
in die Jahre gekommen und
eine Erneuerung nétig.”

Die Kreisstrale 1263 fallt
in den Zustdndigkeitsbereich
des Landkreises, sie ist Teil
des rund 600 Kilometer langen
Kreisstraflennetzes in der Bor-
de. ,wWir haben den Zustand der
Strafle vor Ort tiberpriift. Land-
kreis und Gemeinde werden
gemeinsam nach Losungen
suchen, die praktikabel sind®,
sagte Annelen Miehe.

Solange kann nur an alle
Verkehrsteilnehmer appelliert

zu nehmen und das Gebot
,Links gehen, der Gefahr ins
Auge sehen” zu beachten.

Annelen Miehe, Leiterin des Eigenbetriebes StraBenbau, und Burger-
meister Jorg Methner beim Vor-Ort-Termin.

X -

Foto: Detlef Eicke

werden, gegenseitig Riicksicht Lkw nutzen bei einer StraBenbreite von sechs Metern und unbefes-

tigtem Randstreifen gelegentlich die Gegenfahrbahn mit, wenn kein
Fahrzeug entgegenkommt. Bei Begegnungsverkehr konnen FuBgén-

ger nur zwischen die StraBenbaume ausweichen.

Fotos (2): privat

anzumelden. Das Ordnungs-
amt hat verstarkte Kontrollen
angekiindigt, teilt Amtslei-
ter Fred Fedder, mit. ,Alle
Hunde sind schriftlich in der
Einheitsgemeinde Siilzetal
anzumelden. Hundehalter
sind nach Paragraf 10 der Sat-
zung iiber die Erhebung einer
Hundesteuer im Gemeinde-
gebiet verpflichtet, ihr Tier
innerhalb von 14 Tagen nach
der Annahme anzumelden®,
erklart Fred Fedder. Ausnah-
me sei der Nachwuchs der
eigenen Hiindin. ,Dieser ist
innerhalb von zwei Wochen
nach Ablauf des dritten Mo-
nats nach der Geburt anzu-
melden®, so der Amtsleiter.

Lokale Aktionsgruppe Bordeland ladt zur Ideenwerkstatt ein

Interessengemeinschaft arbeitet am Handlungsprogramm und informiert {iber Leader-Konzept / Neue Gedanken sind immer gefragt

Von Detlef Eicke

Siilzetal ® Mit Konstituierung
der lokalen Aktionsgruppe
Bordeland beginnt die erste
Phase der Leader-Arbeit zur
Erstellung des Leader-Konzep-
tes. Leader ist das europaische
Forderprogramm fiir landliche
Réume. Die Interessengemein-
schaft arbeitet bis zum 31. Mérz
am Handlungsprogramm fiir
den Zeitraum bis 2020.

Antje Bottger, Leadermana-
gerin und Konzeptbegleiterin,
ruft die Menschen zur Mitar-
beit auf. ,Um maglichst vielen
Interessenten die Moglichkeit
zu geben, sich iber Leader zu
informieren und viele neue
Ideen zu gewinnen, mochten
wir eine Ideenwerkstatt durch-
fiihren. Neue Gedanken und
Vorschlage sind daher immer
gefragt und willkommen. Ge-

sucht werden konkrete Ideen,
wie wir unsere Region zu-
kunftsfahiger, schoner oder le-
benswerter gestalten konnen.”
Die Ideenwerkstatt findet am
Mittwoch, 4. Februar, ab 16 Uhr
im Saal der Gemeindeverwal-
tung Bordeland, Ortsteil Biere,
Magdeburger Strafe 3, statt.
Das Handlungsprogramm
der Arbeitsgruppe Bordeland
beriihrt zahlreiche Lebensbe-

reiche wie Wirtschaft, Bildung,
Naturschutz, Landwirtschaft,
regionale Vermarktung, Kultur,
Schutz vorhandener Ressour-
cen und demografischen Wan-
del. Projektideen, -vorschlage
und -mafinahmen nehmen
auch weiterhin die Vorsitzende
der Gruppe, Petra Hort, Email:
petra.hort@wanzleben-boerde.
de, oder Antje Bottcher, Lea-
dermanagerin und Konzept-

begleiterin, Email: boettger.a@
Igsa.de, entgegen. Dafiir steht
auf der Internetseite der Grup-
pe ein Projektideenblatt zur
Verfiigung. Vorschlage kon-
nen auch bei Vertretern der
Gemeinde Siilzetal - Christine
von Mertens, Pfarrer Raimund
Miiller-Busse, Jorg Claus oder
Fred Fedder - eingereicht wer-
den. Antragsformulare sind
dort ebenfalls erhaltlich.

Seit dem Jahr 2006 sind
Wanzleben, die Gemeinden
Siilzetal und Bérdeland, Ver-
eine, Menschen des sozialen
und wirtschaftlichen Lebens
und auch Privatpersonen in der
Region aktiv. Durch gemein-
same Ideen und Fordergelder
fiir interessante nachhaltige
Projekte die Entwicklung im
hiesigen landlichen Raum vor-
angetrieben.
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2014-2020

Lokale Aktionsgruppe ,,Bordeland” (IG)
Stadt Wanzleben-Borde, Markt 1-2

39164 Wanzleben

Beschluss Nr. 02/2015

Beschlossen anlasslich der Mitgliederversammlung der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
,Bordeland” 1G am 18.03.2015

Eingereicht durch:

Gegenstand der
Vorlage:

Beschluss-
vorschlag:

Begriindung:

die Vorsitzende der LAG, Frau Petra Hort

Beschluss der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) als
Wettbewerbsbeitrag der CLLD/LEADER-Interessengruppe
.Bordeland" im Wettbewerb zur Auswahl von CLLD- bzw. LEADER-
Subregionen bzw. -Gebieten im Land Sachsen-Anhalt

In der neuen Forderphase 2014-2020

Die Mitglieder der CLLD/LEADER -Interessengruppe (1G)
.Bordeland" beschlielten, die vorgelegte Lokale
Entwicklungsstrategie (LES) als ihren Wettbewerbsbeitrag der
CLLD/LEADER-Interessengruppe ,Bordeland" anzuerkennen und
beim Land Sachsen-Anhalt einzureichen.

Es sind folgende Anderungen vorzunehmen:

Die Mitglieder stimmen der Verdffentlichung der LES im Internet zu.

Die Lokale Entwicklungsstrategie (LES) ist als Wettbewerbsbeitrag
der CLLD/LEADER-Interessengruppe ,Bordeland" einzureichen, um
in der neuen Forderphase als LEADER-Region mit der neuen
Gebietskulisse anerkannt zu werden und einen Finanziellen
Orientierungsrahmen aus den jeweiligen EU-Fonds zuerkannt zu
bekommen.

Der Entwurf wurde allen Mitgliedern per E-Mail zugesandt. Die
beschlossene Fassung der LES wird auf die Internetseite der LAG
gestellt.

Priifung der Beschlussfahigkeit

Zahl der anwesenden Mitglieder der LAG: /l$ ............

von 23

Mitgliedern

darunter Wirtschafts- und Sozialpartner: ............ 5 .............. ( éZ— %)



LEADER

10 - 2014-2020
von {g anwesenden Mitgliedern
Beschlussfahigkeit der Mitgliederversammlung [ JA | NEIN |
I

Abstimmungsergebnis: ... einstimmig................

Einstimmig Stimmengleichheit Ja Nein Enth.

] (AT 0 To

Der Beschiuss wurde mit Stimmen mehrheitlich gefasst / nicht gefasst.

Stellv. Vorsitzender der LAG ,,Bordeland” (IG)



Guter Boden fiir gute Ideen
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B4 e Erstellung der LES wurde durch die Europiische .und das.Land Sachsen-An litzt:
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Europdische Kommission

Europdischer Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung

des landlichen Raums
HIER INVESTIERT EUROPA IN DIE LANDLICHEN GEBIETE

LANDKREIS
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