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1. Zuwendungszweck

Auf der Grundlage des Programms fiir den Europaischen Sozialfonds Plus des Landes Sachsen-
Anhalt 2021 — 2027 sollen mit CLLD die Herausforderungen-des demographischen, strukturel-
len und sozialen Wandels durch regionale Aktivitaten auf der Grundlage Lokaler Entwicklungs-
strategien (LES) liber.den Bottom-up-Ansatz angegangen werden.

Forderschwerpunkte / Gegenstand der Forderung

Gefordert wird die Durchfiihrung von Projekten im Rahmen der lokalen Entwicklungsstrate-
gien, die einen der nachfolgenden Forderschwerpunkte (Nummer 2.1 bis 2.7) verfolgen.

Projekte, deren Fokus im sozial innovativen Bereich oder der sozialen Erprobung liegt, knnen
unter jedem der genannten Forderschwerpunkte unterstitzt werden.

Soziale Innovation (Art. 2 Absatz 1 Nummer 8 Verordnung (EU) Nr. 2021/1057) ist eine Tatig-
keit, die sowohl in Bezug auf ihre Zielsetzungen als auch ihre Mittel sozial ist, insbesondere

eine Tatigkeit, die sich auf die Entwicklung und Umsetzung neuer Ideen fiir Produkte, Dienst-
leistungen, Verfahren und Modelle bezieht, die gleichzeitig einen sozialen Bedarf deckt und
neue soziale Beziehungen oder Kooperationen zwischen 6ffentlichen Organisationen, Organi-
sationen der Zivilgesellschaft oder privaten Organisationen schafft und dadurch der Gesell-
schaft niitzt und deren Handlungspotential eine neue Dynamik verleiht.

Soziale Erprobungen (Art. 2 Absatz 1 Nummer 10 Verordnung (EU) Nr. 2021/1057) zielen da-
rauf ab, eine innovative Antwort auf soziale Bedirfnisse zu geben, und die im kleinen Mal3stab

und unter Bedingungen durchgefiihrt werden, die es ermoglichen, ihre Wirkung zu messen,

Wichtiger Hinweis: Bei diesem Orientierungspapier handelt es sich um einen vorldufigen, noch nicht abschliefSenden Entwurf, der
zundchst nur den Interessengruppen zur Unterstiitzung bei der Erstellung ihrer Lokalen Entwicklungsstrategie dienen soll.
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bevor sie in anderen - auch geografischen oder sektoralen - Zusammenhangen oder in einem
groReren MalSstab durchgefiihrt werden, falls sich die Ergebnisse als positiv erweisen.

2.1 Entwicklung und Unterstiitzung von regionalen und kommunalen Willkommenskul-
turen

a) Durchfiihrung von interkulturellen und interreligisen Begegnungsveranstaltungen, Be-

gegnungsprojekten und Dialogformaten zwischen der einheimischen Bevdlkerung und
Migranten und Migrantinnen sowie Menschen auslandischer Herkunft, einschlieRlich
Projekte, die den Aufbau und die Erh6hung der interkulturellen Kompetenz unterstiitzen
und zur Starkung des friedlichen Zusammenhaltes beitragen;
Forderung kommunaler und regionaler Einrichtungen, die Angebote und Hilfsstellungen
an einem Ort bindeln, z. B. kommunale Migrationsagentur (zentrale Verortung verschie-
dener Behorden fiir eine schnelle Abwicklung von Prozessen einzelnher Behorden), ein-
schlieBlich Personalschulungen zur Starkung und Erhéhung der interkulturellen Kompe-
tenz,

b) Aufbau von Netzwerken zur Forderung des interkulturellen.und interreligiosen Dialogs
sowie zur Bekdmpfung von Diskriminierungen jeglicher Art,

c) Forderung von Netzwerkstellen, die iberwiegend das ehrenamtliche Engagement im Be-
reich Integration unterstitzen,

d) Initiierung von Integrationspatenschaften,

2.2 Projekte zur Bewadltigung sozialer Folgen des demografischen und strukturellen
Wandels

a) Initiierung und Unterstlitzung von Organisationsformen zur Sicherung der Daseinsvor-
sorge, wie z. B..interkommunale, 6ffentlich-private oder biirgerschaftliche Netzwerke

b). Entwicklung von Strategien, Konzepten und Leitbildern mit Handlungsfeldern, um z. B.
Impulse fir die kiinftige Orts- und Regionalentwicklung zu setzen oder einer Stigmatisie-
rung als schrumpfende und alternde Gesellschaft entgegenzuwirken, einschlieflich
Machbarkeitsstudien

c¢) Umsetzung von Strategien und Konzepten einschliefRlich koordinierender Begleitung
(Projektmanagement),

d) Coachingprojekte, z. B. zu den Themen Entwicklung und Etablierung eines nachhaltigen
und vorausschauenden Demografie-Managements als Kombination von Strategie- Kom-
munikations- und Umsetzungsberatung; Sensibilisierung der Bevolkerung und der gesell-
schaftlichen Akteure fiir den demografischen Veranderungsprozess oder Initiierung eines
transparenten 6ffentlichen Diskussionsprozesses unter Beteiligung der Blrger,

Wichtiger Hinweis: Bei diesem Orientierungspapier handelt es sich um einen vorldufigen, noch nicht abschliefSenden Entwurf, der
zundchst nur den Interessengruppen zur Unterstiitzung bei der Erstellung ihrer Lokalen Entwicklungsstrategie dienen soll.
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e) Projekte zur Verbesserung der Erreichbarkeit und des Zugangs von Arbeitspldtzen und
Dienstleistungseinrichtungen, z. B. im Bereich E-Health oder lokale Projekte zur arbeits-
teiligen Wahrnehmung offentlicher Dienstleistungen von Gemeinden,

f)  Starkung ehrenamtlicher Strukturen,
aa) Weiterbildung von Ehrenamtlichen, um sie fir diese freiwillige Tatigkeit besser
zu qualifizieren,
bb) Projekte zur Verbesserung des ehrenamtlichen Engagements oder zur Verbes-
serung des sozialen Zusammenhalts der Generationen

g) Unternehmensbezogene Beratungs- und Unterstlitzungsmallnahmen bei der
Vorbereitung der Unternehmensnachfolge oder zum Thema soziale Unternehmenskultur

h)  Unterstltzung von Senior*innen in besonderen Lebenssituationen durch Projekte zur
Linderung von Vereinsamung im Alter

23 Lokale arbeitsmarktorientierte Mikroprojekte

Lokale arbeitsmarktorientierte Mikroprojekte unterstiitzen vor allem

a) den Abbau von Bildungs=und Qualifikationsdefiziten,

b) die Arbeitsmarktintegration,

) die Beschaftigungsfahigkeit fiir am Arbeitsmarkt Benachteiligte und Personen mit Be-
hinderungen-ab einem Grad der Behinderung von 30.

2.4 Kooperationen zwischen allgemeinbildenden Schulen und regional angesiedelten
Unternehmen zur Berufsorientierung und -vorbereitung von Schiilerinnen und Schii-
lern der Klassen 1 bis 6 an auBerschulischen Lernorten

Die Kooperationspartner entscheiden gemeinsam darliber, welche Kooperationsform
am besten geeignet ist. Beispiele fiir Kooperationsformen sind Tage der offenen Tir
im Unternehmen oder Schiiler-Praktika im Unternehmen.

Gefordert'werden auch Projekte, die Schiilerinnen und Schiilern der Klassen 8 bis 12
Wissen um unternehmerisches Handeln vermitteln, zum Beispiel im Rahmen von Schii-

lerfirmen.

2.5 Initiierung und Unterstiitzung von Vernetzungs- und Kooperationsstrukturen fiir
liberwiegend im Rahmen von LEADER und CLLD geférderte Projekte

2.6 Umweltbildung, nicht investiver Naturschutz und Bildung fiir Nachhaltigkeit

Wichtiger Hinweis: Bei diesem Orientierungspapier handelt es sich um einen vorldufigen, noch nicht abschliefSenden Entwurf, der
zundchst nur den Interessengruppen zur Unterstiitzung bei der Erstellung ihrer Lokalen Entwicklungsstrategie dienen soll.
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2.7 Projekte zur kulturellen Bildung in allen Altersgruppen

a) Kooperationen zwischen Kultureinrichtungen und allgemeinbildenden Schulen so-
wie Kitas zur Leseférderung und Erhéhung der Medienkompetenz, zur historischen,
musikalischen und allgemeinen kulturellen Bildung und zur Starkung der Zusam-
menarbeit zwischen Schulen, und Kitas mit kulturellen Lernorten

b) Aufbau und Unterstiitzung von Netzwerkstellen (Kulturmanagement) zur
Vernetzung und gemeinsamen Prasentation von lokalen Kulturangeboten

3. Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger fir Vorhaben nach Nummer 2.1 bis 2.6 und 2.7 Buchstabe b:

= juristische Personen des 6ffentlichen Rechts (z. B. Gemeinden, kommunale Zweckverbande,
Verbandsgemeinden, 6ffentlich-rechtliche Stiftungen und staatlich anerkannte Glaubens-
oder Religionsgemeinschaften),

= juristische Personen des privaten Rechts (z. B. eingetragene Vereine und Verbande, Gesell-
schaften mit beschrankter Haftung, gemeinnutzige privatrechtliche Stiftungen),

= Personengesellschaften des privaten Rechts (z. B. Offene Handelsgesellschaft, Kommanditge-
sellschaft, Gesellschaft biirgerlichen Rechts),

= Einzelunternehmen.

Zuwendungsempfanger fur Vorhaben nach Nummer 2.7 Buchstabe a:
= gemeinnltzige juristische Personen des 6ffentlichen Rechts und des privaten Rechts als Tra-

ger von Kultureinrichtungen. Kultureinrichtungen sind Einrichtungen, die mindestens zu 80 %
ihrer Nutzungsflache oder zu 80 % ihrer Offnungszeiten kulturell genutzt werden.

4. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

Projektforderung | Anteilfinanzierung | Nicht riickzahlbarer Zuschuss

e Die Festlegung der Férderhohe erfolgt durch die Lokale Aktionsgruppen in der Lokalen Ent-
wicklungsstrategie. Hierbei ist folgender Fordersatz nicht zu (iberschreiten:
o Fordersatz bezogen auf die foérderfahigen Gesamtausgaben max. bis zu 95 v. H.
o Einschrankungen des Fordersatzes konnen sich aus beihilferechtlichen Beschrankun-
gen ergeben.

Wichtiger Hinweis: Bei diesem Orientierungspapier handelt es sich um einen vorldufigen, noch nicht abschliefSenden Entwurf, der
zundchst nur den Interessengruppen zur Unterstiitzung bei der Erstellung ihrer Lokalen Entwicklungsstrategie dienen soll.



